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1.UNITE i$ HUKUKU HAKKINDA GENEL BILGILER

Calisma iligkileri ve bu iligkilere dayali galisma statiilerinin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. is hukukunun
temellerinin Sanayi Devrimi ile birlikte atildigini séylemek yanhs olmayacaktir.

Ulkemizdeki is hukuku alanindaki temel kanun olan 4857 sayili is Kanunu (iK), kapsamina aldid kisiler bakimindan
birgok koruyucu dizenleme getirmektedir.

iS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIimi
Diinya’da is Hukukunun Tarihsel Gelisimi
Sanayi Devrimi Oncesi

Sanayi Devrimi éncesi dénemde, kisilerin iradelerinden kaynaklanmayan zorunlu calistirma s6z konusuydu. Uretim
aile Uyeleri tarafindan, bunlarin yeterli olmadigi durumlarda ise kolelerce saglanmaktaydi. 10. ylizyila kadar devam
eden bu dénem “Aile Ekonomisi ve Kélelik Dizeni” olarak adlandiriimaktadir.

10. ylzyila kadar siiren bu donemden sonra feodal beylerin gliclenmesiyle ortaya ¢ikan “Feodal Diizen” ise 10.
yuzyildan 15. yizyilhin sonuna kadar stirmusgtur.

15. yuzyilldan 18. ylzyila kadar siren “Korporasyon Dénemi’nde ise, feodal dizen yikilarak yerlerini prenslikler,
beylikler, derebeylikler, kralliklar gibi daha glgli merkezi otoriteler almistir. Korporasyon(lonca) ayni meslek ve
sanati surdurenlerin, birbirlerine yakin bir ortamda toplanarak olusturduklari érgutler olarak ifade edilebilir ve bu
mesleki érgitler, 18. ylzyil ortalarina kadar birgok tlkede ekonomik yapinin temel taglarini olugturmustur.

Buginkil anlamiyla is hukukunun temellerinin Sanayi Devrimi ile birlikte atildi§ini séyleyebiliriz.
Sanayi Devrimi

ilk olarak buhar, daha sonra da gaz ve elektrik gibi yeni enerji giiglerinin bulunmasi, bu enerji glgclerinin uyarlandigi
makinelerin yapilmasi ve bu makinelerin Uretimde kullaniimaya baslamasi gibi bir dizi teknolojik gelisme ile birlikte
Sanayi Devrimi ilk olarak ingiltere’de baslayarak daha sonra Fransa, Almanya gibi bazi Bati Avrupa (ilkelerine
yayillmigtir.

Teknolojik gelismeler fabrikalarda Gretim strecini de etkilemis, Uretim sureci bir yandan hizlanip basitlesirken, diger
yandan da Urinler gesitlenmistir. ileri élglideki isbdlimi ve seri Uretim ile birlikte yeni bir is iligkisi ve bu iligkinin
dayali oldugu yeni bir galisma statiisi de dogmus ve fabrikalarda fabrika sahiplerinin ad ve hesabina onlara bagh
olarak Ucret geliri karsiliginda calisan sanayi isgisi ortaya ¢ikmistir.

Bu dénemde, 1789 Fransiz Devrimi’'nin dislnsel etkileri mevcuttu.

Devletin miidahalesinin ilk belirtileri ingiltere’de; daha sonra tiim Avrupa’da gérilmis ve 6zellikle kadin ve gocuk
iscilere yonelik olarak gergceklesmis. Ciinki kadin ve gocuk isglici daha ucuz emek olarak gorilmus ve isverenler
rekabet ortami icinde ayakta kalabilmek icin kadinlari ve ¢ocuklari “sefalet Gcreti” (Truck-system) olarak nitelenen
Ucretlerle, hatta kimi zaman Ucret olarak para yerine mal vererek ¢ok uzun saatlerle calistirmiglardir.

iscilerin sendikalar kurarak érgitlii bir kesim halinde karsilarina giicli bir taraf olarak ciktigini géren isverenler, bu
kez kendileri 6rglitlenme yoluna bagvurmuslardir.

Birinci Dinya Savasrnin baglamasi ile is hukukuna iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler savas suresince
sekteye ugramis, ancak Birinci Dinya Savasi’ndan sonra Versaille Barig Anlagmasi (1919) ile Uluslararasi Calisma
Orgiitii (International Labor Organization-ILO) kurularak isci sorunlarina uluslararasi diizeyde ¢oéziim olanag
saglanmistir. ikinci Diinya Savasr’ndan sonra ise, uluslararasi igbirligi daha da artarak giiniimiize kadar buyiik
gelismeler saglamistir.
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Gunimuzde ise, kiresellesmeyle birlikte yasanan degisime bagl olarak uluslararasi diizenlemelerin 6nemi daha da
artmaktadir.

Tiirkiye’de is Hukukunun Tarihsel Gelisimi

Tirkiye’de is hukukunun tarihsel gelisimini, Cumhuriyet Oncesi ve Cumbhuriyet Dénemi olarak iki baslk altinda
inceleyebiliriz.

Cumbhuriyet Oncesi

Ulkemizde Avrupa’dakine benzer bir sanayi ¢ok geg ortaya ¢ikmistir. Osmanl imparatorlugu'nda ekonomi tarima
dayanmakta ve blyuk isci kitlelerini galistiran sanayi kuruluslari bulunmamaktadir. Bu dénemde isgi-isveren
iliskisinden ¢ok 6rf ve adet kurallarina gére diizenlenen usta-girak iliskisi gérilmekte ve “zaviye” olarak adlandirilan
meslek kuruluslar dikkat ¢ekmektedir. Bu kuruluslarla ilgili bitin dizenlemeler “fitlivetname” denilen kaynakta
dizenlenmistir. Esnaf zaviyelerinin ¢atilari altinda sadece Misliman esnaf ve zanaatkarlar yer almaktaydi. Alinan
kararlar gayri muslim esnaf ve zanaatkarlari baglamiyordu. Bu nedenle zaviyelerin gigleri giderek azalmaya
baslamistir.

Bati Avrupa dulkeleri ile yogunlasan iligkiler sonucunda bu ulkelerde kurulu “korporasyon” dizeni Osmanli
imparatorlugu’nda‘“lonca” olarak anilacak érgiitler igin yeni bir model olmustur. Loncalar; tim esnaf ileri gelenlerinin
toplandidi, meslekleriyle ilgili serbestge goérlsebildigi ve herkesin uyabilecegi kararlarin alindidi yerlerdir. Her
loncanin bir “teaviin sandigi (orta sandigi)” mevcuttur.

Ulkemizdeki ilk sanayilesme hareketleri Avrupa’ya kiyasla daha gec yaklasik olarak 19. ylzyiln ikinci yarisinda
baglamistir. Bu donemde ortaya c¢ikan “Ahilik’de, g¢alisma iligkilerini dini ve ahlaki ilkelere dayandiran énemli
kuruluslardir.

Osmanli imparatorlugu’nda ilk sanayilesme hareketleri, Tanzimat ve Mesrutiyet dénemlerinde baslamistir.

imparatorluk ilk olarak Eregli maden ocaklarinda calisan isgilerin korunmasini éngéren politikalara pozitif hukuk
kurallari ile islerlik kazandirmistir. Bu dénemde calisma hayatiyla ilgili olarak duzenlemelerin yer aldigi yazili
kaynaklarin basinda, 1863 tarihli “Maden Nizamnamesi” ile kdmur iscileri icin 1865 yilinda ¢ikarilan “Dilaverpasa
Nizamnamesi” gelmektedir. Bu nizamnamelerden sonra is saghgi ve guvenligi ile ilgili kurallarin yer aldigi 1869 tarihli
“Maadin (Meaddin) Nizamnamesi” ¢ikariimigtir.

Dilaverpasa Nizamnamesi'nin amaci, Eregli Kémur Havzasi’nda g¢alisan iscilerin verimliligini arttirmaktir.

Maadin Nizamnamesi'nin de amaci ekonomiktir. Bu nizamname de maden ocaklarinda galisan iscilerin verimliligini
arttirmak ve Dilaverpasa Nizamnamesi'nin eksik ydnlerini tamamlamak amaciyla gikariimigtir.

1877 tarihinde c¢ikarilan “Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’de (Mecelle)” de ¢alisma hayatini dizenleyen bazi hikimlere yer
verilmistir. Ulkemizin ilk Medeni Kanunu olan Mecelle’de calisma iliskileri insan kirasi baghgi altindaki hikimlerle
dizenlenmis ve is¢i “nefsini kiraya veren kimse” olarak tanimlanmisti.

Bu dénemde ¢ikarilan Mecelle digindaki ¢alisma hayatiyla ilgili dizenlemelerin yer aldigi yazili kaynaklar arasinda
giderek ¢ogalan isci eylemlerini yasaklamak tzere 1909 yilinda ¢ikarilan “Tatil-i Esgal Kanunu” gelmektedir. Ayni yil
cikarilan “Cemiyetler Kanunu” ise, cemiyet kurmada serbestlik esasini getirmistir.

Cumbhuriyet Donemi

Turk Is Hukuku tarihgesi icinde énemli bir olay, 1920 yilinda kurulan TBMM’nin heniiz Cumhuriyet kurulmadan 1921
yilinda ¢ikardigi 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Kémur Tozlarinin Amele Menafii
Umumiyesine Olarak Flruhtuhuna Dair Kanun”dur. Bu Kanun, Zonguldak ve Eregli Kobmir Havzasi'nda komur
Uretiminden saglanan tozlarin agik arttirma suretiyle satilarak bedelinin iscilerin yararina kullaniimak tzere Ziraat
Bankasi'na yatiriimasini 6ngérmektedir.
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1921 tarihinde Eregli kdmur isgilerinin yasama ve galisma kosullarini dizenlemek amaciyla 151 sayili“Eregli ve
Zonguldak Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun” gikariimistir.

Cumhuriyetin ilanindan sonra kabul edilen 1924 Anayasasi, toplanma ve dernek kurma hakkini tanimis ve bu
dénemde is hukuku alaninda da birtakim kanunlarin olusturulmasi ¢alismalarina baslanmistir. 1924 tarihli 394 sayili
“Hafta Tatili Kanunu”, 1926 tarihli 818 sayili “Borglar Kanunu”, 1930 tarihli 1593 sayili “Umumi Hifzisihha Kanunu” ve
1935 yilinda 2739 sayili “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri Hakkinda Kanun” bu anlamda ilk kanunlardir.

Ulkemizde bireysel is iligkileri, ilk kez Borglar Kanunu'nun “Hizmet Akdi” bash@i altinda yer alan hikiimleriyle
diizenlenmeye baslamistir. Ancak 1936 yilinda yilinda kabul edilen 3008 sayili “is Kanunu”, Tirk is Hukukunun en
onemli belgelerindendir. Kanunu 6énemli kilan hususlar; ¢alisma iliskilerini buttinsel olarak dizenleme amacina
yonelik ilk kanun olmasi, ayni zamanda da bireysel ¢alisma iligkilerine yonelik diizenlemeler yapmakla birlikte, toplu
is iliskileri alanina yénelik hikimler de igermesidir.

1945 tarihinde c¢alisma hayatiyla ilgili hususlari dliizenleme, yiritme ve denetlemeyle goérevli Calisma Bakanligi
kuruldu. 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili isgi Sigortalari Kurumu Kanunu gikariimistir.

1961 tarihli Anayasa hikimleri Glkemizde is hukuku alanindaki diizenlemelere daha da ileri boyutlar kazandirmistir.
4857 sayili “is Kanunu” yirirlige girmistir.

1982 Anayasasi da, 1961 Anayasas! gibi, sosyal haklara genis 6lglide yer vermistir. 1982 Anayasasi’nin koydugu
esaslar dogrultusunda, 1983 tarihinde 2821 sayill “Sendikalar Kanunu”, “2822 sayili “Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu” gikariimistir. 2012 tarihinde ise 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu” kabul
edilmistir. Bu Kanun ile 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
tek bir Kanunda birlestirilerek hikimleri yeniden diizenlenmistir.

01.10.2008 tarihinde yururlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ¢ikariimigtir.
iS HUKUKUNUN KONUSU VE TEMEL ILKELERI
is Hukukunun Konusu

Caliganlari, “bagimh calisanlar’ ve “bagimsiz calisanlar’ olarak iki gruba ayirabiliriz. is hukuku ise bagimli
calisanlardan sadece isgileri ele almakta ve bunlarin igverenlerle olan iligkilerini dizenlemektedir.

is hukukunda yogun bir devlet miidahalesi yasanmaktadir. is hukukunun énemli bir niteligi sadece isci-igsveren degil,
isci-igsveren-devlet iligkilerinin dizenlenmesinde kendini gostermesidir.

Is hukuku, is sdzlesmesine bagli olarak galisanlarla, calistiranlar ve bunlarin érgiitleri ile devlet arasindaki iligkileri
dizenleyen kurallar bitinaddar.

Bu baglamda is hukukunu “bireysel is hukuku” ve “toplu is hukuku” olarak iki alt kategoride ele almak mumkuandur.
Bireysel is Hukuku

Bireysel is hukuku, tek isciyle tek igveren arasindaki ferden kurulan ig iliskilerini konu alir. Ulkemizde bireysel is
hukuku alanindaki temel kanunlar; “4857 sayil is Kanunu”, “5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar

Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” ve “854 sayili Deniz is Kanunu'dur”.
Toplu is Hukuku

GunUmuzde isci ve isverenler cogunlukla bireysel olmaktan 6te, toplu olarak karsi karsiya gelmekte; 6rgutlu sekilde
bireysel hak ve menfaatlerini korumaktadirlar. Bu baglamda toplu is hukuku, is¢i ve igverenlerin orgitleri, isci ve
isveren oOrgutlerinin birbirleri ve devletle olan iliskileri, bu &érgutlerin faaliyetleri, toplu is s&zlesmeleri, toplu is
uyusmazliklari ve bunlarin ¢ézim yollari gibi konulari ele almaktadir.

Ulkemizde toplu is hukuku alanindaki temel kanun; 2012 tarihinde cikarilan “6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu'dur”.

www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

acikog iz

ISVESOSYAL GUVENLIKHUKUKU

Sosyal Giivenlik

is hukukunun isgilerin siirekli ya da gegici olarak galisma yetenegini kaybettigi dénemlerini de koruma altina almasi,
sosyal guvenlik hukukunun ilgi alanina girmektedir

Ulkemizde sosyal giivenlik ile ilgili su an yirirliikte bulunan temel kanunlar; 2006 tarihinde gikarilan 5502 sayili
“Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu” ile 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’dur”.

is Hukukunun Temel ilkeleri
iscinin Korunmasi

Guglu olan igveren karsisinda ekonomik yénden gligsiiz ve bagimh olan is¢inin korunmasi ve bunlar arasinda sosyal
denge kurma gorevi esasen is hukukunun temel ilkesidir.

isgilerin korunmasi diisiincesinin altinda yatan neden, isginin isveren karsisindaki bagimlihgidir.

Nitekim Anayasa’nin 2. maddesinde “Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Devlet glgsuzleri gugliler
karsisinda koruyarak gercek esitligi ve dolayisiyla toplumsal dengeyi saglamakla yukumltdir. Anayasa’nin 49.
maddesinde de “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylkseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek igin galisanlari ve
issizleri korumak, calismay! desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir” ifadesi yer almaktadir.

isciyi koruma amacinin sinirsiz olacagi dustinilmemelidir. isginin korunmasi amaglanirken, bunu gergeklestirmeye
yonelik diizenlemeler toplum yarari ile gatismamali, isletmeler diizeyinde de sosyal yiikler, isletmenin mali durumunu
sarsacak boyutlara ulasmamalidir.

isci Yararina Yorum

is hukukuna ait diizenlemelerde bir bosluk ya da eksiklik bulundugu durumlarda yorumun isci yararina yapilmasi is
hukukunun amaci geregidir.

iscinin Kisiliginin Taninmasi

is sdzlesmesi, isciyle isveren arasinda karsilikli edimlerin degis-tokusunu 6ngéren siirekli ve kisisel bir iligki
kurmaktadir. Bunun sonucu olarak da taraflar arasinda sadakat, isciyi gézetme ve esit davranma vb. bir takim
yukamlalikler olusmaktadir.

iS HUKUKUNUN KAYNAKLARI
Resmi Kaynaklar
Resmi i¢ Hukuk Kaynaklari

Resmi i¢ hukuk kaynaklari; devletin ilgili resmi organi tarafindan meydana getirilen, uyulmasi zorunlu, genel ve
yaptirimi bulunan kurallardir.

Yasama Kaynaklari

is hukukuna uygulanacak kanunlarin basinda ve tiim kaynaklarin tistiinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas!”
gelmektedir.
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Anayasa’dan sonra is hukukunun en énemli kaynagini is Kanunlari olusturmaktadir. Ulkemizde calisma hayatiyla
ilgili temel kanun, 2003 tarihli 4857 sayili “is Kanunu'dur’. ( is kanunu disinda kanun varsa yasama organi
kaynagidir)

Yuriitme Kaynaklari

is Kanunlarinda yer alan hiikimlerin ayrintilari yine bu Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak yiritme organi
tarafindan cikarilan tizikler, ydnetmelikler vb. ile dizenlenir.

Yargi Kaynaklari

Calisma hayatinda ortaya ¢ikan gesitli is uyusmazliklarina iligskin yargi organlari tarafindan verilen kararlar da hukuk
diizeninin énemli kaynaklaridir. is hukukunu ilgilendiren yargi kararlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve
Uyusmazlik Mahkemesi tarafindan verilebilmektedir.

Ozel Kaynaklar

is hukukunun &zel kaynaklari, farkl gikar gruplarini temsil eden is¢i ve isveren taraflarinin serbestce belirledikleri ve
ortaklasa meydana getirdikleri ya da geleneksel olarak kabul edilebilir 6zellikler kazanmis kurallardir. Bu kaynaklar
bizzat taraflarca olusturulan 6zel nitelikteki kaynaklardir. Sadece is hukukuna 6zgii olan kaynaklar sunlardir:

is Sézlesmesi

is iliskisini diizenleyen temel kaynak is sdzlesmesidir. is sdzlesmesinin taraflari bu sézlesme ile calisma siiresi,
Ucret, izin suresi gibi konulari kanunun emredici hiikiimlerini g6z éntinde bulundurarak belirler.

Toplu is Sé6zlesmesi

isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika {iyesi olmayan isveren arasinda yapilan ve toplu diizeyde is
iliskilerini dizenleyen hukuk kaynagidir. Toplu is s6zlesmesinde isveren tarafi olarak; isveren sendikalari veya
isveren yer almaktayken, s6zlesmenin isgi tarafi olarak yalnizca is¢i sendikalari yer almaktadir.

isyeri ig Yonetmelikleri

isyeri ic yonetmelikleri, isveren tarafindan belirli bir igyerinde ¢alisma kosullarini belirlemek igin tek tarafli olarak
hazirlanan objektif ve genel nitelikte diizenlemelerdir. 3008 sayili is Kanunu déneminde yaygin sekilde uygulanan
isyeri ydnetmelikleri ginimuizde dnemini ve uygulanirlihgini yitirmistir.

isyeri i¢c yonetmelikleri iscilerle igverenler igin uyulmasi zorunlu kurallari kapsadiklarindan isciler veya igsverenler i¢
yonetmeliklerle dlizenlenen hususlar digarisina ¢ikamazlar.

isyeri Uygulamalari

isyeri uygulamalari, isyerinde baz fiili davraniglarin tekrarlanmasiyla ortaya gikar. ilk olarak bu uygulamanin genel
olmasi, diger bir ifadeyle isverence saglanan edimin tim iscilere veya iscilerin belirli bir bélimune ydnelik olmasi
gerekmektedir. ikinci olarak, davranis belirli bir siire tekrarlanmis olmalidir. Bunun disinda, edimin ayni kosullarla
saglanmasi da isyeri uygulamasinin meydana gelmesinde énem tasir. Ornegin; lojman, giyecek ve yakacak yardimi
gibi sosyal yardimlar saglanmasi, dogum, evlenme, hastalik, 6lim gibi hallerde parasal yardimi.

isverenin Talimat Verme (Yénetim) Hakki

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklardan birisi de igverenin isgiye verdigi emir ve talimatlardir. Bu talimatlar isin
yuratima ve isgilerin isyerindeki davranislarina yoéneliktir.

Uluslararasi Kaynaklar
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is hukukunun énemli kaynaklarindan birisi de uluslararasi ¢galisma normlaridir. Uluslararasi is hukuku kaynaklari,
Uluslararasi Calisma Soézlesmeleri, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sézlesmeleri gibi ¢ok tarafli anlagsmalar
sonucunda ortaya ¢ikabilecegi gibi, sadece iki tarafli s6zlesmeler yoluyla da olusturulabilir.

1919 yilinda Versailles Baris Andlasmasiyla kurulan ILO’nun amaci ¢alisanlara insani galisma sartlariyla sosyal
glvenlik saglamak, butin diinyayr kapsayabilecek bir sosyal adaleti kurmak ve calisanlarin ekonomik ve sosyal
durumlarini gelistirmek isteyen Ulkelerin bu konuda ortak hareket etmelerini saglamaktir. Ulkemiz 1932 yilinda bu
orglte Uye olmustur.

Uluslararasi galisma sozlesmeleri, s6zlesmeyi imzalayan devleti baglayici nitelikteyken tavsiye kararlari ise Uye
devletler bakimindan baglayiciligi olmayan ve tavsiye niteligindeki kararlardir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii belgeleri disinda is hukukunun diger uluslararasi kaynaklari arasinda Avrupa Birligi'nin
ve Avrupa Konseyi’'nin sdzlesmeleri ile ikili sozlesmeler sayilabilir.

4857 SAYILI i$ KANUNU’'NUN UYGULAMA ALANI

4857 Sayili is Kanunu’nun Faaliyet Kollari Bakimindan Uygulama Alani

is Kanunu’nun 1. maddesi bu Kanunun kapsamina giren yer, kisi ve faaliyet kollarini belirlemektedir.
is Kanunu’nun Uygulama Alani Disindaki isler

Deniz Tagima isleri

is Kanunu'nun 4. maddesi; denizde (insan, hayvan ve esya) tasima iglerini kural olarak is Kanunu'nun uygulama
alani diginda birakmistir.

Ancak, kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma
isleri ile Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayiimayan, denizlerde calisan su Uriinleri
ureticileri ile ilgili isler, deniz tasima islerinden sayilmamis ve bunlar 4857 sayili is Kanunu’nun kapsamina alinmistir.

Hava Tagima isleri

Havada yolcu ve yiik tagima isleri de istisna igine alinarak is Kanunu’nun uygulama alani disinda birakiimistir. Buna
karsilik, havaciligin butln yer tesislerinde yuratilen islerde calisanlar ile havada yapilan fakat tasimacilik faaliyeti
disinda kalan islerde ¢alisanlara is Kanunu uygulanir.

is Kanunu'nun kapsami diginda birakilanlar pilot, hostes, makinist, telsizci gibi ugus personelidir ve bu konuda 6zel
bir kanun bulunmadig i¢in genel nitelikteki Borglar Kanunu hikimleri uygulanir. Bunlarin disinda kalan, hava alani,
depo, atdlye ve hangarlarda calisanlar, tasit araglarini yapan, onaran ve bakimini tstlenenler, diger bir ifadeyle tim
yer tesislerinde istihdam edilenler ile hava tagsimaciliyi yapmayan zirai miicadele pilotlari is Kanunu’nun uygulama
alanina girerler.

50 veya Daha Az is¢i Calistiran Tarim ve Orman isleri

is Kanunu’nun 4. maddesine gére “50’den az isgi ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde
ve isletmelerinde bu Kanun hikimleri uygulanmaz”. O halde s6z konusu isler 50’den ¢ok (en az 51) is¢i ¢calistirilan
tarim ve orman igleri is Kanunu kapsamina alinmistir.

Aile Ekonomisi Sinirlari iginde Kalan Tarimla ilgili Yapi isleri
Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri de is Kanunu’nun kapsami disindadir.
Evde Yapilan El Sanatlarina iligkin igler

Bir ailenin dyeleri ve Uglncl dereceye kadar (Ugunciu derece dahil) hisimlari arasinda disaridan bagka biri
katiimayarak evlerde yapilan el sanatlari iglerinde is Kanunu uygulanmaz

Ev Hizmetleri
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Bir evin glinlik islerini gérmek Uzere o yerde calisan hizmetgi, asci, kdhya, sofér, bahgivan vb. kisiler tarafindan
surdurilen igler de Kanunun kapsami disinda tutulmuslardir

Ciraklar

Ciraklar genel olarak 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu’na” tabi olduklarindan, is Kanunu ilke olarak
ciraklari kapsami disinda birakmaktadir.

Sporcular

is Kanunu’'nun sporcular hakkinda uygulanmayacagini éngéren hikmii, klip tiizel kisiligine is sézlesmesi ile bagh
bulunan, Ucret karsiligi spor yapan profesyonel sporculara iligkindir.

Amatoér sporcularin ise, is sOzlesmesi yapmalari s6z konusu olmadigi gibi, faaliyetleri bakimindan ucret de
alamadiklarindan bunlar zaten is Kanunu’'nun kapsami diginda yer almaktadirlar. Kapsam disi tutulanlar sadece
sporcularla sinirlandirildidi igin spor kuliibiinde diger islerde calisanlara is Kanunu uygulanir.

Rehabilite Edilenler

Ozel merkezlerde, hastalik veya kaza sonucu bedence veya ruhca sakat kalanlarin kendi mesleklerinde veya yeni
bir meslekte galisabilmeleri icin ise alistiriimalari amaciyla yapilan ¢alismalar da Kanunun kapsami disindadir

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu’nun 3. Maddesinin Tarifine Uygun Ug Kiginin
Gahstigi isyerleri

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3. maddesinin 6ngérdigu isyerlerinde en ¢ok u¢
kisi ile yapilan iglere is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Buna gdre terzi, berber, tornaci, marangoz gibi esnaf ve
kiiglik sanatkarlarin yaninda calisan ve (igli asmayan isgilere is Kanunu uygulanmayacaktir.

4857 Sayili is Kanunu’nun Kisiler Bakimindan Uygulama Alani

isci: is Kanunu'nun 2. maddesine gére “Bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye isgi” denir.

is sdzlesmesi disinda bagka sozlesme tiirlerine dayanarak c¢alisan kisiler, is Kanunu'na gére isgi sayilmayacaktir.
is sdzlesmesine gére calismayan giraklar, stajyerler, hiikkiimliiler ve askerler isgi sayllmazlar.

isci her zaman gergek kisidir. Ancak; yapilan isin gergek veya tiizel kisiye ait olmasi, isci niteliginin kazanilmasi
agisindan énem tasimaz.

“Is s6zlesmesi disinda lcret karsiligi is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sdzlesmesine
go6re bagimsiz mesleki faaliyet olarak ytriten gergek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinci bélimleri bakimindan isci
sayllmistir”

isveren: “isci calistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren sayilir’.

isveren gergek kisi olabilecegi gibi, sirket, dernek, sendika gibi 6zel hukuk tiizel kisisi veya devlet, Universite,
belediye gibi kamu hukuku tizel kigisi olabilir.

isveren Vekili: is kanununa gére; “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev
alan kimselere igveren vekili” denir. Ornegin, isveren adina hareket eden bir fabrika mudiri, insan kaynaklari
yoneticisi, atdlye sefi ve benzeri kigiler ya da ayni isverene ait birden ¢ok isyerinin bulunmasi halinde, genel mudur,
genel mudar yardimcilari gibi isletme yonetiminde gdérev alanlar igveren vekilidirler.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na goére igveren vekili “igveren adina isletmenin bitinini yoénetenleri”
ifade eder.
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Alt igveren: “Bir igsverenden, isyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asll igveren-alt igveren iligkisi denir” .

4857 Sayili is Kanunu’nun Yer Bakimindan Uygulama Alani
is Kanunu’'nun yer itibariyle uygulama alanini “igyeri” olusturmaktadir.
isyerinin Tanimi

“Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baglihg bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitienen
yerler (isyerlerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da isyerinden sayilacagi” ifade edilmistir.

Boylece, fabrika, atdlye, lokanta hastane, sekerleme fabrikasindaki kutu yapim atdlyesi, bir fabrikanin satig
magazasi da igyerinden sayilmaktadir. Benzer sekilde, isyerinin dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma,
muayene gibi amaglarla olusturulmus sosyal tesisleri ile isyerine bagli kamyon, nakliye araci, greyder, dozer, forklift
veya otomobil gibi is araglari da isyerinden sayilmaktadir. isverenin aracin maliki olmasi zorunlu degildir.

isyerini Bildirme

is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren
yahut igyerini kapatan igveren; isyeri ve calistirdigi iscilere ait bilgileri bir ay icinde Bdlge Mudurligi’'ne (Calisma ve
is Kurumu Il Midurliigl) bildirmekle yiikiimlidir. isverenler, isveren vekilleri ile isciler bir aylik bildirim siirelerine
bakilmaksizin, igyerinin faaliyete gegcisi ile birlikte is Kanunu hikimlerine tabi olurlar. S6z konusu bildirme
yukumluluga, alt isveren icin de gegerlidir.

isyerinin Devri

isyeri veya bir bélimi, hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devredebildiginde, devir tarihinde mevcut is
s6zlesmeleri bitin hak ve borglari ile birlikte devralana geger. Devralan isveren, isginin hizmet siresinin esas
alindigi haklarda, isginin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yikimlidir. isginin
kidemine baglanan ihbar sireleri, kidem tazminati gibi haklari devreden isveren yaninda ise basladigi tarihten
itibaren hesaplanir.

Ancak, isyerinin bir devirden énce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken borglarindan devreden ile devralan
birlikte sorumludur. Ancak devredenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil streyle sinirlidir.

isyerinin Kapatiimasi

isyerini serbestce acgabilen isveren kural olarak istedigi zaman igyerini kapatabilmekte dzglrdir ve bunun igin
herhangi bir sebep gbésterme yikiumliligd bulunmamaktadir.

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin yasami igin
tehlikeli olan bir hususun saptanmasi halinde kidemli is mifettisinin bagkanlhiginda bes kisilik bir komisyon tarafindan
tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.
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1. Aile ekonomisi ve kolelik diizeni olarak
adlandirilan donem kaginci yiizylla kadar
suirmistir?
a. 10. yuzyila
b. 11. ylzyila
c. 13. ylzyila
d. 14. yuzyila
e. 15. yuzyila

2. Tirkiye Cumbhuriyeti'nin ilk Is Kanunu
asagidakilerden hangisidir?

a. 931 Sayih Kanun

b. 3008 Sayili Kanun

c. 1475 Sayili Kanun

d. 4857 Sayil Kanun

e. 2821 Sayil Kanun

3. “Asgari Ucret Yénetmeligi” is hukukunun hangi
kaynaklarina 6rnek gosterilebilir?

a. Yasama Kaynaklari

b. Yuritme Kaynaklari

c. Yargl Kaynaklari

d. Ozel Kaynaklar

e. Uluslararasi Kaynaklar

4. Asagidakilerden hangisi is hukukunun resmi
kaynaklarindan biri degildir?

a. Anayasa

b. Tuzuk

c. ILO Sozlesmeleri

d. igyeri i¢ Yonetmelikleri

e. Kanun Hikminde Kararname

5. Ayni igverene ait gemilerin grasnitolari toplami
100°den az oldugu veya isverenin galistirdigi gemi
adami sayisi 5den az oldugu takdirde bu

gemilerde calisanlar hangi Kanunun
kapsamindadirlar?
a. Is Kanunu

b. Medeni Kanun
c. Borglar Kanunu
d. Deniz is Kanunu
e. Ticaret Kanunu

acikog iz

6. “Isciyi nefsini kiraya veren kimse” olarak
tanimlayan Kanun asagidakilerden hangisidir?
a. Is Kanunu

b. Borglar Kanunu

c. Mecelle

d. Ticaret Kanunu

e. Sendikalar Kanunu

7. lgveren vekili ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a. Her isyerinde bir igveren vekili vardir

b. isveren vekilligi isci niteligini ortadan kaldirmaz

c. isveren adina hareket eden ve igin veya isletmenin
yonetiminde goérev alan kimselere igveren vekili denir
d. Isveren icin éngoriilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekili hakkinda da uygulanir

e. Igveren vekili kendisine verilen yetki sinirlarim
icerisinde hareket eder

8. Bir isverenden isyerinde yiruttiigi mal ve
hizmet iretiminin yardimci islerinde is alan
kimseye ne ad verilir?

a. Mutesebbis

b. isci

c. isveren

d. isveren vekili

e. Alt isveren

9. Asagidakilerden hangisi yer bakimindan is
Kanunu’nun uygulama alanina girmez?

a. Yemekhane

b. Lojman

c. Forklift

d. Fabrika Satis Magazasi

e. Cocuk Emzirme Odasi

10. Bir igyerini kuran ya da devralan igveren
durumu en ge¢ ne kadar bir siire icinde Bolge
Miidiirligi’ne bildirmek zorundadir?

a. 5gln

b. 10 gin

c. 15 gun

d. 30 glin

e. Bildirme yukumlulugu yoktur
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2. UNITE i$ SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI
is S6zlesmesinin Tanimi

“isi ile igsveren arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir”. is Kanunu’na gére, is sézlesmesi de, “bir tarafin (isgi)
bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da tcret 6demeyi Ustlenmesinden olusan bir sdzlesmedir”.

is Sézlegsmesinin Unsurlar
is sdzlesmesinin is gérme, licret ve bagimlilik olmak iizere (i¢ unsuru bulunmaktadir.

1.ls Gérme Unsuru: s sdzlesmesinin varligi igin her seyden énce is gérme ediminin Ustlenilmis olmasi gerekir.
Burada s6z konusu olan “ig”, bir gergek kisinin ekonomik bakimdan is olarak degerlendirilebilen her turli
galismasidir. Iis gérme borcunun konusunu olusturan ig, bedeni veya fikri faaliyete dayall olabilir.

2.Ucret Unsuru: isci yaptigi is karsihgi ticret alir. Is gérme unsuru gibi licret de is sdzlesmesinin esash unsurudur.
is sdzlesmesi ile taraflardan biri is gérmeyi diger taraf da licret 6demeyi taahhiit etmektedir.

Ucretin is sdézlesmesinde acgikca kararlastirilmamis olmasi ve uzun bir siire édenmemis olmasi is sézlesmesinin
Ucret karsihgi olmadigi sonucunu dogurmaz.

Ucret nakit olarak igveren veya ticiinci kisiler tarafindan 6denmektedir.

3.Bagimhilik Unsuru: Bagimhlik unsuru, is s6zlesmesini konusu is gérme olan diger s6zlesmelerden ayiran bir
unsur olarak 4857 sayili Kanun’da yer almistir. is sézlesmesinde isgi az veya ¢ok isverene baglidir.

Bagimhlik iliskisi kisisel/hukuki bagimlilik seklinde karsimiza gikmaktadir. Kigisel/hukuki bagimlilik; isverenin emir
ve direktiflerine uygun bir bicimde ve onun denetimi altinda isin goriimesidir.

is Sozlesmesinin Ozellikleri

1.0zel Hukuk Sézlesmesi Olmasi: is sdzlesmesi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip isgi ve isverenin serbest
iradelerinin birlesmesinden olusan 6zel hukuk sézlesmesidir.

2.is Sozlesmesi Karsilikh Borg Yiiklemesi: isgi (icret alacagina karsilik is gérme borcuna girmekte buna karsilik
da isveren de hizmet isteme hakkina sahip olmakta ancak karsiliginda da ticret 6deme borcu altina girmektedir.

3.Devaml Bir Sézlesme Olmasi: is s6zlesmesi zamana baglh devamli bir sézlesmedir.

4.iscinin Sahsina Bagh Olmasi: is sézlesmesinde iscinin kisiligi 5nem tasimaktadir. isveren sézlesmeyi yaparken
iscinin yeteneklerini, mizag, tavir ve hareketleri ile ahlak ve adabi gibi stibjektif vasiflarini da dikkate almaldir.

iS SOZLESMESININ TURLERI

Siirekli ve Siireksiz is S6zlesmesi: “Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla
devam edenlere surekli is denir”.

Sdzlesmenin slreksiz veya surekli olmasi taraflarin iradesine goére degil, isin niteligine gore belirlenir.

Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlegmesi: is s6zlesmesi yapilirken devam siiresi, diger bir ifadeyle ne zaman sona
erecegi kararlastirilmamigsa “Belirsiz Siireli is Sdzlesmesi”, kararlastiriimigsa “Belirli Sureli is S6zlesmesidir’.

is sozlesmesinde siire, belirli bir tarih olarak kararlagtirimamigsa giin, hafta, ay ve yil seklinde de belirlenebilir.
Ayrica taraflar is s6zlesmesini yaparken devam siresini, diger bir ifadeyle ne zaman sona erecegini acik bir bicimde
beyan etmemis olsalar bile, bu sire sdzlesmenin niteliginden ve isin 6zelliginden anlasiliyorsa belirli sireli is
s6zlesmeleridir.

Belirli sureli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz.
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Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sUreli kabul edilir. Esasli nedene dayall zincirleme is
s6zlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar.

**Suresi bir yil veya bir yili agan belirli sireli sézlesmeler yazili yapilmalidir.

Belirli sureli is s6zlesmeleri, surenin dolmasi ile kendiliginden sona erer ve is¢i kidem tazminati alamaz. Belirli sireli
is sd6zlesmelerinde bildirimli fesih yapilamaz.

is sdzlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil belirli siireli yapiimasi istisnadir.

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sézlesmesi: Is Kanunu'na gore, “isginin normal haftalik calisma siiresinin, tam
sureli is s6zlesmesi ile galisan emsal isciye gére dnemli dlgiide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi
sureli is s6zlesmesidir” .

Kismi sureli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan is¢i ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga (egitim, tecriibe vs. gibi), salt is
sdzlesmesinin kismi sireli olmasindan dolayl emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin kidem tazminati hakki bulunmakta ve bu tazminata hak kazanmak
icin aranan hizmet suresinin belirlenmesinde, is s6zlesmesinin baslangici ile sona ermesi arasindaki ¢aligilan ve
calisiilmayan gunler ayrimi yapilmaksizin tim sire dikkate alinmalidir.

Kismi siireli is sézlesmeleri, is Kanunu’nda éngériilen diizenlemeler ¢ercevesinde iki gruba ayrilir. Bunlar; “Siiresi ve
Buna iligkin Kosullari Onceden Belirlenen Kismi Siireli is Sézlesmeleri ile Cagri Uzerine Calismayr Ongéren Kismi
Sireli is Sézlesmeleridir”.

Siiresi ve Buna iliskin Kosullari Onceden Belirlenen Kismi Siireli is Sézlesmesi, is¢inin haftalik normal ¢alisma
slresinin, tam sureyle galisan emsal isgiye gére 6nemli dl¢lide daha az belirlenmesi durumunda s6z konusudur. Bu
tlr s6zlesmede iscinin kismi ¢galisma suresi ve sekli 6nceden belirlenmelidir.

Cagn uzerine gcalisma , “Yazili s6zlesme ile isginin yapmay! Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirilecedinin kararlastirildigi is iliskisi cagri Uzerine calismaya dayali kismi sireli is
s6zlesmesidir”.

isgiden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan igveren bu gagriyi, aksi
kararlastinimadikga, iscinin galistirilacagli zamandan en az 4 giin énceden yapmak zorundadir. Sireye uygun ¢agri
Uzerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle yukimludur. Sézlesmede gunlik ¢calisma suresi kararlastirimamigsa,
isveren her ¢agrida isgiyi giinde en az 4 saat ¢alistirmak zorundadir”.

Takim Sozlesmesi: “Birden ¢ok isginin meydana getirdigi bir takimi temsilen, bu isgilerden birinin takim kilavuzu
sifatiyla igsverenle yaptigi sdzlesmeye takim sézlesmesi denir.

Takim s6zlesmesi genellikle mevsimlik islerde yapilmaktadir.

Takim sOzlesmesinin mutlaka yazili yapilmasi gerekir. Yazili sekilde yapilmayan takim s6zlesmesi gecersizdir.
Ayrica, s6zlesmede her iscinin kimligi ve alacagi Ucret de gosterilmelidir.

Deneme Siireli is Soézlesmesi: Taraflarin birbirlerini denemek amaciyla is sézlesmelerinde belirli bir siire
kararlastirmalari halinde “Deneme Siireli is Sézlesmesi”, kararlastirmamalari halinde ise, “Deneme Siiresiz Is
sdzlesmesi” s6z konusudur.

Taraflar is s6zlesmelerine deneme siresi koyup koymamakta serbest olmakla birlikte, koyduklari takdirde Kanunda
ongdrulen deneme siresine iliskin emredici hikme uymak zorundadirlar. Kanunumuza gére deneme siresi en ¢ok
iki aydir. Ancak toplu is sdézlesmeleriyle bu sire dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi iginde taraflarin tim hak ve borg¢lari devam eder.

Deneme slresi sonunda taraflarin birbirleriyle baglh kalmayi istemeleri halinde yeni bir sézlesme yapilmaz ve
taraflarin tim hak ve borg¢lari, is¢inin ilk kez calismaya bagladigi tarihten itibaren isler.
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Mevsimlik is Sézlegsmesi: Mevsimlik is sozlesmeleri, yilin belirli bir déneminde sirdiriilip diger dénemlerinde
surduridlmeyen mevsimlik isler Gzerine kurulan sézlesmelerdir.

Tek bir mevsim igin yapilan s6zlesme, mevsimin nitelik itibariyle “belirli sireli is” olmasi nedeniyle belirli sireli
yapllabilir. Bu durumda is sb6zlesmesi mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer, is¢i ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanamaz.

Azami ve Asgari Siireli is Sozlesmesi: Azami siireli is s6zlesmesinde taraflar azami bir siire belirleyip bu siire
icinde her zaman sdzlesmeyi sureli fesih yoluyla sona erdirme yetkisini sakli tutarlar.

Asgari sureli is s6zlesmelerinde ise, taraflar s6zlesmenin belirlenen asgari bir sure igcinde sureli fesih yoluyla sona
erdirilemeyecegini, asgari slire gegtikten sonra ise bu yola gidilebilecegini kararlastirabilirler.

Gegici (Odiing) Is lligkisi: “Isveren devir sirasinda isginin yazili rizasini almak suretiyle bir isgiyi, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistinimasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde gegici is
iligkisi gerceklesmis olur” .

“Gegici ig iligkisi alti ay sureyle ve en ¢ok iki kez tekrarlanabilir”. Dolayisiyla bir isverenle en ¢ok 18 ayi kapsayacak
bir gegici is iliskisi kurulabilmektedir.

Gegici s lligkisinin Hiikiim ve Sonuglar

-isveren is sézlesmesine gére istihdam ettigi isgisini gecici bir siire calistirimak Uzere baska bir isverene
devrettiginde, isverenle is¢i arasindaki is s6zlesmesi sona ermez, devam eder.

-isci gegici isverene karsi “6zen borcunu” da yerine getirmek durumundadir. iscinin gerek isverene gerekse gegici
isverene karsi “sadakat borcu” da s6z konusudur.

-igverenin is¢i Uzerinde “yonetim (talimat verme)” hakki bulundugundan bunun karsihginda is¢inin de “itaat borcu”
bulunmaktadir.

**isverenin Ucret 6deme borcunun devam edecedi, gegcici is iligkisi kurulan igverenin kendisinde calistirdidi sire
icinde is¢inin 6denmeyen Ucretinden ve sosyal sigorta primlerinden birlikte sorumlu (muteselsil sorumlu) olacagi
dlzenleme altina alinmigtir.

-Gegici is iliskisinde her iki igverenin isgiye karsi esit davranma borcu s6z konusudur.

-Gegici is iliskisinde gegici isveren isginin gergek isvereni olmadigindan is s6zlesmesini fesih hakki sadece isverene
(asil) aittir.

iS SOZLESMESININ YAPILMASI
Is S6zlesmesinde Ehliyet

is sdzlesmesinin kurulmasinda diger bir ifadeyle hukuken gegcerli olmasinda, taraflarin is sézlesmesi yapmaya ehil
olmalari yani ehliyet sahibi olmalari gerekir. Temyiz (Ayirt etme, akli basinda hareket edebilme) giicli bulunmayan
kisi ise is s6zlesmesi yapamaz, yaparsa sézlesme gegersiz olur. igveren agisindan da ehliyet konusu aynidir. Ancak
isverenin tlzel kisi olmasi halinde is s6zlesmesi tiizel kisinin yetkili organi tarafindan yapilir.

is S6zlegsmesinde Sekil

Sozlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi dngoérilmedikge, hicbir sekle bagli degildir. Kanunda sdézlesmeler igin
ongorulen sekil, kural olarak gecerlilik seklidir.

is Sézlegsmesi Yapma Ozgiirliigii ve Sinirlari

is sézlesmesi yapma dzglrliginin sinirlandirimasi bazen is sdézlesmesi yapma zorunlulugu seklinde, bazen de is
sbzlesmesi yapma yasag! seklinde ortaya ¢gikar.
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is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu

Sozlesme 6zgurligu geregi bir kimse serbest iradesi disinda sézlesme yapmaya zorlanamaz. Ancak bir takim
amaglarla sézlesme yapma zorunlulugu getirilmistir.

1.0ziirlii ve Eski Hiikiimlii Galistirma Zorunlulugu: isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektdr
isyerlerinde yuzde G¢ 6zurli kamu igyerlerinde ise, yuzde dort 6zurll ve ylzde iki eski hikimli isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun iglerde calistirmakla yikimltdirler. Ayni il sinirlan icinde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimli oldugu is¢i sayisi, toplam isci sayisina goére hesaplanir.

isverenler calistirmakla yikiimli olduklari isgileri Tiirkiye is Kurumu aracihdiyla saglarlar.

Ozurli ve eski hikimli galigtirma yikimliliigine uymayan igveren igin Kanunda idari para cezasinin uygulanmasi
ongorulmastar.

2.isci Kuruluslarinda Yénetim Gorevi Biten isgiyi Galistirma Zorunlulugu: isci kurulusunda yonetici oldugu igin
calistigi isyerinden ayrilan isginin is s6zlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini
bildirim suresine uymaksizin veya s6zlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir.

is sozlesmesi askiya alinan yodnetici; sendikanin tiizel Kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir
ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay
icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
siresi icinde ise baslatiimadigi takdirde, is sdzlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

3. Hastalik Nedeniyle is Sézlesmesi Feshedilen Gazeteciyi Calistirma Zorunlulugu: Gazetecinin ugradigi
hastaligin alti aydan fazla sirmesi halinde ise is s6zlesmesinin feshi yoluna gidilebilmektedir. Bu sebeple is
sb6zlesmesi feshedilen gazetecinin bir yil icinde iyilesmesi ve igverenine basvurmasi halinde, bos yer olmasi
kosuluyla isveren gazeteci ile is s6zlesmesi yapma zorunlulugu altina girmektedir.

4 Maluliyeti Sona Eren isgileri Galistirma Zorunlulugu: Bir isyerinden malulen ayrilan bir isginin maluliyeti
ortadan kalkarsa, eski isine alinmalarini istemeleri halinde isverenin bunlari eski isleri veya benzeri iglerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki kosullarla bagka isteklilere tercih ederek almak zorundadir. Aranan
kosullar bulundugu halde igveren is sdzlesmesi yapma yukimluligunu yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alti aylik Ucret tutarinda tazminat éder.

5.is Kanunu’nun 29. Maddesindeki Nedenlerle Topluca isten Ayrilmak Zorunda Kalanlar Tekrar ise Alma
Zorunlulugu: isveren toplu isci gikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isgi
almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

6.Askerligi veya Kanuni Odev Dolayisiyla isten Ayrilan isgileri Tekrar ise Alma Zorunlulugu: Muvazzaf
askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veya herhangi bir kanundan dogan
calisma o6devi yuzinden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildidi ginden baslayarak iki ay sonra
isverence feshedilmis sayilir” . “isginin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil galismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gn eklenir. Su kadarki bu slrenin tamami doksan guni
gecemez”

is Sézlesmesi Yapma Yasag
1.GCocuk ve Geng is¢i Galistirma Yasag:

is Kanunu’na gére, “on bes yasini doldurmamis gocuklarin galistirimalari yasaktir. Ancak, ondurt yasini doldurmus
ve ilkdgretimlerini tamamlamig olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde galistinlabilirler”.

**Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yeraltinda veya su altinda c¢alisilacak islerde
18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.
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*Sanayide ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.
2. Kadin is¢i Galistirma Yasag

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda galisilacak islerde
18 yasini doldurmamigs erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimasi yasaktir”.

Kadin isgilerin dogumdan Once sekiz, dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sire igin
calistinlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirlamayacak sekiz haftalik slreye iki hafta
sure eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan dnceki 3
haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢alistigi siireler dogum sonrasina eklenir

3. Yabanci iggilere iliskin Yasaklar

Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde aksi 6ngdrulmedikge yabancilar, Tilrkiye’de c¢alismaya
baslamadan &énce izin almak zorundadirlar. Belirtilen izinleri olmayan yabancilari galistiran igsveren ya da isveren
vekili ile bagimsiz ¢alisan yabancilara idari para cezasi uygulanir.

Is Sozlesmesinin Gegersizligi

“Kanunun emredici hikimlerine, ahlaka, kamu dizenine, Kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan
sozlesmeler kesin olarak hikimstzdur”.

Gegersizlik halleri disinda, s6zlesmenin kurulmasi sirasinda asiri yararlanma, yanilma, aldatma, korkutma mevcutsa
buna maruz kalan taraf is sdézlesmesinin iptalini talep edebilir.

iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORGLAR
isginin Borglari
1.is Gérme Borcu: iscinin is sdzlesmesinden dogan en temel borcu is gérme borcudur.

2. igin Bizzat Gériilmesi: Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasimadikga, isgi yiiklendigi isi bizzat
yapmakla yakimludar”.

isci yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimlii olmakla birlikte is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile ya da durumun
gereginden aksinin kararlagtiriimasi mimkuandir.

3.isin Ozenle Goériilmesi: iscinin isini 6zenle yapmasi gerekir. Bu borg bagimsiz bir borg olmayip, is gérme borcu
icinde yer alan ve onu tamamlayan bir borgtur.

4.Sadakat Borcu: Tirk Is Hukuku bakimindan sadakat borcunun kaynag Medeni Kanun’'un 2. maddesinde yer
alan “durustlik kuralidir”. Turk Borglar Kanunu’nda 6zen ve sadakat borcu birlikte ele alinmistir. “isci, yuklendigi isi
6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir” hikmine yer
verilmigtir.

Hizmetin yapilmasi sirasinda taraflarin, é6zellikle isginin sadakati esastir. Bu bakimdan is¢i isverenin menfaatlerini
korumak ve igveren ile isyerinin menfaatlerine zarar verici hareketlerden kaginmak zorundadir.

iscinin isverenle rekabete girmemesi de sadaka borcu gergevesindedir.
Sadakat borcunun bir bagka yénini de is¢inin isyerinde 6drendigi sirlari bagkasina agiklamamasi olusturur.

5.Teslim ve Hesap Verme Borcu: isgi, Ustlendigi isin gériilmesi sirasinda Ggiincii kisiden isveren icin aldigi seyleri
ve ozellikle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yikimlidir. isci hizmetin ifasindan
dolayi elde ettigi seyleri de derhal isverene teslim etmekle yikiumltdur.

6.Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu: Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili
genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. isgiler, bunlara diristlik kurallarin gerektirdigi 6lgiide
uymak zorundadirlar.
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isverenin Borglari

1.Ucret Odeme Borcu: isverenin is sdzlesmesinden dogan en énemli borcu {icret ddeme borcudur ve isginin is
gérme borcu karsisinda yer almaktadir. Ucret geliri genellikle iscinin tek gelir kaynagidir. Bu baglamda gerek s
Kanunu’'nda gerekse Turk Borglar Kanunu’nda tcrete iliskin dizenlemeler yar almaktadir.

iscinin zorlayici nedenlerle calisamadigi giinlerde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatillerde, yillik Gicretli
izinlerde, isciye calismadigi halde, kanunun ifadesiyle bir is karsiligi olmaksizin tcret ddenmesi kabul edilmistir. Bu
tur Ucrete sosyal uicret adi verilmektedir.

Ucrete iligkin ikinci unsur parayla édenen tutar olmasidir.

is Kanunu (icretin en geg ayda bir 6denmesi gerektigini, ancak bu siirenin is sézlesmeleri ya da toplu is sézlesmeleri
ile bir haftaya kadar indirilebilecegini duzenleme altina almistir.

Ucret yabanci para olarak kararlagtiriimig ise édeme giintindeki rayice gére Tirk parasi ile 6denebilir.
Ucret 6demeleri kural olarak isyerinde iscilerin kolayca ulasabilecekleri bir yerde yapiimalidir.
2.igverenin iggiyi Gézetme Borcu: Isverenin isgiyi gézetme borcu isginin sadakat borcunun karsiligini olusturur.

isverenin isciyi gdzetme borcunun kapsami Medeni Kanun’un 2. maddesi kapsamindaki diiriistliik ve iyi niyet
kurallari ile belirlenir.

3. Iscinin Kisiliginin Korunmasi: Isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gdstermek ve
isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir dlizeni saglamakla, dzellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
(mobbing )ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli énlemleri almakla
yukamladdr.

4.is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi: isyerinde is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi zorunlulugu,
isverenin genis anlamda isciyi gézetme borcunun kapsaminda yer alan baslica yikimluluklerinden birisidir.

4857 sayili Kanuna tabi galisanlarin is saghgi ve givenligi, is Saghigi ve Guvenligi Kanunu’'nda diizenlenmistir. “Bu
Kanun, kamu ve 6zel sektdre ait bitlin islere ve isyerlerine bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”.

is saghg! ve giivenligi kanunu belirtilen kisiler ve faaliyetler hakkinda bu uygulanmaz.

a. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igsyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri
ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri,

b. Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri,
c. Ev hizmetleri,
¢. Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet uretimi yapanlar,

d. Hikumli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, guvenlik
ve meslek edindirme faaliyetleri” kanun kapsami disinda tutulmustur.

isveren, galisanlarin igle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a. Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
mevcut durumun iyilegtirilmesi icin galigmalar yapar.

b. Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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¢. Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik ydoninden ise uygunlugunu géz éniine alir.

d. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getiriimesinde asagidaki ilkeler g6z éniinde bulundurulur:
a. Risklerden kaginmak.

b. Kaginilmasi mumkin olmayan riskleri analiz etmek.

c. Risklerle kaynaginda micadele etmek.

¢. Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve lretim metotlarinin
seciminde 6zen gdstermek, dzellikle tekdlize galisma ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini
onlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.

d. Teknik gelismelere uyum saglamak.
e. Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f. Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan
tutarli ve genel bir dnleme politikasi gelistirmek.

g. Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.
d. Calisanlara uygun talimatlar vermek”.

5.isyerinde is Saghigi ve Giivenligi Orgiitlenmesi: isyerinde calisan isci sayisina bagh olmaksizin tiim isyerleri
bakimindan isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani galistirma yakimluluginudn getirilmesidir.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu: “Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli iglerin
yapildigi isyerlerinde igveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili galismalarda bulunmak (izere kurul olusturur. igveren, is
saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular” .

“Asil isveren ve alt isverenin her birinin galisan sayisinin 50’den az ancak toplam galisan sayisinin 50'den fazla
olmasi durumunda, is Saghg ve Givenligi Kurulu birlikte kurulur” .

6.Esit Davranma Borcu: isverenin esit davranma borcunun hukuki kaynagini Anayasanin 10. maddesindeki esitlik
ilkesi ile Is Kanunu’nun 5. maddesindeki esit davranma ilkesi olusturmaktadir.

-isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci kargisinda kismi siireli galisan isgiye, belirsiz sireli
calisan is¢i karsisinda belirli sreli galisan isgiye farkli islem yapamaz.

-isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is sdzlesmesinin yapiimasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayh farkl islem yapamaz.

-Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisik Ucret kararlastirilamaz.

-Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir Gicretin uygulanmasini hakli
kilmaz.

-Is Kanunu’na gore, isveren esasli sebepler olmadikga, tam siireli isci karsisinda kismi siireli galisan isciye, belirsiz
sureli ¢calisan isci karsisinda belirli streli galisan isciye farkl islem yapamaz

Esit davranma borcunun her alanda ve mutlak sekilde uygulanmasi diisiiniilemez. isverenin iscileri arasinda kidem,
yas, tecribe gibi nedenlerle ayrim yapmasi s6z konusu olabilecektir. Bu durum esit davranma borcuna aykirilik teskil
etmeyecektir.
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ise Uygun isci Galistirma Borcu: is sézlesmesinden dogan ve igsverene yiiklenen borglardan bir bagkasi da ise
uygun isci calistirma borcudur. Bu borg geregi “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacaktir’.

isverenin Diger Borglari

is hukuku agisindan diger bir kisim tali borglar da bulunmaktadir. Bu borglar;
» Calisma Belgesi Verme Borcu,

« Isci Ozliik Dosyasi Defteri Tutma Borcu,

« isten Ayrilma Bildirgesi Verme Borcu ,

« Iscinin Buluglarinin Karsihgini Odeme Borcu .
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1. is hukukunda niteligi itibariyle 30 giinden az
siiren iglere ne ad verilir?

a. Sureli is

b. Suresiz is

c. Surekli is

d. Sireksiz ig

e. Belirsiz sureli is

2. Taraflanin is Kanunu’na gore deneme siiresi
toplu is sozlesmesiyle en ¢ok ne kadar
uzatilabilir?

a. 4 ay b. 6 ay c.8ay

d. 10 ay e. 12 ay

3. Asagidakilerden hangisi ya da hangileri is
sozlegsmesinin temel ozellikleri arasinda
siralanabilir?

I. Devamlihk

II. Yonetimde Birlik

l1I. isgi Yararina Yorum

IV. Iki Tarafa Borg Yiikleme

a. I-Iv
b. I-1l
c. l-Iv
d. lI-IvV
e.l-ll

4. 2 ayhk deneme siiresi 1 Ocak 2004’de dolan bir
isci kidem tazminatina en erken hangi tarihte hak
kazanir?

a. 1 Kasim 2004

b. 1 Ocak 2005

c. 1 Mart 2005

d. 1 Kasim 2006

e. 1 Ocak 2006

5. Gagn uzerine galismada igveren ¢agriyi en az
kag giin 6nceden yapmak zorundadir?

a.l b.2 c.3

d. 4 e.Ayni gun

acikog iz

6. Tirk Hukukunda igverenin esit davranma
borcunun temel dayanagi asagidakilerden
hangisidir?

a. Medeni Kanun

b. Is Kanunu

c. Borglar Kanunu

d. Anayasa

e. Ticaret Kanunu

7. 50'den fazla is¢i calstiran o6zel sektor
isyerlerinde isveren % kag¢ oziirliyu istihdam
etmek zorundadir?

a.l b. 2 c.3 d 4 e.5

8. Asagidakilerden hangisi yazih yapilmasi
zorunlu is s6zlesmelerinden biri degildir?

a. Sireksiz is s6zlegsmesi

b. Takim s6zlesmesi

c. Gemi adamlariyla yapilan sézlesme

d. Belirli stresi 1 yil veya daha uzun sureli is
sbzlesmesi

e. Gazetecilerle yapilan s6zlesme

9. Asagidakilerden hangisi igsverenin borglari
arasinda yer almaz?

a. Calisma Belgesi Verme Borcu

b. Esit Davranma Borcu

c. Ucret Odeme Borcu

d. Duzenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

e. Is Saghigi ve Givenligi Saglama Borcu

10. Asagidakilerden hangisi is Saghg ve
Guvenligi Kanunu’nun uygulama alani igerisinde
yer almaz?

a. Ev hizmetlerinde galisanlar

b. Ciraklar

c. Stajyerler

d. Belediyeye ait parkta ¢alisan bahgivan

e. Havaalaninda calisan yer hostesi
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3.UNITE i$ iLISKIiSININ UCRET, ZAMAN VE KiSILER BAKIMINDAN DUZENLENMESI

is sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte sdzlesmenin taraflari agisindan bazi haklar ve yikimlilikler dogmaktadir.
Ucret de isginin is sézlesmesinden dogan is gérme ediminin karsisinda yer alan igverenin en énemli borcudur.

iS ILISKISININ UCRET BAKIMINDAN DUZENLENMESI
Ucretin Tanimi ve Unsurlari

Ucret 6deme borcu, iscinin is gérme borcu kargisinda yer alan ve igverenin is sdzlesmesinden dogan énemli bir
borcudur.

Ucretin ilk unsuru, Ucretin bir isin karsihd olmasidir. Ancak, Kanunun sosyal ve koruyucu yapisi iginde bir is karsiligi
olmaksizin Ucret 6denecek haller de diizenlemistir. Zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil glnleri ve yillik Ucretli izinlerde bir is karsiligi olmadidi halde isciye 6denen bu lcrete “sosyal licret” adi
verilir

is Kanunu’ndaki maddede diizenlenmis olan ve asil licret olarak nitelenen dcretin para (nakit) olarak ddenen tutar
olmasi ucretin ikinci unsurudur.

is Kanunu’na gére, ticretin isveren veya tclinci kisiler tarafindan édenmesi licretin Giglincii unsurudur.
Ucret Tiirleri

1.Zamana Goére Ucret: Ucretin galisilan siireye bagh olarak édenmesi halinde zamana gére licret séz konusu
olmaktadir. Bu Ucret sisteminde saat, giin, hafta veya ay gibi zaman dilimi igin 6denecek para belirlenir. Burada
o6nemli olan Ucretin éddenmesi icin kararlastiriimis olan zamanin karsiliginda Ucretin 6édenmesidir. Yapilan isin
miktari, kalitesi Ucreti etkilemez. Hesaplanmasindaki kolaylik nedeniyle uygulamada yaygin bir sekilde tercih
edilmektedir.

2.Akort Ucret: Yapilan ise bagli olarak hesaplanan icret tiir(idiir. Bu (icret tiiriinde parca sayisi, uzunluk, agirlik ve
biyuklik gibi birimler esas alinarak iscinin alacagi tcret belirlenir. isci, daha ¢ok galismasina bagl olarak daha
yuksek Ucret geliri elde edebilecedi gibi yavas galismasi halinde Ucreti disecektir. Bu Ucret sistemi isgiyi, daha
yuksek Ucret geliri elde edebilmek igin daha fazla galismaya sevk edip yorabilir. Bunun sonucunda da isgi, is kazasi
ve meslek hastaligi riskine daha acik hale gelebilir. Ayrica, yaptidi isin kalitesinde de bozulma olabilir isgi, s6zlesme
geregince yalniz bir isveren igin sadece parga basina veya goturd is yapmayi Ustlenmisgse isveren, ona yeterli is
vermekle yukdmludar.

isveren, kendi kusuru olmaksizin sbézlesmede 6ngoriilen parga basina veya gotirl isi saglayamadiginda veya
isletme kosullari gegici olarak gerektirdiginde is¢iye Ucreti zaman esasina gére dder.

3.Gotiirln Ucret: Hukuki yénden akort licret ile gétirii lcret arasinda fark bulunmamakla birlikte gétiiri ticret,
yapilan isin sonucuna goére hesaplanan bir Ucret tlradir. Uygulamada, birimin belirlenmesinin zor oldugu veya
birbirine benzemeyen ve genellikle devamlilik gdstermeyip bir stre sonra biten islerde isin sonucuna gére Ucret
kararlastinldigi zaman gotiru Gcret s6z konusu olur.

4.Yiizde Usulii Ucret: Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzer yerlerde uygulanan bir {cret turiidir. Isveren
tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap pusularina “ylizde” eklenerek veya ayri sekillerde
alinan paralarla musteri tarafindan kendi istediyle isverene birakilan ya da onun kontrold altinda bir araya toplanan
paralari igsveren isyerinde ¢alisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demekle yukiumladur.

5.Prim: Prim, iscinin bireysel olarak veya grup iginde buyik bir caba gdstererek yapmis oldugu isi 6dullendirmek
amaciyla 6denen ek bir lcrettir. isginin, daha iyi ve verimli galismasini tesvik etmek amacina yéneliktir.

6.ikramiye: Ikramiye, igveren tarafindan isginin yaptigi isten duyulan memnuniyeti géstermek veya yeni vyil,
evlenme ve dodum gibi bazi 6zel nedenlerle verilen ek bir 6demedir.
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7.Komisyon Ucret: Komisyon (icret, isginin yapti§i is sonucunda igverene sagladigi menfaat tizerinden veya isginin
gergeklestirdigi islem Uzerinden belirli bir ylizdeye gbre veya sabit olarak belirlenen bir paranin édendigi bir tcret
turGdur. Kitap pazarlamacisinin sattigi her kitap setinin fiyatindan sabit bir tutar veya yilizde almasi komisyon Ucret
uygulamasidir. Komisyon (cret, asil icret olarak belirlenebilecegi gibi temel licrete ek olarak da belirlenebilir.

8.Aracilik Ucreti: (BK)isveren tarafindan isgiye belirli islerde aracilik yapmasi karsiliginda bir licret 6denecegi
kararlastiriimigsa aracilik yapilan islemin Gglnci kisi ile gecgerli olarak kurulmasiyla isginin bu Ucreti talep hakki
dogar. iscinin aracihigiyla isveren ve Ugciinci kisi arasinda kurulan sézlesme, isveren tarafindan kusuru olmaksizin ifa
edilmezse ve Uglncu kisi borglarini yerine getirmezse Ucret istemine yonelik hak sona erer.

9.Kardan Pay Alma: Kardan pay alma, isyerinin elde ettigi karin bir béliminin calisanlara onlari isyerine
baglamak ve verimliligi arttirmak gibi nedenlerle édenen bir ticret tiiriidiir. isginin tcretinin sadece kardan pay alma
seklinde belirlenebilmesi mimkdn degildir.

Ucretin Belirlenmesi ve Asgari Ucret

is sdzlesmesinin taraflari Ucreti istedikleri gibi belirleyebilirler. Is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile belirlenen
s6zlesmede hikim bulunmayan durumlarda ise isveren asgari Ucretten az olmamak Uzere emsal Ucreti ddemekle
yukamladdr.

Asgari Ucret Yonetmeligi'lne gére de, taraflarin belirleyecekleri iicret tutari, asgari lcretin altinda olamaz ve is
sdzlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerine de bunun aksine hilkim konulamaz.

Asgari Ucret, is sézlesmesiyle calisan ve Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarinin dizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'nda Asgari Tespit Komisyonu
araciligiyla en ge¢ 2 yilda bir belirlenir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci, isveren ve devlet temsilcilerinden
olugsmaktadir. Komisyonun kararlar kesindir ve Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girer.

Asgari Ucret iggilerin 16 yasini doldurmus olup olmadiklarina gore ayri ayri belirlenir
Ucretin Odenmesi

is Kanunu’na gére (cret, para ile édenen tutardir. Kanuna goére licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak Tirk parasi ile édenir. Ucretin yabanci para olarak belirlenmesinde bir engel yoktur. Ancak
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak yabanci para olarak kararlastirmissa 6deme guiniindeki rayice
g6re Turk parasi ile 6deme yapilabilir.

Asil Ucretin ayni yani mal olarak 6denmesi mimkin olmamakla birlikte Ucret eki olarak kabul edilen 6demeler para
veya ayni olarak 6denebilir.

Ucretin Odenme Yeri
Ucret, isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina édenir.
Ucretin Odenme Zamani

is Kanunu’'na gore licret, en gec ayda bir ddenir. Ancak, is sézlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme siiresi
bir haftaya kadar indirilebilir.

Ucretin, isglinlerinde 6denmesi gerekir. Odeme giiniiniin tatile denk gelmesi halinde Ucret ddemesi tatili takip eden
tatil olmayan ilk giin yapilir.

Ucretin, ddeme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmemesi halinde isgi, is gdérme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle, isgilerin kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa bile bu durum grev olarak nitelendirilemez. isginin, isi gegici
olarak birakmasiyla is gérme borcu ortadan kalkmaktadir.

Ancak, calismadigi siire igin isci Ucrete hak kazanamaz. iscilerin, bu nedenle is sézlesmeleri galismadiklari icin
feshedilmez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz. Ekonomik kriz, micbir bir neden olarak
kabul edilmemektedir. Isci, licretinin 6denmemesi durumunda is sézlesmesini hakli nedenle de feshedebilir.
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is sdzlesmesinin sona ermesinde isveren, iscinin licreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile lctilimesi mimkiin
menfaatlerinin tam olarak 6demek zorundadir.

Ucret Hesap Pusulasi

Ucretin ddendigini isveren ispatlamak zorundadir. isveren, iscgiye isyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde ticret
hesabini gésteren imzali ve igyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermekle yukimliduir. Bu pusulada, 6demenin
gina ve iliskin dénemde fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil lcrete yapilan her tarli
eklemelerin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosteriimesi
gerekir. Bu iglemler, damga vergisi ve her ¢esit hargctan da muaftir.

Ucrete iliskin Zamanasimi ve Faiz

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir. Zamanasimi, alacagin dogmasiyla islemeye baslar ve isginin
¢alismasi zamanasimini durdurmaz.

Ucretin Korunmasi
iscilerin tek gegim kaynag olarak kabul edilen (icretin korunmasina yénelik olarak bazi diizenlemeler yapiimistir.
Ucretin Haciz, Devir ve Takas Edilememesi

isgilerin aylik tcretlerinin 1/4’den fazlasi haczedilemez. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir. Dolayisiyla,
iscinin Ucretinden nafaka borglarinin 6denmesinde haciz agisindan herhangi bir sinirlama s6z konusu degildir,
iscinin Ucretinin 1/4'den fazlasi haczedilebilir. Bu sekilde, tek gelir kaynagi tcret oldugu kabul edilen is¢inin ve
ailesinin zor duruma dismeleri 6nlenmek istenmisgtir.

Turk Borglar Kanunu’na gore isveren, isgiden olan alacadi ile tcret borcunu isginin onayi ile takas edebilir.
isverenin Odeme Giigliigiine Diigsmesinde Ucretlerin Korunmasi

issizlik Sigortasi Kanunu anlaminda sigortali sayilan kisileri is sozlesmesine tabi olarak calistiran igverenin
konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin
6deme gugligine dustudu hallerde iscilerin is iligskisinden kaynaklanan 3 aylik 6denmeyen Ucret alacaklar Ucret
garanti fonundan 6denir.

Bu durumlardan birinin ortaya gikmasi halinde isginin édenmeyen licret alacaklari icin Turkiye is Kurumu'na
basvurmasi gerekir.

Ucret garanti fonu, isverenler tarafindan issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin %1’idir
Ucretin imtiyazh Alacak Olmasi

icra ve iflas Kanunu’na gére, isverenin iflasi halinde isgilerin is iliskisine dayanan ve iflasin agiklanmasindan énceki
bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlari dahil alacaklari ile iflas nedeniyle is iliskisinin sona ermesiyle
hak etmis olduklari ihbar ve kidem tazminatlari alacaklari, devlet alacaklari ve rehinle temin olunan alacaklardan
sonra birinci sirada gdsterilmigtir.

Kamu Kuruluslarinda Galigan iggilerin Ucretlerinin Korunmasi

Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar, asil isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina,
kopri, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde galisan isgilerden miteahhit veya taseronlar tarafindan
Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroli ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu Uzerine
Ucretleri 6denmeyen varsa miuteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakediglerinden oderler.
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Calismadigi Halde isgiye Ucret Odenmesi

iscilere hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, yillik tcretli izinli olduklar dénemde bir is karsiligi
olmaksizin giinliik asil Ucretleri édenir. is Kanunu'nda gdsterilen zorlayici nedenler dolayisiyla calismayan ve
calistinlamayan isciye bu bekleme suresi iginde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim tcret 6denir.

iscinin hastalanmasi halinde sadece aylik (icret alanlarin iicretleri tam olarak édenir.

is Kanunu’'nda gebelik halinde isginin is sdzlesmesinin askida olmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler igin Uicret
islemeyecedi ifade edilmistir. Bu nedenle, bu dénemde kadin is¢giye Ucret 6denmez.

Askerlik durumunda isciye (icret ddenecegine iliskin bir hitkiim is Kanunu’'nda bulunmamaktadir.

Tark Borg¢lar Kanunu’na goére de isverenin, temerridi halinde yani isginin ¢calismaya hazir olmasina ragmen igveren
tarafindan calistirrimadiginda isveren, isciye Ucretini ddemekle yukimlidir. Ancak, is¢inin isi yapmamasindan dolayi
tasarruf ettigi ve baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kagindigi meblag isginin Ucretinden
indirilir.

Ucret Kesme Cezasi

isverenin, isgiye licret kesme cezasi verebilmesi icin toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmelerinde (icret kesme
cezasinin uygulanabilecegi durumlar dizenlenmelidir. Ayrica isveren, is¢i Ucretinden yapilacak ceza kesintilerini
isciye derhal nedenleriyle beraber bildirmesi gerekir.

isci Uicretlerinden yapilacak ceza kesintileri, bir ayda 2 giindelikten veya parga basina ya da yapilan is miktarina gére
verilen Ucretlerde is¢ginin 2 glinlik kazancindan fazla olamaz.

Ucretten indirim Yapilamamasi

Her turll iste uygulanmakta olan galigma sirelerinin kanuni olarak daha asagi sinirlara indiriimesi veya isverene
diisen kanuni bir yikimliltgiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da is Kanunu hiikiimlerinden birinin uygulanmasi
sonucuna dayanilarak isgi tcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

Kanuni ipotek

Medeni Kanun'da yer alan duzenlemeye gore, bir tagsinmaz insaatinda calisan isgilerin o insaat Gzerinde kanuni
ipotek haklari vardir. isgilerin, bu haktan énceden sézlesme ile vazgegmeleri de gegerli degildir. Dolayisiyla, iscilerin
Ucretlerinin 6denmemesi durumunda isgiler Ucretleri deninceye kadar insaat (izerine ipotek koydurabileceklerdir.

iS ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN DUZENLENMESI
Calisma Siiresi

is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nde galisma siresi, “isginin galistirildigi iste gegirdigi siire” olarak
ifade edilmigtir.

Haftalik Calisma Siiresi

is Kanunu’'na gére haftalik calisma siresi en gok 45 saattir. Kanunda diizenlenmis olan haftalik calisma siresine
iliskin hukim nisbi emredici bir hikimdur. Yani isyerinde haftalik galisma suresi her zaman 45 saatin altinda
belirlenebilir.

Haftalik calisma suresi, taraflar arasinda aksi kararlastirimadik¢a haftanin galisilan ginlerine esit dlgtide bolinerek
uygulanir. isyerinde, haftanin isgiinlerinden birinde kismen galisiliyorsa bu siire haftalik calisma siiresinden
disuldikten sonra kalan surenin ¢aligilan glin sayisina boélinmesi suretiyle guinlik galisma suresi bulunur.

Denklestirme Esasina Gore Calisma

Haftalik ¢galisma siresi, taraflarin anlagmasi ile isyerlerinde haftanin g¢alisilan glnlerine giinde 11 saati asmamak
kosuluyla farkh sekilde dagitilabilir. Yogunlastiriimis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde is¢inin daha az
surelerle galistiriimasi suretiyle toplam galisma suresi, ¢alismasi gereken toplam normal slreyi gegmeyecek sekilde
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denklestirilir. Denklestirme slresi, 2 aydir. Ancak, toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar arttirilabilir. Burada énemli
olan denklestirme siresi olarak belirlenen dénemde, iscinin haftalik ortalama calisma siliresinin normal haftalik
calisma slresini asmamasidir.

**Denklestirme yapilan durumlarda isginin haftalik ortalama c¢alisma silresi, 45 saati agsmamak sartiyla bazi
haftalarda 45 saati agsa bile fazla ¢alisma sayllmayacaktir.

Denklestirme siiresi esasina dayali olarak ¢alismada, taraflar arasinda yazili anlasma yapilmasi gereklidir.

Denklestirme dénemi igcinde glnliik ve haftalik ¢galisma sureleri ile denklestirme silresi uygulamasinin baslangic¢ ve
bitis tarihleri isveren tarafindan belirlenir.

Denklestirme, isyerinin tamaminda veya bazi bdlimlerinde ya da bir bélimde c¢alisan bir grup isciye
uygulanabilecegi gibi tek bir is¢i icin de uygulanabilmesi mimkuindur.

Haftalik isgiinlerine Béliinemeyen Galisma Siireleri

Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan vb. islerde ¢alisma
suresinin bir haftanin galisma gunlerine bolinmesi suretiyle ylrutilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan
islerde, calisma donemi isin nitelijine gore en cok 6 ayl gegmemek Uzere igveren tarafindan belirlenir. Yonetmelik
s6z konusu islerde, en az 2 en ¢ok 6 aylik bir ddnemde galisma sirelerini denklestirme imkani saglamaktadir.

Yonetmelikte gunlik ¢alisma suresinin uygulanmasinda, ginlik ¢alisma suresinin 11 saati, gece galisma suresinin
7,5 saati, isin niteligi itibariyla profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin ginlik galisma siresinin ise 9
saati gegemeyecedi dizenlenmisgtir.

**Yoénetmelikte diizenlenmis olan islerde, ¢galisma doneminde ortalama haftalik galisma suresinin 45 saati agsmamasi
sartiyla bazi haftalarda 45 saatin Uzerinde ¢alisma yapilmasi fazla galisma olarak kabul edilmez.

Calisma Siiresinden Sayilan Haller

iscinin filen gahstirldigi sirelerin diginda bazi sirelerin de iscinin giinlik calisma siiresinden sayilacag:
dizenlenmistir. Buna goére,

a.yeraltinda veya su altinda calisilacak iglerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalari i¢in gereken sureler

b. iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak (izere génderilmeleri halinde yolda gegen
sureler

c. Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve gikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi sureler

d. iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi sureler

e. Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri igin belirtilecek sureler

f. Demiryollari, karayollari ve kdprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi is¢ilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip géttriimeleri gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve
diuzenli bir sekilde géturaltup getirilmeleri esnasinda gegen sureler gunlik ¢alisma suresinden sayilir.

Gece Calismalari ve Postalar Halinde Calisma
Gece Calismalari

Kanuna goére “Calisma hayatinda ‘gece’ en ge¢ saat 20.00’de baglayarak en erken saat 06.00’ya kadar gegcen ve
herhalde en fazla on bir saat stiren ddnemdir” .

is Kanunu'nda gece sayilan dénem en fazla 11 saat olarak belirlenmesine ragmen isgilerin gece sayilan dénemdeki
calismalari 7,5 saati gecemez.
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Gece sayllan dénemde 18 yasindan kug¢uk ¢ocuk ve geng iscilerin galistirilmasi yasaktir.
Postalar Halinde Calisma

isyerinin gece ve giindiiz sayilan dénemde faaliyette oldugu ve ndbetlese igci postalarinin kullanildigi igyerlerinde,
iscilerin bir hafta gece postasinda c¢alistirildiktan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasinda gundiz g¢ahistirilmalari
suretiyle postalar siraya konulur. Gece ve giindliz postalarinda, iki haftalik nébetlesme esasinin uygulanmasi da
muimkindir. Yalniz posta degisimleri sirasinda iscinin kesintisiz 11 saat dinlendirilmesi gereklidir. Aksi takdirde,
diger postada c¢alistirilamaz.

Telafi Calismasi

isveren, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil ediimesi
veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin dnemli dl¢lide altinda galisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde 2 ay icinde ¢alisiimayan sureler igin telafi calismasi
yaptirabilir. Bu ¢alismalar, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma da saylimaz.

Telafi calismasinin yapilmasi konusunda sinirlama getirilmistir. Buna goére telafi galismasi, glinlik en ¢ok galisma
suresini agsmamak kosuluyla giinde 3 saatten fazla olamaz. Ayrica isveren, tatil glinlerinde de telafi galismasi
yaptiramaz.

Kisa Calisma

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici nedenlerle isyerindeki haftalik galisma sirelerinin gegici
olarak Onemli Olgiide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi
hallerinde isyerinde 3 ayi asmamak lizere kisa galisma yapilabilir. isverenin, kisa calisma talebini gerekgceleri ile
birlikte Tirkiye Is Kurumu'na, varsa toplu is sdzlesmesi tarafl sendikaya yaz ile bildirmesi gereklidir. Dolayisiyla,
isveren oOncelikli olarak kisa c¢alisma icin Kurumdan talepte bulunacak, faaliyetin kismen veya tamamen
durdurulmasi ancak talebin uygun bulunmasi halinde gerceklesecektir.

Guinluk kisa calisma 6denegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunluk
ortalama brat kazancinin %60’1dir. 16 yagindan blydk isciler icin uygulanan aylik asgari tcretin brat tutarinin
%150’sini gegemez.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Kavrami
Kanuna gore fazla galisma, Kanunda yazili kosullar gergevesinde haftalik 45 saati asan galismalardir.

Fazla surelerle ¢alisma ise haftalik galisma suresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda haftalik
calisma slresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalardir.

Fazla Galigma Tirleri

Normal Fazla Calisma: tlkenin genel yararlari veya isin niteligi ya da tretimin arttirllmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir.

Normal fazla galisma, Glkenin genel yararlari veya igin niteligi ya da tretimin arttirimasi gibi nedenlerle yapilan fazla
calismadir.

is Kanuna gére fazla calismanin toplami, yilda 270 saatten fazla olamaz.
Fazla calisma ve fazla surelerle galisma yapilabilmesi icin is¢inin onayinin alinmasi gereklidir.

**Her bir saat fazla c¢alisma igin verilecek Ucret, normal g¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin %50
yukseltiimesiyle édenir. Fazla sureli galismalarda ise her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret, normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin %25 yikseltiimesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma yapan is¢i, isterse bu g¢alismalari karsiliginda zaml Ucret yerine fazla
calistigi her saat karsiiginda bir saat otuz dakikayi, fazla sirelerle galistigi her saat karsihdinda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.
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Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin mimkin goérilmesi halinde ya da
makineler veya arag¢ ve gereg i¢cin hemen yapilmasi gerekli acele islerde veya zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi
durumlarinda igyerinin normal c¢alismasini saglayacak dereceyi agsmamak kosuluyla isgilerin hepsine veya bir
kismina fazla galisma yaptirilabilir.

Zorunlu nedenlerle yapilan fazla galisma, isyerinin normal ¢alismasini saglayincaya kadar yapilacaktir. isyeri,
normal galismasina dondiikten sonra fazla ¢alisma yaptirilamaz.

zorunlu nedenlerle fazla galismanin karsihdi zamli Gcret olarak édenir, serbest zaman olarak kullandirilamaz.

Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma: seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya gerek goérilirse iglerin gesidine ve ihtiyacin derecesine goére
Bakanlar Kurulu ginlik galisma slresini isginin en ¢ok galisma gicine gikarabilir.

Olaganusti nedenlerle fazla ¢alismada, isginin onayl aranmaz.

Olaganusti nedenlerle yapilan fazla calismada da yapilan ¢alismanin karsiliginin zamli tcret olarak 6denmesi
gereklidir, serbest zaman kullandirilamaz.

Fazla Galisma Yaptirilamayacak isler ve Kisiler
Fazla calisma yaptirilamayacak isler 7. maddede diizenlenmistir. Buna gore:

a. saglk kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken iglerde fazla ¢alisma
yaptirilamaz.

b. gece sayilan giin déneminde yurutilen islerde fazla galisma yaptirilamaz.

¢. Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel ingaati gibi yeraltinda ve su altinda yapilan iglerde fazla
calisma yaptirilamaz.

fazla galisma yaptinlamayacak kisiler ifade edilmistir. Buna gore:
a. 18 yasini doldurmamis isgilere fazla galisma yaptirilamaz.

b. saglklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi hekiminin, bunlarin
bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere fazla calisma yaptirilmaz.

c. yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

d. Kismi sireli is s6zlesmesi ile galistirilan isgilere fazla galisma yaptirilamaz. Ayni sekilde, kismi sireli is s6zlesmesi
ile galisan iscilere fazla surelerle galisma da yaptirilamaz.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme i§leri

Hazirlama, tamamlama ve temizle igleri icin ayri bir is¢i grubu istihdam edilmeyip isyerindeki gunlik calisma
surelerine ek olarak bu islerde galisan isgiler, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde en ¢ok 2 saat daha
calistinlabilirler.

isyerinde asil isin bitmesinden sonra bu iglerde galisacak olan isgilere, bu islere baglamadan énce belirtilen ara
dinlenme haklari sakli kalmak kosuluyla yarim saatten az olmamak tzere dinlenme stresinin verilmesi zorunludur.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde galisan iscilere, bu ¢alismasinin her saati icin normal galisma Ucretinin
saat basina digen tutari %50 yikseltilerek ddenir.
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Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi, is¢ilere guinlik ¢alisma slresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin geregine goére
ayarlanarak verilir. Ara dinlenme siiresi, isgilerin giinliik galisma siirelerine bagli olarak degisiklik gésterir. isgilere,

a. 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,
b. 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 dahil) sureli igslerde yarim saat,
c. 7,5 saatten fazla sireli iglerde 1 saat ara dinlenmesi verilir .

Ara dinlenmeler, gunlik ¢alisma slresinden sayillmaz. Bu nedenle de, ara dinlenme sureleri i¢in isveren isciye Gcret
6demek zorunda degildir.

Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli izin
Hafta Tatili

Kanuna gore, nifusu 10.000 veya 10.000'den ¢ok olan sehirlerdeki tim sinai ve ticari isyerlerinde calismanin
haftada bir giin tatil edilmesi zorunludur. Yalniz ziraat, avcilik, balik¢ilik, gcobanlik, ormancilik ve benzer isler Hafta
Tatili Kanunu’nun uygulama alani disindadir.

hafta tatili Pazar glinidir. Pazar gini calisilan isyerlerinde galigtirilan iscgilere haftanin bagka bir gtiniinde izin
verilmesi gereklidir.

is Kanunu’nda diizenlenmis olan hafta tatili hakkindan yararlanabilmek igin isgilerin, is Kanunu kapsaminda olmalari
gereklidir. Aksi halde, is Kanunu’nda diizenlenmis olan hafta tatili hakkindan yararlanamazlar.

Ayrica, zorlayici ve ekonomik bir neden olmadan igyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag giiniinde isveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan gunleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak igin ¢alisiimis gibi
sayilir.

Calisilmayan hafta tatili gini icin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o guiniin Gcreti tam olarak édenir.

Saat Ucretiyle galigan iscilerin tatil giinu Ucreti, saat Ucretinin 7,5 katidir. Yizde usull Ucretin uygulandidi isyerlerinde
hafta tatili Gcreti isveren tarafindan édenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal Bayram,

* 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Resmi Tatiller,

+ 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

* 19 Mayis Ataturk’d Anma ve Genglik ve SporBayrami,
+ 30 Agustos Zafer Bayrami

Dini Bayramlar,

+ 3,5 gun Ramazan Bayrami,

* 4,5 gun Kurban Bayrami
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Bunlarin disinda,

* 1 Ocak yilbasg tatili,

* 1 Mayis Emek ve Dayanigma Guni

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda ise resmi ve 6zel tum isyerlerinin kapatiimasi zorunludur

is Kanunu’'nun kapsamina giren isyerlerinde g¢alisan isgiler, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde galismazlarsa bir
is karsihg olmaksizin o giiniin (icreti tam olarak édenir. isgilerin, bu giinlerde ¢alismalar halinde ise ayrica calisilan
her guin i¢in bir guinluk tcret 6denir.

Yillik Ucretli izin

Yillik Gceretli izin, iscilerin yil icinde dinlenmelerini saglamak amaciyla Anayasa’da glvence altina alinan bir haktir.
Yilik Gcretli iznin niteligi, is¢i acgisindan mutlaka kullanilmasi, igveren agisindan da mutlaka kullandiriimasini
gerektirir

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma

isyerinde ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi de iginde olmak iizere, en az bir yil galismis olan iscilere yillik
ucretli izin verilir.

is Kanunu kapsamina giren isverenin isyerinde calismakta olan iscilerin, ayni igverenin isyerlerinde is Kanunu
kapsamina girmeksizin gecirdikleri sureler de bir yilin hesaplanmasinda dikkate alinir. Ayrica is¢inin, ayni isverene
ait isyerinde araliksiz galismasi da sart degildir.

Yonetmelige gore, kismi sureli veya ¢agri Uzerine is s6zlesmesiyle ¢alisanlar da yillik Gcretli izin hakkindan tam
sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamazlar.

Asagida sayilan hallerde is¢i fillen galismasa da calismis gibi sayilir. Kanundaki hilkme gore;
a. Isginin ugradigi kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle isine gidemedigi giinler
b. Kadin isgilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢alistiriimadiklari gunler,

c. Isginin, muvazzaf askerlik hizmeti digsinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi édevlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi gunler (bu sirenin yilda 90 giinden fazlasi sayllmaz),

d. Calismakta oldugu isyerinde zorlayici nedenler yuzinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
iscinin galismadan gegirdigi zamanin 15 gunu (isginin yeniden ise baglamasi sartiyla),

e. Is Kanunu’nun 66. maddede s6zii gegen giinliik calisma slresinden sayilan zamanlar,
f. Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gtnleri,
g. rontgen muayenehanelerinde galisanlara Pazar glininden baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler,

h. iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, kongre veya kurullarina isci veya
sendika temsilcisi olarak katilmasi nedeniyle islerine devam edemedikleri glnler,

i. Isgilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin élimiinde 3 giine
kadar verilecek izinler,

j. Isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa galigsma siireleri,

k. Is Kanunu’nun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis olan yillik ticretli izin siresi yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda ¢alisiimig gibi sayilr.
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Yillik Ucretli izin Siireleri ve iznin Kullaniimasi

Kanuna gore isgilere verilecek yillik tcretli izin siresi, hizmet suresi;
* Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gliinden,

* Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,

* Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden az olamaz . Ancak Kanunda, 18 ve daha klguk yastaki iscilerle
50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresinin 20 glinden az olamayacagini dizenlenmistir.

Yilhk Gcretli iznin bir bitdn olarak kullaniimasi esastir, igsveren tarafindan boélinemez. Ancak, yillik izin siresi
taraflarin anlagsmasi ile bir b6lima 10 glinden az olmamak Uzere en ¢ok Gge bdllinebilir

isveren, yillik Ucretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara talepte
bulunmalari halinde ve bu durumu belgelemeleri sartiyla gidis ve dénuslerinde yolda gegecek sureler igin toplam 4
gline kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.

iscinin, hak ettigi yillik iznini kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay énce isverene yazil olarak bildirmesi gereklidir.
**jsyerlerinde, Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire iginde toplu izin uygulamasina gidilebilir.

Yillik izin Ucreti

isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin Gicretini is¢i izne baslamadan énce pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik tGcretli izne denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri igin Ucretleri ayrica édenir.

Yillik Gceretli iznin amaci isginin dinlenmesini saglamak oldugu icin is¢inin yillik Gcretli izinde oldugu sire i¢cinde bagka
bir iste Gcret karsihdinda ¢alistigr anlasilirsa isveren tarafindan isciye 6édenen izin Ucreti geri alinabilir.

i ILISKISININ KiSILER BAKIMINDAN DUZENLENMESI
is lligkisinin Gocuk ve Geng isgiler Yoniinden Diizenlenmesi

Cocuk isci, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisidir. Geng isc¢i, 15 yasini
tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamis kisidir

Calistirma Yasaklari

is Kanunu’na gére, 15 yasini doldurmamis gocuklarin galistirimasi yasaktir. Bununla birlikte, 14 yasini doldurmus ve
ilkdgretimini tamamlamis olan ¢ocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde c¢alistirimalari mimkuinddar.

is Kanunu’na gére, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yeraltinda veya su altinda
caligilacak iglerde 18 yasini doldurmamis olanlarin galistirilmasi yasaktir

Umumi Hifzisihha Kanunu’na gore de, 18 yasindan asagi ¢ocuklarin bar, kabare, dans salonu, kahve, gazino ve
hamamlarda calistinimalari yasaktir

Yillik izinde Koruma
18 ve daha kiiguk yastaki iscilerin yillik Gcretli izin suresi 20 giinden az olamaz.
Is iliskisinin Kadin isgiler Yoniinden Diizenlenmesi

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisuk Ucret kararlastiriimaz.
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Calisma Diizeni

isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin nedenler zorunlu kilmadikga isgiye is sdzlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkh bir islem yapmasi yasaktir.

Calistirma Yasaklari

Ek-1’de karsisinda (K) harfi bulunan islerde galisabilirler. Ayrica, ihtisas ve meslek dgrenimi veren okullari bitirip bu
isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilabilir

kadin isciler de diger isciler gibi gece postasinda 7,5 saatten fazla galistirlamazlar. Kadin isgiler, gece postasinda
calistinlacaklarsa isyeri, belediye sinirlari disinda ise veya belediye sinirlari i¢inde olmakla birlikte posta degisim
saatlerinde ulasim zorlugu bulunuyorsa igveren gece postalarinda calistiracadl kadin iscileri uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden igyerine getirip gétirmekle yakumladur

Analik Halinde Galigma ve Siit izni

is Kanunu’na gére kadinlarin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta kanuni
dogum izinleri vardir. Cogul gebelik s6z konusu ise dogumdan 6nce calistirlamayacak 8 haftalik sireye 2 hafta
daha ilave edilir. Ancak, kadin is¢inin saghk durumu uygunsa doktorun onayiyla dogumdan onceki t¢ haftaya kadar
isyerinde galisabilir.

Kadin isginin istemesi halinde 16 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik stireden
sonra 6 aya kadar da Ucretsiz izin verilir. Ancak, kadin isginin Ucretsiz izin kullanmasi halinde bu slre yillik Gcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere 1 yasindan kuglk gocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat sut izni verilir.

is S6zlesmesinin Feshi

is Kanunu, igverenin is sézlesmesinin sona ermesinde cinsiyet nedeniyle ayrim yapmasini yasaklamaktadir.
Is iliskisinin Oziirliiler ve Eski Hiikiimliiler Yoniinden Diizenlenmesi

is Kanunu'nda éziirlii ve eski hiikiimliilerin istihdam edilebilmelerine yonelik kota ydntemine iliskin hikkme yer
verilmistir. Kanuna goére isverenler, 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde %3 6zurli, kamu
isyerlerinde ise %4 6zirlu ve %2 eski hUkimli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla
yukumltdirler. isverenin, ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri varsa bu kapsamda calistirmakla yikimli oldugu
isci sayisl, toplam is¢i sayisina gore hesaplanacaktir.

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii iggilerin Saglanmasi

Ozel sektor igvereni, dzirli agigini yukimliligin dogdudu andan itibaren 30 giin iginde karsilamak zorundadir.
isverenler, calistirmakla yikimli olduklari iggileri Tiirkiye is Kurumu aracihgiyla saglarlar.

Maluliyeti Sona Eren isgileri Galistirma

isveren, igyerinin iscgisi iken sakatlananlara éncelik taniyacaktir. isyerinden malulen ayriimak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler, eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde isveren bunlari
eski islerine veya benzeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is s6zlesmesi yapma ylkumlulagunu
yerine getirmezse ise alma isteginde bulunan eski isgiye alti aylik Ucret tutarinda tazminat 6deyecektir.
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Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Gahistinlmasinin Tesviki

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabi 6zurlU sigortalilar ile korumal isyerlerinde
cahistinlan 6zUrlu sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zurla ¢alistiran, yikimla olmadiklari halde 6zirli galistiran isverenlerin bu
sekilde galistirdiklari her bir 6zlrll igin prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin %50’si Hazine tarafindan karsilanir.

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Galigtirmamanin Yaptirimi

isverenin, 6ziirlii ve eski hitkkimli calistirma yiikiimliltgiine aykiri davranmasi halinde isveren veya isveren vekiline
calistirmadigi her 6zurli ve eski hikimli ve calistirmadigi her ay igin 750.000.000 TL para cezasi verilir. Kamu
kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamazlar.

Bu para cezasi, her yil yeniden degerleme oraninda arttirilir.
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1. Asagidakilerden hangisi is¢iye sattigi her tencere
seti fiyati lizerinden %10 6demenin yapilacagi licret
tiradar?

. Akort Ucret

. Gotlru Ucret

. Komisyon Ucret

. Kardan pay alma

. Ylzde usuli Ucret

®© OO0 T

. Asgari licret en ge¢ ne zaman belirlenir?
. 6 ayda bir

. Yilda bir

. 2 yilda bir

. 3 yilda bir

. 5 yilda bir

DD QOO TOHL N

3. Gida fabrikasinda
asagidakilerden
yapilamaz?

a. Fabrikanin muhasebe bolimiinde
b. Fabrikanin yemekhanesinde

c. Fabrikanin bahgesinde

d. Gece kullbiinde

e. Banka hesabina

calisan  bir
hangisinde licret

isciye
odemesi

4. is Kanunu’na gore haftalik galisma siiresi en ¢cok
kag saattir?
a. 36 b. 40 c. 42

d. 45 e. 48

5. Asagidakilerden hangisi gunlik calisma
suresinden sayilan siirelerden degildir?

a. Ogle yemegi slresi

b. Kadin is¢inin gocugunu emzirdigi zaman

c. Magazada satis elemani olarak galisan isginin
musteri beklerken bos gecirdigi zaman

d. Isyerine bahgivan olarak alinan isginin igverenin
evinin bahg¢esinin bakimini yaptigr zaman

e. Mali misavirin yaninda galisan isginin vergileri
yatirmak icin vergi dairesine gittigi zaman
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6. Isyerinde 2 yildir galismakta olan 52 yasindaki
iscinin yillik izin siiresi ne kadardir?

a. 14 gin

b. 16 gin

c. 20 gun

d. 24 gln

e. 26 gln

7. Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi’nde karsisinda
(Gl) harfleri bulunan islerde hangi yas grubundaki
isciler calisabilir?

a. 14-16

b. 16-18

c.17-18

d. 18-20

e. Her yas grubundaki gocuk ve geng isciler ¢alisabilir.

8. Is Kanunu'na gore tekil gebelik halinde
kadinlarin kanuni dogum izin siireleri toplam ne
kadardir?
a. 10 hafta
b. 12 hafta
. 14 hafta
d. 16 hafta
e. 18 hafta

9. Kamuya ait 50’den fazla isc¢inin c¢alistigi bir
isyerinde oziirli ve eski hiikiimli istidam orani
asagidakilerden hangisidir?

a. %4 6zurli-%2 eski hukumli

b. %3 6zurli-%2 eski hikimli

C. %2 0zirli-%1 eski hikimli

d. %4 6zurlb-eski hukimli istihdami zorunlulugu
yoktur.

e. %3 6zurli-eski hikimll istihdami zorunlulugu
yoktur.

10. lgverenler, calistirmakla yiikiimlii olduklan
ozirlu ve eski hiikiimli is¢iyi hangi kurum araciligi
ile saglarlar?

a. Valilik

b. Belediye

c. Il Mudirligi

d. Bolge Mudarligu

e. Tirkiye is Kurumu
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ISVESOSYAL GUVENLIK HUKUKU
4.0NITE is iliskisinin Sona Ermesi ve Sonuglan

Taraflar, yapmis olduklari bir is s6zlesmesine kendi istek ve iradeleri ile son verebilecekleri gibi, is s6zlesmeleri bazi
genel sebeplerin ortaya ¢ikmasi ile de sona erebilir.

is s6zlesmesinin sona ermesiyle, isci ve isveren arasindaki hukuki iliski hemen sona ermez. iki taraf arasindaki hukuki
iliski bir sire daha devam eder. Gergekten, ozellikle is hukukunun kendine 6zgli yapisi, sosyal karakteri ve is
sdzlesmesinin hukuki nitelikleri, taraflar arasindaki sozlesme iligkisinin sona ermesine ragmen, is iligkisinin
sonuglarinin belli bir siire daha devam etmesini gerektirmektedir. Bu anlamda is s6zlesmesinin sona ermesi ile
Ozellikle isverenin bazi yukumlalikleri dogmakta; is iliskisi bu yakiumlUltklerin yerine getiriimesiyle kesin sekilde sona
ermektedir.

is Kanunu’na gére is iligkisinin sona ermesinin sonuglari, bagka bir deyisle isverenin is iligkisinin sona ermesinden
dogan yukumlalUkleri; kidem tazminati 6denmesi, ibraname ve galisma belgesi dizenlenmesi seklinde siralanabilir.

iS SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU

HUkimsuzlUik yaptinmi iki sekilde ortaya ¢ikar. Bunlardan birincisi “is s6zlesmesinin gecersizligi” bir digeri ise “is
s6zlesmesinin iptali”dir.

1.is Sézlesmesinin Gegersizligi

Genel hukumler uyarinca, is sozlesmesi taraflarindan birinin veya her ikisinin ehliyeti ile ilgili noksanliklar, is
sdzlesmesinin Kanunun ve taraflarin 6ngordigu sekil sartina uygun yapilmamasi, is s6zlesmesinin konusunun
kanunun emredici hikimlerine, kamu dizenine, kisilik haklarina, ahlak ve adaba aykiri olmasi, is s6zlesmesinin
gegersizligi sonucunu dogurur.

Gegerlilik kosullarina iliskin noksanlik ve aykirilik sadece s6zlesmenin belirli bir bélimine iligkin ise, sadece bu bolim
gegersiz sayilir.

2.is Sézlegsmesinin iptali

is sbzlesmesi yanilma, aldatma, korkutma etkisi altinda yapiimissa, iptali mimkindir. is sézlesmesinin yapilmasi
sirasinda iradesi, yanilma, aldatma, korkutma gibi nedenlerle sakatlanan taraf yanilma, aldatma, halinin dgrenildigi,
korkutmanin ise ortadan kalktigi andan itibaren bir yil igcinde s6zlesme ile bagli kalmak istemedigini karsi tarafa beyan
ederek, is sdzlesmesinin iptalini isteyebilir. is sézlesmesinin gegersizliginde oldugu gibi, iptali halinde de sézlesmenin
gelece@e yonelik olarak ortadan kalkacagi kabul edilmektedir.

iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
Is Sozlesmesinin Genel Sebeplerle Sona Ermesi

1.0liim: Olum ile sézlesme kendiliginden sona erer. ilke olarak isverenin élimii is sézlesmesini sona erdirmez.
isverenin 8limii halinde, yerini mirasgilari alir.

* Iscinin 8limii ile is s6zlesmesi kendiliginden sona ererken igverenin 8limii is sézlesmesini sona erdirmez.

2. Taraflarin Uzlagmasi: is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz siireli ya da diger sekillerde yapilabilir. Ne sekilde yapiimig
olursa olsun, is s6zlesmesi aynen yapildidi gibi, taraflarin anlasmasi suretiyle sona erdirilebilir.

Taraflarin anlagsma yolu is s6zlesmesini sona erdirmek igin yaptiklari, is s6zlesmesini sona erdirme sézlesmesi, zimnft
olabilecegdi gibi acik olarak da yapilabilir. Bu s6zlesmeye “ikale” denir.

3.Saptanan (Belirli) Siirenin Dolmasi: Belirli sureli is sd6zlesmeleri, ilke olarak saptanan surenin bitimi ile son bulur.
Bu durum, ortada bir fesih olmadidindan, is s6zlesmesinin feshine iligkin sonuglar ortaya ¢cikmaz
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is S6zlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

is sézlesmesi isci veya isverenin tek tarafli irade beyanlari ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin sézlesmeyi sona
erdiren irade beyanina fesih bildirimi denir.

Is S6zlesmesinin Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

is hukukuna 6zgi bir fesih yéntemi olan sireli fesih yénteminde, siiresi belirsiz sirekli is sézlesmelerinin, taraflardan
biri tarafindan feshedilmesinden 6nce bu durumun karsi tarafa bildiriimesi geregini 6ngorilmastir. Fesih bildiriminde
bulunan taraf, diger tarafa belirli bir sire tanimakta, taninan siirenin dolmasi ile sézlesme sona ermektedir.

¢ Siireli Fesih Tiirleri

Gecerli Sebebe Bagli Olarak is Soézlesmesinin Siireli Feshi( Is Gilivencesi Kapsamindaki iscilerin is Sézlesmesinin
Feshi)

Gegerli Sebebe Bagli Olmaksizin is Sézlesmesinin Siireli Feshi( is Glvencesi Kapsami Digindaki isgilerin s
Sdzlesmesinin Feshi)

C.Toplu isci Cikarmayi Gerektiren Sebeplerle is Sézlesmesinin Siireli Feshi
Olmak lzere g ayri baslik altinda incelenebilir:

A.Gegerli Sebebe Bagh Olarak is Sozlesmesinin Siireli Feshi (is Giivencesi Kapsamindaki Isgilerin Is
Sozlesmesinin Feshi): Gegerli sebebe bagli olarak is s6zlesmesinin sureli feshi, ancak is glivencesi kapsaminda olan
isciler icin s6z konusudur. Oncelikle hangi iscilerin is giivencesi kapsaminda oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

+ Is Giivencesi Kapsaminin Belirlenmesi

is Kanunu’nda sireli feshin gegerli sebebe dayandiriimasi ve gecersiz sebeple yapilan fesihte isgiye is glivencesi
saglanmasi, sinirl bir uygulama olarak hilkme baglanmis ve ancak otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde, en
az alti aylik kidemi olan isgiler igin dngoérilmstir. isletmenin bitiniini sevk ve idare etmeye yetkili isveren vekilleri de
s6z konusu guvencenin disinda tutulmustur.

Bir is¢inin is guvencesi kapsamina girebilmesi igin belirsiz sureli is s6zlesmesi ile galigiyor olmasi gerekir.
* Sireli Fesih Sebebi

4857 sayili is Kanunu'na gére, is giivencesi kapsaminda olan isginin is sdzlesmesini siireli fesih yoluyla fesih
eden igveren, iscinin yeterlili§i veya davranislari, isletmenin, isyerinin ya da isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep gosterme ylikimlaligu igveren aittir.

Gegerli sebep Kanunda hakh sebeple derhal fesih icin belirtilen sebepler kadar agirlikli ve énemli olmayan;
ama yine de taraflar arasindaki iliskinin devami ve igyerinde isin gorilmesini ciddi bir bigcimde olumsuz etkileyen
sebeplerdir.

Sireli feshe giden igverenin dayanabilecegi gecerli sebeplerden ilki isgiden kaynaklanan sebeplerdir. is Kanunu'na
gore iscinin yeterliliginden (yetersizliginden) veya davraniglarindan kaynaklanan sebepler fesih icin gecgerli sebep
kabul edilmistir.

iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler; ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli
calisma; gosterdigi niteliklerde beklenenden daha dislUk performansa sahip olma, ise yogunlagsmanin
giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendisini yetistirme yetersizligi; sik sik hastalanma vb.

iscinin davraniglarindan kaynaklanan sebepler; isverene zarar vermek ya da zararin tekrar tedirginligini
yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde galisma arkadaslarindan borg para istemek; arkadaslarini igsverene
karsi kigkirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, koéti veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akisini ve
is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kigilerle iligkilere girmek; isin akisini durduracak sekilde uzun
telefon gérismeleri yapmak, sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak gibi haller verilebilir.
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isyeri, isletme ya da is gereklerinden kaynaklanan gecerli sebepler isyerinin disindan veya iginden kaynaklanan
sebepler olarak iki yonde degerlendirilebilir.

isyeri disindan kaynaklanan sebepler; sirim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmasi;
enerji sikintisi, tlkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, hammadde sikintisi
gibi sebeplerle isyerinde isin surdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi gibi sebepler olabilir.

isyeri ici sebepler; yeni calisma yéntemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltiimasi, yeni teknolojinin uygulanmasi,
isyerlerinin bazi bélimlerinin kapatiimasi, bazi is tlrlerinin kaldiriimasi gibi sebepler olabilir.

Gegerli sebep kavramina uygun yorum vyaparken sirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigi
arastirnimalidir. Bagka bir anlatimla, fesih son ¢are (ultima ratio) olarak degerlendiriimelidir

4857 sayili is Kanunu sireli fesihte, gegerli sebep olusturmayacak hususlari da asagidaki sekilde saymistir:

a. Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda ya da isverenin rizasi ile galisma saatleri igcinde sendikal faaliyetlere
katiimak,

b. lIsyeri sendika temsilciligi yapmak,

¢. Mevzuattan veya s6zlesmeden dodan haklarini takip igin igveren aleyhine idari veya adli makamlara
basvurmak veya bu hususta baslatiimis siirece katilmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlullkleri, hamilelik, din, siyasi goris ve benzerinedenler,
e. is Kanunu’nun 74. maddesi uyarinca kadin iscilerin calistiriimalarinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek,

f. Hastalik veya kaza nedeniyle is Kanunu’nun 25. maddesinin (1) numarali bendinin (b) fikrasinda bekleme siiresinde
ise gegici devamsizlik

iscinin is s6zlesmesinin feshi icin gecerli sebep sayilmamaktadir

* Fesih Bildirim Sureleri

is s6zlesmeleri;

a. Isi alti aydan az sirmis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baglayarak iki hafta sonra,

b. Isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak dért hafta
sonra,

c. Isi bir buguk yildan (ig yila kadar siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d. Isi ti¢ yildan fazla siirmis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapiimis olmasindan baglayarak sekiz hafta sonra
feshedilmis sayilir.

is Kanunu’nda diizenlenmis olan, bu 2—8 haftalik fesih bildirim siireleri asgari olup, sdzlesmeler ile arttirilabilir.
« Bildirim Siireleri iginde Taraflarin Durumu

Bildirim sdUreleri icerisinde, calisma kosullari agisindan herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir. Taraflar is
sbzlesmesinden dogan borglarini tam ve eksiksiz yerine getirmekle yukumltdurler. Dolayisiyla, fesih bildirimi
yapilmis olsa dahi, is¢i is gdrme borcunu yerine getirmek, isveren de Ucret 6demeye devam etmek zorundadir. Ayrica
bu sire is¢inin kidemine dabhildir.

Bildirim sureleri iginde galisan isgi, bir siire sonra isinden ayrilacad igin yeni bir is aramak zorunda kalabilir. is arama
izni isgiye yeni bir is bulmasini saglamak amaciyla is saatleri iginde veriimesi gereken is arama izni slresi giinde iki
saatten az olamaz. glinde iki saat olan is arama izni suresi asgari olup, bu surenin sdzlesmelerle arttirilabilmesi
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mimkiindir. isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir. Bu husus tamamen isginin kendi
istegine birakilmistir. Ancak is¢inin bodyle bir niyeti varsa topluca kullanacagi iznini isten ayrilacagi glinden
onceki gunlere rastlatmak ve bu istegini de isverene bildirmek zorundadir

is arama izni Gcretli izin seklinde verilecek bir izindir. isveren vyeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o sureye iliskin Ucret isgiye 6denir

e Fesih Bildiriminde Usul
isveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir.

feshin sebebinin isginin davraniglari veya yetersizlii olmasi halinde, feshin ancak isginin yazih  savunmasi
alinarak yapilabilmesidir. Burada durustlik kurali agisindan tahammili imkénsiz 6zel bir halin  bulunmadigi
durumlarda is¢inin yazili savunmasinin alinmasi mutlak bir zorunluluktur. Savunma alinmadan yapilan fesih gegersiz
bir feshin sonuglarini doguracaktir.

 Fesih Bildirimine itiraz ve Usul

is sdzlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin gegerli olmadigi iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava acabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni stirede 6zel hakeme goturalir.

“ise lade Davas!” adi verilen bu dava siireci lic asamadan olusmaktadir. Birinci asama mahkemenin feshin gegcerli
olup olmadigina ve gegersiz ise ise iade karari vermesi asamasi; ikincisi karar kesinlestikten sonra isginin suresi
icinde isverenine basvuru asamasi ve UglncUsu igverenin isciyi ise baslatip baslatmama konusundaki iradesinin
isciye ulastirimasi asamasidir.

ise iade davasi seri muhakeme usuliine gére iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay konuyu bir ay iginde kesin karara baglar.

* Gecgersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglar

isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgini icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. isgi bu sire iginde bagvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir
ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

isveren on isgiinii iginde basvuru yapan isciyi bir ay icinde ise baglatmak zorundadir. igveren, isgiyi basvurusu tizerine
bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik, en gok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemekle
yukamladdar.

isginin, mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistirlmadig siire icinde, en cok dért aya kadar dodmus
bulunan Ucret ve diger haklari kendisine ayrica édenir.

¢ Usulsiiz Siireli Fesih

Taraflar, Kanunda 6ngoérilen 2-8 haftalik bildirim siresi verme sartina veya bildirim sartina uymadan is s6zlesmesini
feshederse, usulsiiz fesih yapmis olur. Bu nedenle Is Kanunu'na gére, “bildirim sartina uymayan taraf bildirim
suresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6édemek zorundadir” . Ogretide ve uygulamada bu tazminat “ihbar
tazminati” olarak adlandirilir. ihbar tazminatinin is sézlesmesinin bozuldugu tarihteki son ginlik Ucret (izerinden
hesaplanmasi gerekir.

kanun koyucu isginin sorumlulugu yaninda bazi sartlarin gergeklesmesi halinde Uglinci bir sahis olarak isginin yeni
igverenini de, birlikte sorumlu tutmustur.

a.iscinin bu davranigina, yeni isine girdigi isveren sebep olmussa,
b.Yeni igsveren, iscinin bu davranigini bilerek onu ise almissa,

c. Yeni igveren isginin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.
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***  Usulline uygun sireli fesihte bildirim slresi beklenirken, usulsiiz sireli fesihte sire beklenmeden ve
sureye iligskin Ucret pesin 6denerek fesih gergeklestirilir.

¢ Kaotii niyetli Siireli Fesih

iscilerin is soOzlesmesinin, fesih hakkinin  kotiye kullanilarak  sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim
sdresinin U¢ kati tutarinda tazminat ddenir.

Feshi hakli kilan mesru sebeplerin bulunmasi halinde ise kotl niyetli fesihten s6z edilemez

Sireli fesih hakkinin kétiye kullanildigi hallerde, isveren isgiye bildirim surelerine iliskin Gcretin tG¢ kati  tutarinda
tazminat 6demek zorundadir. Bu tazminata Kotliniyet Tazminati adi verilmektedir.

Gegerli Sebebe Bagl Olmaksizin is Sézlesmesinin Siireli Feshi (is Giivencesi Kapsami Disindaki isgilerin is
Soézlesmesinin Feshi): is Kanunu'na gére, yukarda deginilen bicimde is s6zlesmesinin siireli feshinde gegerli sebebe
dayanma zorunlulugu sadece isveren igin 6ngorilmustir. Bu bakimdan isgi, is s6zlesmesini sureli fesih yoluyla
sona erdirirken gecgerli sebebe dayanmak zorunda degildir ve diledigi zaman belirtilen bildirim strelerine uymak
suretiyle fesih bildirimde bulunarak is s6zlesmesini feshedebilir.

C.Toplu isci Cikarmayi Gerektiren Sebeplerle is Sézlesmesinin Siireli Feshi:

Toplu is¢i ¢cikarma konusunda en ayrintii ve genis dizenlemeler AB Hukukunda yer almaktadir. ILO'nun toplu
is¢i clkarma konusunda soézlesmesi bulunmamakta; konu 158 sayili ILO s6zlesmesinde yer alan birkag hikimle
diizenlenmektedir. isci sayisi:

a. 20ile 100 arasinda ise en az 10 isginin,
b. 101 ile 300 isci arasinda ise en az %10 oraninda isginin,

c. 301 ve daha fazla ise en az 30 isc¢inin isine sureli fesih kogullari uyarinca ve bir ay icinde, ayni tarihte veya ayri
tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢cikarma sayilir.

* Toplu is¢i Cikarmada Usul

isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri igsletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca is sdzlesmesini
feshetmek istediginde, bunu en az otuz gin 6nceden bir vyazi ile igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge
mudurligine ve Tirkiye is Kurumuna bildirir.

Bu bildirimde is¢i gikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak isgi sayisi ve gruplari ve ise son verme iglemlerinin
hangi zaman dilimi icinde gerceklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

isveren toplu isGi cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde yeniden isci almak istediginde, nitelikleri uygun
olan eski isgileri ise gagirir.

isyerinin bitiinlyle kapatilarak kesin ve devamli surette faaliyete son verilmesi halinde, isveren durumu otuz
glin énceden ilgili bélge midirligiine ve Tirkiye is Kurumuna bildirmekve isyerinde ilan etmekle yikimltdir.

Is Sézlegsmesinin Derhal Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Derhal fesih, Kanunda ongorilen “hakli sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade beyani ile is s6zlesmesini sona
erdirmesidir. Derhal fesih hakki, tek tarafli ve yoneltimesi gerekli, yenilik doguran bir irade beyani olmakta; ancak
sureli fesihten farkl olarak “bozucu yenilik doguran bir hak” niteligini tagimaktadir.

Derhal fesih, sireli fesihte oldugu gibi sadece belirsiz sureli is s6zlesmeleri icin degil, ayni zamanda belirli sreli is
sdzlesmeleri igin de uygulanabilen bir fesih turiddar.
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isci Agisindan Derhal Fesih Sebepleri
1.Saglik Sebepleri
2.Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
3.Zorunlu Sebepler" seklinde U¢ ana grup igersinde toplanmigs bulunmaktadir.

1.Saghk Sebepleri: isci, Is Kanunu madde 24/I'de 6ngoérilen saglik sebeplerinden birinin ortaya cikmasi
halinde is s6zlesmesini derhal fesih hakkini kullanarak sona erdirebilir.

« Is Sézlesmesinin Konusu Olan Isin Yapilmasinin, Isin Nitelijinden Dogdan Bir Sebeple Iscinin Sagligi veya
Yasayisi igin Tehlikeli Olmasi

« Iscinin Siirekli Olarak Yakindan ve Dogrudan Dogruya Bulusup Gériistiigii isverenin yahut Bagska Bir isginin
Bulasici veya Is¢inin Isi ile Bagdasamayan Bir Hastaliga Tutulmasi

2.Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:

« [s s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek yahut gergedge uygun olmayan bilgiler vermek veya sézler séylemek suretiyle isverenin isgiyi
yaniltmasi

« Isverenin Isginin veya Ailesi Uyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sekilde Sézler Séylemesi veya
is¢iye Cinsel Tacizde Bulunmasi

 sverenin lIsgiye veya Aile Uyelerinden Birine Karsi Satasmada Bulunmasi veya Gézdagi Vermesi yahut
Isciyi veya Ailesi Uyelerinden Birini Kanuna Karsi Davranisa Ozendirmesi, Kiskirtmasi, Siiriiklemesi, yahut Isciye
veya Ailesi Uyelerinden Birine Karsi Hapsi Gerektiren Bir Sug Islemesi yahut Is¢i Hakkinda Seref ve Haysiyet
Kirici Asilsiz Adir Isnad veya ithamlarda Bulunmasi

« scinin Diger Bir is¢i veya Uglincii Kisiler Tarafindan isyerinde Cinsel Tacize Ugramasi ve Bu Durumu Isverene
Bildirmesine Ragmen Gerekli Onlemlerin Alinmamasi

Bu hususlari su sekilde siralanarak agiklanabilir:

a. Tacizin igyerinde yapiimis olmasi

b. Tacizde bulunanin igyeri isgisi veya tgUnci bir kisi olmasi

¢. Durum kendisine bildiriimesine ragmen isverenin gerekli dnlemleri almamasi

« sveren Tarafindan isginin Ucretinin Kanun Hiikiimleri veya Sézlesme Sartlarina Uygun Olarak Hesap
Edilmemesi veya Odenmemesi

+ Ucretin Parga Basina veya is Tutari Uzerinden Odenmesi Kararlastirilip da Isveren Tarafindan Isciye Yapabilecedi
Sayi veya Tutardan Az Is Verildigi Hallerde, Aradaki Ucret Farki Zaman Esasina Gére Odenerek lIsginin Eksik
Aldigi Ucretin Karsilanmamasi, yahut Calisma Sartlarinin Uygulanmamasi

3.Zorlayici Sebepler: isginin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda, is¢i is s6zlesmesini derhal feshedebilir.

Zorlayicl sebep, 6nceden ongérilemeyen ve bu sebeple de énlem alinamayan olaylardir. Ornegin, isyerini su
basmasi, isyerinde yangin ¢ikmasi, dogal afetler, isyerinin belediyece kapatimak istenmesi yahut devletce
isyerine el konulmasi, hammadde yoklugu ve 6denek yoklugu gibi sebepler, isi bir haftadan fazla durduran
zorlayici sebepler olarak kabul edilebilir. Buna karsilik isverenin ekonomik sikintisi, mevsimlik satiglarin durmasi,
piyasa durgunlugu, stok fazlahgi, makine ve firinlarin revizyonu gibi sebepler ise zorlayici sebep olarak kabul
edilemez Zorlayici sebeple isyerinde galisamayan isgiye, isveren calisamadigi slirenin ancak bir haftasi igin yarim
gundelik Gcret oder.
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isveren Agisindan Derhal Fesih Sebepleri
1.Saglik Sebepleri
2.Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
3.Zorunlu Sebepler
4.Iscinin Gozaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi Halinde Devamsizhigin 17. Maddedeki Bildirim Siresini Agmasi
seklinde doért ana grup igersinde toplanmis bulunmaktadir.
1.Saghk Sebepleri:

« sginin Kendi Kastindan veya Derli Toplu Olmayan Yasayisindan yahut Is¢iye Diiskiinliigiinden Dogacak Bir
Hastaliga veya Sakatliga Ugramasi Halinde, Bu Sebeple Dogacak Devamsiziigin Ardi Ardina Ug isgiinii veya Bir
Ayda Bes Isgiiniinden Fazla Siirmesi

is s6zlesmesinin igveren tarafindan derhal feshini gerektiren saglik sebepleri, is¢inin kusuru olup olmamasina gore iki
baslik altinda incelenebilir:

a. isgi kendi kusurundan dogan bir hastalia veya sakatha ugrar ve bu sebepten ardi ardina (i¢ isgiinii veya bir
ayda bes isguiniinden fazla sireyle isine gelmezse, bu takdirde isveren is s6zlesmesini derhal feshedebilecektir

b. isginin kendi kusurundan (yani kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan, ickiye diskinliigiinden)
dogmayan hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde, dogum ve gebelik hali hari¢, igveren icin is sdzlesmesini
fesih hakki isyerindeki c¢alisma slresine goére 17. maddedeki bildirim slrelerini alti hafta asmasindan sonra
dogar

« lsginin Tutuldugu Hastaligin Tedavi Edilemeyecek Nitelikte Oldugu ve isyerinde Calismasinda
Sakinca Bulundugunun Saglik Kurulunca Saptanmasi Durumu
2.Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri:

« Is Sozlesmesi Yapildigi Sirada Bu Sézlesmenin Esasli Noktalarindan Biri igin Gerekli Vasiflar ve Sartlar
Kendisinde Bulunmadigi Halde Bunlarin Kendisinde Bulundugunu ileri Siirerek yahut Gergege Uygun Olmayan
Bilgiler veya Sézler Séyleyerek isginin Isvereni Yaniltmasi

« Isginin, Iisveren yahut Bunlarin Aile Uyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sézler Sarfetmesi veya
Davraniglarda Bulunmasi yahut isveren Hakkinda Seref ve Haysiyet Kirici Asilsiz ihbar ve isnadlarda Bulunmasi

« lsginin Isverenin Baska Bir is¢isine Cinsel Tacizde Bulunmasi

« Is¢inin isverene yahut Onun Ailesi Uyelerinden Birine yahut Isverenin Baska Bir Isgisine Satagsmasi veya 84.
Maddeye Aykir Hareket Etmesi

» lsginin, igverenin Giivenini Kétilye Kullanmak, Hirsizlik Yapmak, Isverenin Meslek Sirlarini
Ortaya Atmak Gibi Dogruluk ve Baghliga Uymayan Davraniglarda Bulunmasi
« lscinin, isyerinde, Yedi Giinden Fazla Hapisle Cezalandirilan ve Cezasi Ertelenmeyen Bir Sug islemesi

« lIsginin Isverenden izin Almaksizin veya Hakli Bir Sebebe Dayanmaksizin Ardi Ardina iki isgiinii veya Bir Ay
I¢inde Iki Defa Herhangi Bir Tatil Giiniinden Sonraki Isgiinii yahut Bir Ayda Ug Isgtinii Isine Devam Etmemesi

« sginin Yapmakla Odevli Bulundugu Gérevleri Kendisine Hatirlatildigi Halde Yapmamakta Israr Etmesi
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« Iscinin Kendi Istegi veya Savsamasi Yiiziinden Isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi, isverenin Mali Olan Veya Mali
Olmayip da Eli Altinda Bulunan Makineleri, Tesisati veya Baska Esya ve Maddeleri Otuz Giinliik Ucretinin Tutariyla
Odeyemeyecek Derecede Hasara veya Kayba Ugratmasi

3.Zorlayici Sebepler: isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde igveren isginin is s6zlesmesine derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. S6z konusu bu hikme
gore, isverenin derhal feshi hakkini kullanabilmesi igin, zorlayici sebebin isginin sahsinda gerceklesmesi gerekir.
Ornegin, iscinin evini su basmasi gibi isginin sahsinda meydana gelen bir sebep isgiyi bir haftadan fazla
sureyle igyerinde galismaktan alikoymalidir.

4.iscinin Gozaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi Halinde Devamsizigin 17. Maddedeki Bildirim Siiresini
Asmasi: Isverene is sdzlesmesini derhal fesih hakki veren bu hilkkme gore, isveren ancak iscinin is sézlesmesini
devamsizhdin kidemine uygun digen iki veya sekiz haftalik  bildiim  slresini asmasi  halinde derhal
feshedebilecektir

¢ Derhal Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

is s6zlesmesi deneme siireli yapilmis ise, “deneme siiresi icinde taraflar is sdzlesmesini bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir’

is Kanunu'nda Kanunun 24 ve 25. maddelerinde goésterilen nedenlerden yalniz ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak yapilan fesihlerde fesih hakkini kullanma siresi, iki taraftan birinin  bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti isgini ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil ile sinirlanmistir

Feshi hakkinin kullanilmasi igin diizenlenen alti isglnlik ve bir yillik sureler, hak dusuricu surelerdir. Alti isglint veya
bir yillik sire icersinde fesih hakkini kullanarak is s6zlesmesini feshetmeyen kimse, bu sireler gectikten sonra
artik ayni nedene dayanarak fesih hakkini kullanamaz ve herhangi bir tazminat isteyemez.

 Derhal Fesih ve is Giivencesi

hakli sebeplerden birinin ortaya c¢ikmasi halinde, is¢i veya igveren, ortaya ¢ikan bu hakl sebebe dayanarak is
sozlesmesine derhal son verebilir.

** Derhal fesih her tir is s6zlesmesi bakimindan uygulanabilen bir fesih tiri iken, sureli fesih sadece belirsiz sureli is
sdzlesmeleri igin uygulanabilen bir fesih tirtdir. Derhal fesihte is stzlesmesi feshin bildirimi aninda derhal sona
ererken, sireli fesihte is s6zlesmesi feshin bildirimi aninda degil, bildirim siresinin sonunda sona erer. Derhal fesih
hakli sebebe dayali olmak zorunda iken, sreli fesih gegerli sebebe dayali olmak zorundadir.

iS SOZLESMESININ SON BULMASININ HUKUKi SONUGLARI
1.Kidem tazminati 6deme zorunlulugu

2.Calisma belgesi verme zorunlulugu

3.ibraname diizenleme

1.Kidem Tazminat

2003 yilinda yirirlige giren 4857 sayil is Kanunu kidem tazminatini diizenlememis; bu konuda eski 1475 sayili is
Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin maddesi yurtrligind sirdirmagstar

Tanimi: kidem tazminati, is Kanunu’na tabi, asgari bir calisma siiresini dolduran isginin is sézlesmesinin kanunda
sayllan hallerden biriyle son bulmasi halinde, igveren tarafindan isciye ya da 6limu0 halinde mirasgilarina édenen ve
miktari is¢inin ¢alisma slresi ve Ucretine gére saptanan paradir.
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Hak Kazanabilme Kosullari
1. is Kanunu’na Tabi Bir is Sézlesmesi ile Calisma

kidem tazminati verilebilmesi icin her seyden 6énce Is Kanunu’na tabi bir is sézlesmesi ile galisan isginin varligi
gerekmektedir.

isci ister belirli sireli is s6zlesmesi ile isterse belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢calismis olsun kidem tazminatina hak
kazanabilecektir

kidem tazminatina hak kazanmak igin gerekli olan en az bir yillk c¢alisma kogsuluna uygun olarak, suresi bir yil
asan bir is sodzlesmesinin igveren tarafindan siresinin bitiminden Oonce haksiz olarak feshi halinde isgi kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Kidem tazminatina hak kazanabilme agisindan isginin 6zel veya kamu kesiminde calismasi arasinda da bir ayirm
yapilmamistir.

2.is Sézlegmesinin Kidem Tazminatina Hak Kazandiracak Sekilde Sona Ermesi

is s6zlesmesi Kanunda éngériilen hallerden biri ile sona eren isci kidem tazminatina hak kazanir. isginin Oliimii:
is sOzlesmesinin isginin 6lim0U sebebiyle son bulmasi hallerinde igverence isgiye kidem tazminati édenir. Kidem
tazminati igin isginin 6lUmUnin dogdal sebeplerle gerceklesmis olmasi veya kendi yahut baskalarinin kusuru ile
meydana gelmis olmasinin bir dnemi yoktur.

iscinin 8limi halinde, kidem tazminati, kanunda acgikca ifade edildigi (izere, yalnizca kanuni mirascilara
6denecektir

Is Sézlesmesinin iggi Tarafindan Hakli Nedenlere Dayali Olarak Sona Erdirildigi Tiim Haller: is sézlesmesinin Is
Kanunu’nun 24. maddesine gbre saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorunlu
sebeplerle is¢i tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesi hallerinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

is S6zlesmesinin igveren Tarafindan Ahlak ve lyiniyet Kurallari ve Benzerlerine Uymayan Haller Disinda Diger
Sebeplerle Sona Erdirildigi Haller: is sézlesmesinin is Kanunu'nun 25. maddesine gére saglik sebepleri, zorunlu
sebepler ve is¢inin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle isveren tarafindan hakli nedenle derhal sona
erdiriimis olmasi, isciye kidem tazminati hakki kazandirir. Is sdzlesmesinin isveren tarafindan sadece ahlak ve iyi
niyet kurallari ve benzerleri nedeniyle derhal sona erdiriimesi durumunda is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.

s Sozlesmesinin igveren Tarafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: Is sdzlesmesinin isveren
tarafindan sureli fesih yoluyla sona erdirildigi tim hallerde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

is Sézlesmesinin is¢i Tarafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: isci tarafindan sireli fesih yoluyla
sona erdirildigi bazi hallerde isgi kidem tazminati almaya hak kazanir. Is sdzlesmesi is¢i tarafindan
bildirimli sona erdiriimesine ragmen isciye kidem tazminati hakki kazandiran haller sunlardir:

a. Evlilik: Evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegiyle is sdzlesmesini sona erdirmesi halinde
kadin is¢i kidem tazminatina hak kazanir ancak is s6zlesmesini sona erdirme hakkinin bir yil iginde kullaniimasi
gerekir.

b. Muvazzaf askerlik: is sdzlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla sona erdirmesi halinde de, isgi kidem
tazminati almaya hak kazanir. is sézlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle isci ya da isveren tarafindan feshedilmis
olmasi, isginin kidem tazminatina hak kazanabilmesi bakimindan farklihk yaratmaz.

c. Bagh bulunulan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya maldllik ayhdi yahut toptan
6deme alma: iscinin bu fikra hikminden vyararlanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan éddeme yapilmasi i¢in yaslilik sigortasi bakimindan bagh
bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu usuliine uygun bir sekilde belgelemesi sarttir.
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d. Yaslihk aylhi@ baglanmasi icin kendi istekleri ile isten ayrilanlar: Yas disinda, yaslihk aylid baglanmasi igin
ongorilen sigortalilik slresini ve prim 6édeme gin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilan isciler de
kidem tazminati almaya hak kazanir

3.isverenin Bir veya Degisik Isyerlerinde Belirli Bir Siirece Calismis Olmak

is sdzlesmesi kanunda 6ngériilen hallerden biri ile sona eren iscinin, kidem tazminati almaya hak kazanabilmesi
igin ayrica, igverenin bir veya degisik isyerlerinde en az bir tam yillik galisma kidemine sahip bulunmasi gerekir. Bagka
bir deyisle, kidem tazminatinin s6z konusu edilebilmesi igin, is¢inin isyerinde asgari bir yil galismis bulunmasi sarttir

Hesaplanmasi

Kidem tazminatinin hesaplanisinda su formilden yararlanilabilir:
Kidem Tazminati = Kidem Siresi x Ginliik Ucret x 30

Kidem Siiresi

Kidem siresinin hesabinda tam yil esas alinmistir. Buna gore, is¢ginin ise baslamasindan itibaren isyerinde
gecirecegi her yil, baska bir deyisle is s6zlesmesinin hikim ve glcind yurattaga sure, fiilen ¢calismis olup olmadigina
bakilmaksizin is¢inin kideminden sayilarak, kidem tazminati 6denmesinde dikkate alinacaktir. Bu nedenle, is
sdzlesmesinin devam suresince iscinin fiilen calistiyi sirelerle kanunen calisma siresinden sayilan haller varsa
deneme siresi, minavebeli islerde ise ara verilen sureler, belirsiz sureli is s6zlesmesinin isverence haksiz feshi
halinde bildirim sireleri, hafta tatili, genel tatil ginleri, yillik Ucretli izin sureleri, hastalik ve Ucretli izin gibi durumlara
iliskin sureler de kidem siresinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Kidem tazminatinin alacaklisi; is¢i veya 6lumu halinde kanuni mirascilaridir Kidem tazminatinin  borc¢lusu ise;
normal olarak is¢inin isverenidir.

Ayni kidem sresi igin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6édenmesi s6z konusu olamaz

Giinliik Ucret

Gunlik Ucretten ne anlasiimasi gerekecedi hususunu acik ve secik bir bigimde ortaya kayan 1475 sayili Is
Kanunu’na gore, "kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret tGzerinden yapilir"

Tavani

1475 sayili is Kanuna gére, kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanunu'na tabi en yiiksek Devlet
memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu hikimlerine gdre bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik
ikramiyesini gecemez.

Basbakanlik mustesarina bir hizmet yili ddenecek emeklilik ikramiyesi hesaplanirken degisik adlarla bir takim
odemeler, katsayi, gosterge ve ek gostergeler dikkate alinmaktadir. Buna goére, 01.01.2012 tarihinden itibaren
gecerli kidem tazminati tst siniri 2.805,04 'dir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara ve sigorta sirketlerine sigorta ettiremez. Kidem
tazminati tam olarak ve zamaninda 6denmez ise, bu nedenle acgilacak davada hakim, gecikme slresi igin
6denmeyen slreye gére mevduata uygulanan en yuksek faizin 8denmesine hikmeder.

is sdzlesmesi sona eren isginin kidem tazminati talep hakki, Tirk Borglar Kanunu'na gére on yillik zamanagimi
suresine tabidir.

2.Calisma Belgesi

is sozlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan isgiye, isinin tiiriniin ne oldugunu ve
suresini gésteren bir belge verilir.
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isveren iscinin istedigi bu belgeyi vermekten kacinamaz. Calisma belgesinin zamaninda verilmemesinden ya da
yanlis veya eksik bilgiler icermesinden dolayl ortaya cikacak zarardan etkilenen is¢i veya yeni isveren; eski
isverenden, s6z konusu zararlarin tazminini isteyebilecektir. Ayrica g¢alisma belgesi, her turli resim ve hargtan
muaftir.

3.ibraname

Calisma iligkisinin sona ermesi ile ilgili karsilagilabilecek bir baska husus da “ibra” dir. Ginimuizde artik bir usul
haline geldigi UGzere, igveren isyerinden ayrilan isgiden Ucret, ikramiye gibi butin alacaklarini aldigina ve baska
bir alacaginin kalmadigina dair ibraname adini tasiyan bir belge almaktadir. Bu belge ile isveren isci tarafindan ibra
edilmis, aklanmis olmaktadir.
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1. is Mahkemesi, siireli feshin gegersizligine karar
verdiginde, isveren isciye mahkeme  karar
kesinlesinceye kadar calistiriimadigi siire i¢in en ¢ok
kag aylik iicreti 6demekle yukimludir?

a.l b.2 c.4 d.6 e.8

2. Sozlesme taraflarinin s6zlesmeyi sona erdirme
yoniinden yaptiklari s6zlesmeye ne ad verilir?

a. ikale

b. Sureli fesih

c. ihbar

d. Derhal fesih

e. Ibra

3. Bir ig¢inin is giivencesi kapsamina girebilmesi igin
kidem siiresi en az ne kadar olmalidir?

a. 6ay

b. 3ay

c.lwyl

d. 5yl

e. 10 yil

4. Asagidakilerden hangisi isginin bildirim siirelerine
iliskin licretinin li¢ kati tutarindaki tazminattir?

a. Kidem tazminati

b. Destekten yoksun kalma tazminati

c. Ihbar tazminati

d. Kétuniyet tazminati

e. Manevi tazminat

5. is Kanunu’na gore siireli fesih halinde bildirim
sureleri igeresinde kullanilan yeni ig arama izninin
suresi ne kadardir?

a. Gunde en az 30 dakika

b. Glinde en ¢ok 1 saat

c. Gunde en az 2 saat

d. Haftada en az 1 giin

e. Haftada en ¢ok 2 gun
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6. Is sozlesmesini siireli fesih yoluyla fesheden;
ancak bildirim siiresine uymayan tarafin diger tarafa
odeyecege tazminata ne ad verilir?

a. Kidem tazminati

b. Kétlniyet tazminati

c. ihbar tazminat

d. Destekten yoksun kalma tazminati

e. Manevi tazminat

7. isginin gahistig: isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasi durumunda isveren isciye ne kadar
siire yarim giinliik licreti 6demek zorundadir?

a. 3 gln

b. 1 hafta

c. 15 gun

d. 1lay

e. 45 gln

8. Kidem tazminati Tiirk is Hukukunda ilk kez hangi
kanunla diizenlenmistir?

a. 3008 sayili is Kanunu

b. 5953 sayili Basin is Kanunu

c. 854 sayili Deniz is Kanunu

d. 931 sayili is Kanunu

e. 1475 sayili is Kanunu

9. Kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi halinde, ge¢
o6denen tutara uygulanacak faiz orani hangisidir?
a. Mevduata uygulanan en yuksek faiz

b. Kredilere uygulanan en yiksek faiz

c. Dovize uygulanan en ylksek faiz

d. Kanuni faiz

e. Ticari faiz

10. Kidem tazminati alacaklarinda zamanasimi sliresi
ne kadardir?

a. 3ay

b. 6 ay

c. 1wl

d. 5yl
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UNITE-5 SENDIKAL ORGUTLENME
Sendikal Kurulus Tiirleri ve Kurulma Kosullari
«Sendika

Sendika, “Iscilerin ve igverenlerin galisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlarini korumak ve gelistirmek
icin en az yedi isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak Uzere olusturduklari tiizel kisilige sahip”
kuruluglardir. Sendikalar isciler tarafindan meydana getirilirse is¢i sendikalari, igverenler tarafindan meydana getirilirse
isveren sendikalari adini alirlar, 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu'na gére, kamu

gorevlileri sendikalari da eklenebilir.

isci Sendikasi: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére “isci sendikalari, iskolu esasina gére bir iskolunda ve bu

iskolundaki isyerlerinde galisan en az yedi is¢i tarafindan kurulur”
-iskolu esasina gére,

-Bir iskolundaki isyerlerinde c¢alisan isgiler tarafindan ve

<En az yedi is¢inin bir araya gelmesi ile kurulabilmektedir.

Bir igyerinin girdigi iskolunun saptanmasi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnca yapilir ve Bakanlik tespit ile ilgili
kararini Resmi Gazetede yayimlar. iskolu tespit kararlarina Resmi Gazetede yayimindan itibaren 15 giin iginde ilgililerce
itiraz edilebilir. iskolu tespit kararlarina itirazda bulunulan mahkeme iki ay iginde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi

halinde Yargitay uyusmazligi iki ay icinde kesin karara baglar.

isveren Sendikasi: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére “isveren sendikalari, iskolu esasina gére bir

iskolunda ve bu igkolundaki en az yedi isveren tarafindan kurulur”.
-iskolu esasina gére,

«Bir iskolundaki isverenler tarafindan ve

<En az yedi igverenin bir araya gelmesi ile

Kurulabilmektedir. isci sendikalari gibi isveren sendikalari igin de gecerli olan iskolu esasina gére sendikalasma ilkesi
uyarinca, igveren sendikalarinin da meslek ve isyeri esasina gore veya yerel ve bolgesel dizeyde kurulabilmesi mimkin

degildir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu isgi sendikalarinda oldugu gibi, bir iskolunda birden ¢ok isveren sendikasinin

kurulabilmesine olanak tanimaktadir.

Kamu gorevlileri sendikalarina grev hakki taninmamistir.
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*Konfederasyon

Konfederasyon, “Degisik igkollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilie sahip” kuruluslardir.

Yapilan bu tanim baglaminda, konfederasyon kavraminin unsurlari;

Farkh igkollarinda faaliyet gdsteren en az bes sendikanin bir araya gelmesi,

*Tlzel kisi olmasi,

«Kurulus seklinde olmasi

Hem isci ve hem de isveren konfederasyonlari igin getirilmis bu ortak tanima gére konfederasyonlarin kurulabilmesi igin;
-En az bes sendikanin bir araya gelmesi,

*Bu sendikalarin degisik iskollarindan olmasi gerekir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerinden anlasilabilecegi lzere, konfederasyonlar isgi sendikalari
tarafindan meydana getirilirse is¢i konfederasyonlari, isveren sendikalari tarafindan meydana getirilirse isveren

konfederasyonu adini alirlar.
Kuruculuk Kosullan

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikiimlerine gére, sendika kurucularinin éncelikle isgi sendikasi kurucusu ise
isci niteligine, isveren sendikasi kurucusu ise isveren niteligine sahip olmasi gerekir. Bu genel kosula ilaveten sendika
kurucularinin; “Fiil ehliyetine sahip olmalari, sendikalarin kurulacagdi iskolunda fiilen galisir olmalari, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, ediminin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kacgakgilik suglarindan birinden mahkdmiyetlerinin

bulunmamasi” gerekir.

Kurulus islemleri

isci ve isveren sendikalarinin ve konfederasyonlarin kurulmasi serbest ve istege baglidir.

Bir sendika ve konfederasyonun kurulabilmesi i¢in kurucularin, éncelikle bir tizik hazirlamalari gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére sendika ve konfederasyon tiiziigiiniin yazili olmasi gerekmektedir.
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére, sendika ve konfederasyon tiiziigiiniin veya Kanunda gosterilen diger
belgelerin icerdikleri bilgiler Kanuna aykiri olmamahdir. Ayrica sendika ve konfederasyon tuziklerinde asagdidaki hususlarin

yer almasi gerekir:

a.“Adi, merkezi ve adresi

b.Amaci

c.Sendikanin faaliyet gosterecedi iskolu

d.Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri; tst kuruluslari kuran

sendikalarin igkollari ile ad ve adresleri
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e.Uye olma, lyelikten gikma ve gikariimanin sartlari

f.Genel kurulun olugsumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, Gye ve delegelerinin oy kullanmalari, galisma usul ve esaslari

ile toplanti ve karar yeter sayilari

g.Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gérev, yetki ve sorumluluklari, galisma usul ve esaslari ile

toplanti ve karar yeter sayilari

h.Sube veya bdlge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecedi veya kapatilacagi, gérev ve yetkileri, genel kurullarinin
toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube ve bdlge subelerinin nasil temsil

edilecegi

i.Uyelerce ddenecek aidat ve sendika ydneticilerinin Ucretleri ile ilgili usul ve esaslar
j- Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

«i¢ denetim usulleri

«Tuzugun degistiriime usulleri

k. Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli

I. Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yuritmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici yonetim kurulu tyelerinin ad

ve soyadlari ile yerlesim yerleri”.

Sendika ya da konfederasyonun tiizel kisilik kazanabilmesi igin sendika kuruculari Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 6ngoérdigu kosullara uygun sekilde hazirladiklari tiztugu, sendika merkezinin bulundugu ilin valiligine bir dilekge

ile vermek zorundadirlar.

Tazuk ve diger belgelerin ilgili valilige verilmesi ile birlikte sendika ya da konfederasyon tuzel kisilik kazanir. Valilige, kurulan
kurulusu sadece kayit ve tescil gérevi digsmektedir. kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasiimasi halinde, ilgili valilik

kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister.

Sendika ve konfederasyonun tizel kisilik kazanmasindan sonra Vali, tizik ve kurucularin listesini on bes gun igerisinde
Bakanliga goénderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizugunu on bes gun icinde resmi internet sitesinde ilan eder.

TazlOk degisikliklerinin de tlzukler gibi ayni sekilde valilikge ilan edilmesi gerekir.

Sendikal Kurulusglarin Yonetilmesi

Sendikal Kuruluslarin Organlari

1.Zorunlu organlar: Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu

2.istege bagh organlar: bagkanlar kurulu, onur kurulu, temsilciler kurulu, arastirma kurulu ve egitim kurumudur.
*Genel Kurul

Genel Kurulun Olusumu: Genel Kurul; sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonlarin en Ust dizeyde yetkiye sahip

zorunlu organidir. ilke olarak sendika ve konfederasyonlarin genel kurulu tiyelerden olusur.

48

www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

acikog iz

ISVESOSYAL GUVENLIKHUKUKU

ilke olarak delegeleri (iye secmekle birlikte, sendika ve konfederasyon ile subelerin ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu

Uyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilabilmektedir.

Genel Kurulun Toplanma Bigimi ve Zamani: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendika veya
konfederasyonun ilk genel kurulu, tizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren

baslayarak alti ay i¢cinde yapilir.
Olagan Genel Kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir.

Olaganiistii genel kurul ise, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigi hallerde ya da genel kurul Gye
veya delegelerin beste birinin yazil istegi Gzerine altmis gun icinde yazil istekteki konulari éncelikle goérismek Uzere
toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre kalmasi halinde olaganistli genel

kurula gidilemez. Ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.
**Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayilari: Genel kurullarin toplanti yeter sayisi Giye veya delege tam sayisinin salt

cogunlugu baska bir deyisle yarisindan bir fazlasidir. Tiiziikte daha yliksek bir yeter sayi da belirlenebilir.

Her Gye ya da delegenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Ayrica delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar,

Uyelerle toplanan genel kurullarda ise Uye olmayanlar yeter sayinin hesabinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gdre genel kurullarin baslica gérev ve

yetkileri su sekilde siralanabilir:
a.“Organlarin sec¢imi
b.TGzlk degisikligi

c.Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna

aykiri gorulerek duzeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi
d.Yénetim Kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin gérisilmesi
e.Yonetim Kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

f.Butcenin kabull

g.Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Gyelerine verilecek Ucret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal

haklarin belirlenmesi
h.Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetkiverilmesi
i.Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluglara tiye olma veya lyelikten gekilme

j- Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tizukte belirlenen esaslar dogrultusunda yénetim kuruluna yetki

verilmesi

k. Birlesme veya katilma
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[.Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Gye olma veya Uyelikten ¢cekilme
m. Kurulusun feshi

n. Mevzuat veya tuzuikte genel kurulca yapilmasi éngdérilen diger islemleri yerine getirme ve bagka bir organa birakiimamis

konulari karara baglama”.
Genel Kurulda Yapilacak Segimler
*Genel Kurulda Yapilacak Segimlerde Uyulacak Esaslar

Genel Kurulda yoénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna Gye secimi ile delege sec¢imi, yargl gdzetimi altinda

serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina ve tuzik hikidmlerine gére yapilir.
«Segimlere itiraz

Genel kurulda yapilan organ ve delege segimlerinin devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im sonug
tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki gun icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, kesin sonuglan

ilan eder ve ilgili sendika ve konfederasyon veya subesine bildirir.

*Genel Kurul Disindaki Organlar: zorunlu organ olan genel kurul disindaki organlar yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur. yénetim kurulu; sendika, sendika subesi ve konfederasyonlarin ylriitme organidir. Denetleme kurulu
sendika i¢i denetim organi niteligindedir. Sendikanin zorunlu organlarindan disiplin kurulu ise, sendika ve konfederasyonun

disiplin iglerinden sorumlu organidir.

Sendikalarin genel kurul disindaki organlari en az ¢ en ¢ok dokuz tyeden; konfederasyonlarin yonetim kurullari en az bes
en cok yirmi iki Uyeden; subelerin genel kurul digindaki kurullari ise en az G¢ en ¢ok bes uUyeden olusur. Butliin zorunlu
organlarda oldugu gibi, genel kurul digindaki organlara genel kurul tarafindan asil Gye sayisi kadar yedek Uye de secilmesi

gerekir.
Genel kurul digindaki zorunlu organlarin iiyelerinin goérevlerini sona erdiren bu haller sunlardir:

-zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleyefesat karistirma, edimin

ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi dederlerini aklama vekagakgilik suglarindan biri ile mahkim olma,
-Milletvekili veya belediye baskani segilme.

Sendikal Kuruluglarda Yoneticilik ve Temsilcilik

-Sendikal Kurulus Yoéneticiligi ve is¢i Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi

Sendikal Kurulus Yoéneticiligi: ydnetim ve denetim kurulu tyeleri yonetici sifatini tasidiklari halde sadece yonetim kurulu

Uyeleri yonetici kabul edilmistir.

isci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi: is¢i kurulusunda ydnetici oldudu icin calistigi isyerinden ayrilan isginin is
sbzlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim siresine uymaksizin veya sézlesme

suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
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is sézlesmesi askiya alinan ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile g¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi
isyerinde ise baslatiimak lizere igverene basvurabilir. igveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler suresi iginde ise baslatiimadigi

takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.
-isyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi

“isyerinde calisan is¢i sayisi 50’ya kadar ise en ¢ok 1 temsilci, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi 51-100 arasinda ise en ¢ok 2
temsilci, 101-500 arasinda ise en ¢ok 3 temsilci, 501-1000 arasinda ise en ¢ok 4 temsilci, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 6
temsilci ve isci sayisi 2000’den fazla ise en ¢ok 8 temsilci" atayabilir. Yetkili sendikaca atanan igyeri sendika temsilcilerinin
kimlikleri on bes gun icinde isverene bildirilir. Atanan igyeri sendika temsilcilerinden biri, bas temsilci olarak

gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilciligi gérevini sona erdiren ilk sebep, isyeri sendika temsilcisi atamaya yetkili sendikanin yetkisini
kaybetmesidir. Temsilcilik gérevini sona erdiren diger sebepler ise; temsilcinin sendika tyeliginin sona ermesi, sendikanin
isyeri sendika temsilcisini gérevden almasi ya da temsilcinin kendi istegiyle gérevden ayrilmasi ve temsilcinin baska bir
isyerine gecmesi halleridir.

isyeri Sendika Temsilciligi Giivencesi:
*Feshe Karsi Korunma

isyeri sendika temsilcisine iligkin getirilen zel bir glivenceden biri, is sdzlesmesinin isveren tarafindan hakli bir neden

olmadikca ve nedenini yazil olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedilememesidir.
«is Kosullan ve isyeri Degisikligine Karsi Korunma

isyeri sendika temsilcisinin yazili rizasi olmadikga, isveren igyeri sendika temsilcisinin galistigi isyerini degistiremeyecegi
gibi, isinde de esasli bir tarzda degisiklik yapamayacaktir. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilacaktir.

Sendikalarin Tutacaklari Defter ve Kayitlar

Sendikalarda tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve kayitlar;

a.Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri

b.Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c.Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

d.Aidat kayitlari, yevmiye ve dokim defterleri ile defterikebir

e.Gelirlere iliskin kayit ve defterlerdir

Vergi Usul Kanunu’'na gére demirbas sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir. Sendikal
kuruluglarin tutmak zorunda olduklari dosya, Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin
tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak bir ydonetmelikle dizenlenir.
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SENDIKA UYELIGi VE GUVENCESI
«Is¢i Sendikasina Uye Olma Hakki

Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gergek kisiler disinda, lcret karsihdi is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin,
komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gdre bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiriten gergek kisiler de isci sayilir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére, bu kisiler isci sayildiklar icin is¢i sendikasina tiye olabileceklerdir.
Uye olma hakkini kullanabilmeleri igin u kisilerin on bes yasini doldurmus olmalari gerekir.
«Isveren Sendikasina Uye Olma Hakki

“isci galistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar" Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Kanunu bakimindan da igverendir.

isci Calistiran Gergek veya Tiizel Kisiler yahut Tiizel Kisiligi Olmayan Kamu Kuruluslan: bir is sdzlesmesine gore is
yaptiranlarin disinda, tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine goére Ucret karsiligi is yaptiranlar da
isveren olarak isveren sendikasina Uye olma hakkina sahip olacaklardir. isci ¢alistiran gergek ve tiizel kisilerin yaninda
bakanliklar gibi tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslari da isveren sayiimistir.

isveren Vekilleri: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore, “isveren adina isletmenin biitiniini ydnetenlere”
isveren vekili denir. 4857 sayili is Kanunu'na gére “isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gérev alan kimseler” isveren vekili sayilmakta iken, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére ancak

“isletmenin butlinind yoneten kisi” isveren vekili sayilmaktadir.
Uyeligin Kazanilmasi

Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden Uyelik basvurusunda
bulunulmasi ve sendika tiiziguinde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir. S6z konusu bu
hikme goére usul ve esaslari Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecek olan uyeliginin kazaniimasinin kosullar
su sekilde siralanarak aciklanabilir:

1.0yelik Bagvurusunda Bulunma

Sendika uyeliginin kazanilabilmesinin ilk kosulu, Bakanlikga saglanacak elektronik basgvuru sistemine e-Devlet kapisi
Uzerinden Uyelik basvurusunda bulunmaktir. sendika yetkili organi tarafindan Gyeligin kabull gerekir.

2.Sendika Yetkili Organi Tarafindan Uyeligin Kabulii

Sendikaya Uye olma hakkina sahip olan bir kimsenin sendika Uyeligi sendika tiziginde belirlenen yetkili organin kabuliine
baghdir. S6z konusu yetkili organ ¢ogu zaman sendika yonetim kuruludur.

Uyelik bagvurusu tizerine sendikanin yetkili organi olumlu veya olumsuz kararini en ¢ok otuz guin iginde vermek zorundadir.
Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde, Uyelik istemi kabul edilmis sayilir.
Sendika uyelik istemini kabul etmedigi takdirde, hakli sebebini istem sahibine bildirmesi gerekir. Kendisine hakl bir sebep
gOsterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen is¢i, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agmak hakkina sahiptir.
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Uyelikten Dogan Hak ve Borglar
«Uyelik Haklari

Uyelik haklari, “sendikal kurulus ile Uyeleri arasindaki hukuki iligkilerden lye yararina olarak dogan, mevzuat ve sendika
tizikleri hikimlerinden kaynaklanan haklara” denir. Bu haklar, “sendikal kurulusun butin faaliyetlerinden ve sagladidi

menfaatlerden yararlanmaya” ve “sendikal kurulusun faaliyet ve yonetimine katilmaya” iliskindir.

Sendikal Kurulusun Biitiin Faaliyetlerinden ve Sagladigi Menfaatlerden Yararlanmak: Sendika ve konfederasyonlar,

faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yakimludur.

Sendikal Kurulugsun Faaliyet ve Yonetimine Katilma: Diger tlzel kisilerde oldugu gibi, sendikalarda da her uye,
sendikanin ydnetim organlarinda, denetim kurullarinda ve temsilciliklerinde gérev alabilir. Her tGyenin sendikanin tst kurulus

temsilciliklerine segilmek ve sendikayi temsil etmek haklari vardir.
«Uyelik Borglar

Uyelik borglari; “sendikal kurulug diizenine uymak, yéneticilik ve temsilcilik gérevlerinin tanidigi yetkileri kétiye

kullanmamak, uyelik aidatini 6demek” seklinde siralanabilir.
Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

ilke olarak isgi ve isveren sendikasi lyeligi hakki, isci ve isveren olarak veya sayilarak fiili galisma durumunda bulunan

kimseler i¢in s6z konusudur. Bunun istisnasi ise, Gyeligin devami ve askiya alinmasi halidir.
«Uyeligin Devami

Sendikalar Kanunu’nda fiili calisma durumunun sdz konusu olmadigi bazi hallerde sendika Uyeliklerinin sona ermedigi

baska bir deyisle devam ettigi kabul edilmektedir. bu haller sunlardir:
«Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak sendika tiyeligini sona erdirmez.
-Isci sendikasi (iyesi igginin bir yill gegmemek (izere issiz kalmasi sendika tiyeligini etkilemez.

Sendika Uyeliginin devam edecegine iliskin Sendikalar Kanunu’nun hikmu, sadece is¢i sendikasi tyelerine ilgilendirmekte,

isveren sendikasi Uyelerini kapsamamaktadir.
«Uyeligin Askiya Alinmasi

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan tiyenin (yelik iligkisi
bu sure icinde askida kalir. Bu kisilerin silahaltinda bulunduklari sure iginde, sendikanin faaliyetlerine katilma ve onlardan

yararlanma haklari ve yikumlulikleri, 6zellikle aidat 6deme yukumliltkleri askida kalir.

Uyeligin Sona Ermesi

«Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

-Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi Kanunu’'na gére isveren veya isveren vekili sifatinin kaybedilmesi,

-igskolunun degistiriimesi.
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-Sosyal Givenlik Kurumundan yasllik veya malullik ayli§i ya da toptan ddeme alarak isten ayrilan isgilerin de, isci

niteliginin kaybedilmesine bagl olarak sendika Uyeligi sona erer.

-Gergek kisinin 6lum0 veya gaipligine karar verilmesi, tizel kisiligin feshi (dagitma) veya infisahi (dagilma) halinde de

kendiliinden sona erer.

**Sendika Uyesi olabilmek igin gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde sendika Uyeligi kendiliginden sona erdidi halde,

sendika Uyeliginin devami ve askiya alinmasi hallerinde uyelik kogullari yitirilmesine ragmen sendika Uyelidi sona ermez.

Tazel kisiligi temsilen igveren vekili niteligi ile isveren sendikalarina Uye olanlarin bu niteligi kaybetmeleri halinde tizel

kisiligin Uyeligi dismez. isveren vekilinin sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.
«Uyelikten Gekilme

Sendika dyeliginin Uyelikten ¢ekilme suretiyle sona ermesi igin, Uyelikten ¢ekilmek isteyen kisi, e-Devlet kapisi tzerinden
cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi tUzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra

gegerlilik kazanir.
-Uyelikten Gikariima

Sendika veya konfederasyon uyeliginden g¢ikarilma konusunda karar verecek yetkili organ sendika genel kuruludur. Yetkili
organ olan genel kurul tarafindan verilen Gyelikten ¢ikarilma kararinin, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik
ortamda bildiriimesi ve uyelikten c¢ikarilana yazi ile teblig edilmesi gerekir. Yetkili organin ¢ikarma kararina kargi uye kararin
tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde

kesin olarak karar verir.
Sendika Uyeligi Giivencesi

ise Alinmada Korunma: isgilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tyeligi
surdurmeleri veya uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tye olmalari veya olmamalari kosuluna bagl tutulamaz.

Ayni zamanda toplu is s6zlegsmelerine ve is s6zlesmelerine bu hilkme aykiri kayitlar konulamaz.

Galisma Sirasinda ve ise Son Vermede Korunma: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gore is iliskisi devam
ederken “igveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara lye olan isgiler

arasinda, ¢alisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz ”.

Sendikal Faaliyetlere Katilmadan Dolayr Korunma: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére isgiler, sendikaya
Uye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde, is¢i sendika veya
konfederasyonlarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayi isten c¢ikarilamaz veya farkh

isleme tutulamazlar.
Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik, Katilma ve Birlesme
Sendikalarin Konfederasyonlara Uyeligi

Sendikalarin konfederasyon uUyeligine bagvurabilmeleri genel kurulu kararina baglidir. Konfederasyon uyeligi, tuzikte

belirlenen yetkili organin kabullyle kazanilir.
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Sendikalar ayni zamanda birden fazla Ust kurulusa Uiye olamazlar. S6z konusu hiikme gore, sendikalar ayni zamanda

yalnizca bir konfederasyona tye olabileceklerdir.

Konfederasyon Uyeliginden ¢ekilme de genel kurul kararina baglidir. Cekilme, konfederasyona bildirim tarihinden itibaren bir

ay sonra gegerlilik kazanir.

Konfederasyon Uyeligine basvuru ve konfederasyon uyeliginden gekilme gibi, konfederasyon tyeliginden ¢ikariima da,

konfederasyon genel kurulu karariyla olur

Konfederasyona lye olma, Uyelikten gekilme ve ¢ikarilma kararlari, konfederasyon tarafindan bir ay icerisinde Bakanliga
bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére sendika ve konfederasyonlar tiiziiklerinde gosterilen amaglari
gerceklestirmek Uzere uluslararasi isgi ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge Uye olabilir ve

dyelikten cekilebilir, isbirliginde bulunabilir, Gye ve temsilci gdnderebilir veya Kabul edilebilir ve dis temsilcilik agabilir.

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslari Disigleri Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle igisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye’'de

temsilcilik acabilir ve konfederasyonlara tye olabilir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren is¢i ve isveren kuruluslari Turkiye’de Kurulu konfederasyonlara tye

olabilirler.
Sendika ve Konfederasyonlara Katilma ve Birlesme
Katilacak veya birlesecek sendika ya da konfederasyonlarin genel kurullarinin kararlari gereklidir.

Sendikalarin konfederasyona katilmasinda veya konfederasyon olusturmalarinda sendikalar kendi tlizel Kkisiliklerini
koruduklari halde, bir veya birka¢ sendika ya da konfederasyonun baska bir sendika ya da konfederasyona katilmasinda ya
da birlesmesinde, katilan ya da birlesen sendikalar kendi tizel kKisiliklerini kaybetmektedirler. Ayrica katilan ya da birlesen
sendika veya konfederasyonlarin bitin hak, borg, yetki ve c¢ikarlari katildiklari ya da birlestikleri sendika ya da

konfederasyonlara kendiliginden gecer.

SENDIKAL KURULUSLARIN FAALIYETLERI, MALI YAPISI VE DENETIMLERI
Sendikal Kuruluglarin Faaliyetleri

1.Serbest olan faaliyetler

2.Yasak olan faaliyetler

1.Serbest Olan Faaliyetler

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gére sendikalar ve konfederasyonlar, tiziikleriyle belirlenen amaglara uygun

olarak ve yine tuzlklerinde yer alan konularda serbestcge faaliyette bulunurlar.
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2.Yasak Olan Faaliyetler

1.Amaca Yonelik Yasaklar

-Sendika ve konfederasyonlar, tizikleriyle belirlenen amagclari disinda faaliyette bulunamazlar.
-Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin adi, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar.
2.isci ve isveren lligkilerinde Yasaklar

Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi Kanunu’nda isgi ve isveren iligkilerine iki konuda yasak getirilmistir. Bunlardan birincisi,
isci ve isverenlerin birbirlerinin sendika ve konfederasyonlarina liye olmalarinin engellenmesine ydneliktir. ikincisi ise, sari
sendikacilik adi verilen igverenler veya isveren sendikalari etkisi altinda kurulan ya da bu etkiye acgik sekilde faaliyet

gosteren is¢i sendikaciliginin engellenmesine yoneliktir
3.Ticari Faaliyet Yasagi

Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu'nda kural olarak sendika ve konfederasyonlarin ticari faaliyette
bulunamayacaklari hiikkiim altina alinmakla birlikte, asli amagclarinin gergeklesmesine yardim etmek Uzere ticari faaliyetlerde
bulunabileceklerine iligkin istisna hiikiimlerine de yer verilmistir. Bu hiikimler geregi, sendika ve konfederasyonlar, nakid

mevcudunun yilizde kirkindan fazla olmamak kosulu ile sanayi ve ticaret kuramlarina yatirim yapabilirler
4.Gelirlerini Uyeleri ve Mensuplar Arasinda Dagitma Yasag:

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev ve
lokavt slresince tlziklerine gore Uyelerine yapacaklari yardimlar ile sendika ve konfederasyonlarin egitim amacli yardimlari

bu hikmin disindadir.

Sendika ve Konfederasyonlarin Mali Yapisi

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri

a.Uyelik ve dayanisma aidatlari,

b.TuzUklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c.Bagislar,

d.Mal varligi gelirleri, mal varligi deg@erlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan olusur.

Bazi kurum ve kuruluslarinin sendika ve konfederasyonlara maddi yardim ve bagistabulunamayacak

**Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'na gore sendika ve konfederasyonlarin yardim ve bagis almalari yasak olan
Sendika ve Konfederasyonlarin Giderleri

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda ve tiiziikklerinde gésterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika ve konfederasyonlar, kamu kurum ve kuruluslarindan yardim ve

bagis alamamalarina ragmen yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun ytizde onunu agsmamak kaydiyla yurt ici ve yurt
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disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi

amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina yani ve nakdi yardimda bulunabilir.
Sendika ve Konfederasyonlarin Denetimleri

ic Denetim: i¢ denetim, “sendikalarin niteligi geredi demokratik bir kurulus olmasindan kaynaklanan, éncelikle kendi tyeleri
veya organlari aracihdi ile denetlenmesi’dir. Sendika ve konfederasyonlarda denetleme yetkisi genel kurula aittir. Ancak
genel kurul bu yetkisini denetleme kurulu araciliiyla yerine getirir. Denetleme kurullar tarafindan yapilacak denetimde
yonetim ve igleyisin, gelir, gider ve bilancgolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olup

olmadigi incelenir.

Dis Denetim: Dis denetim, “sendika ve konfederasyonlarin kendilerine tamamen yabanci olan, sendika organlari ile hicbir

iliskisi bulunmayan, yetkililer aracihgi ile denetlenmesi "dir.
Denetim yapma yetkisi yeminli mali misavirler tarafindan en ge¢ 2 yilda bir yapilir.

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyet raporu, dis denetim raporu ve denetleme kurulu raporu ile genel kurul kararlarini

uygun araglarla derhal yayinlamalari da bir zorunluluktur
SENDIKAL KURULUSLARIN SONA ERMESIi VE MALLARININ DEVRI

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri bazi kosul ve nedenlere bagl olarak sona erebilir. Faaliyetleri sona eren sendika

ve konfederasyonun mallarinin devri gerekir.
Sendikalarin Sona Ermesi
Kendiliginden Sona Erme (infisah)

Amacin gerceklesmesi, gerceklesmesinin olanaksiz hale gelmesi veya surenin sona ermesi; ilk genel kurul toplantisinin
kanunda 6ngoérulen sirede yapilmamigs ve zorunlu organlarin olusturulmamis olmasi; bor¢ 6demede acze dismis olmasi;
tlzuk geregince ydnetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz héle gelmesi; olagan genel kurul toplantisinin iki defa Ust
Uste yapillamamasi ’ halleri, sendika ve konfederasyonun herhangi bir kisi veya kurulusun iradesine gerek kalmaksizin

kendiliginden sona erme (dagilma) sonucunu doduran nedenler arasinda sayilabilir.

Fesih (Dagitma)

Fesih, sendika ve konfederasyonlarin mutlak surette bir kisi ya da kurulusun irade agiklamasina bagl olarak sona ermesidir.
*Kurulus Karari ile Fesih

Sendika ve konfederasyonlar, en Ust karar organi olan genel kurul karari ile feshedilebilir.

*Mahkeme Karari ile Kapatma

Sendika ve konfederasyonlarin kapatiima yolu ile sona erdiriimesi, “sendika ve konfederasyonun Anayasada belirtilen
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunmasi” hali ile sinirhdir. Aykiri davranis bireysel
olarak ydneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticilerin gérevine son verilmesine karar

verilir.
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Sendika ve Konfederasyonun Sona Ermesi Halinde Mallarinin Devri
TazGginde hikim bulunmak kaydiyla tlzel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna gére kurulmus ayni
kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da tyesi bulundudu konfederasyona; konfederasyon tyesi degilse ayni nitelikteki bir

konfederasyona birakilabilir. Konfederasyonun sona ermesi halinde, mal varligi Uyesi bulunan kuruluslara birakilabilir.

Tlzukte hikdm bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varligini yukaridaki esaslara gére devredilir.

Tlzlikte hikim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul
edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tirkiye is Kurumuna

devredilir.

58

www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

ISVESOSYAL GUVENLIKHUKUKU

1. Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya
gelmesi ile olusturulan tiizel kisilige ne denir?

a. Birlik

b. Federasyon

c. Dernek

d. Kooperatif

e. Konfederasyon

2. Asagidakilerden hangisi sendika ve
konfederasyonlarin en iist zorunlu organidir?

. Disiplin Kurulu

. Yénetim Kurulu

. Denetleme Kurulu

. Genel Kurul

. Yayin Kurulu

[OJN o RN e ]

. Sendikalar Kanunu’na gore kimler yonetici sayilir?
. Genel Kurul Gyeleri

. Disiplin Kurulu tyeleri

. Denetleme Kurulu Gyeleri

. Yénetim Kurulu Gyeleri

. Danigsma Kurulu Gyeleri

OO0 TOL W

4. Sendikalar Kanunu’na gore, bir isci sendikasina iiye
olabilmek i¢in ka¢ yasini doldurmus olmak gerekir?
a. 15 b. 16 c. 18 d. 20 e. 21

5. is¢i sendikasina igginin 6deyecegi aylik iiyelik aidat
miktari hangi organin karari ile belirlenir?

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

e. Yayin Kurulu

6. Sendika lyesi igcinin gaipligine karar verilmesi,
asagidaki sonuglardan hangisini dogurur?

a. Sendika Uyeliginden cikariima

b. Sendika lyeliginin kendiliginden sona ermesi
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c. Sendika uyeliginden gekilme
d. Sendika uyeliginin askida kalmasi
e. Sendika Uyeliginin devami

7. Asagidakilerden hangisi sendika ve
konfederasyonlara getirilen yasak faaliyetlerden biri
degildir?

a. Ticari faaliyet yasagi

b. isci ve isveren iligkilerinde yasaklar

c. Gelirlerini Gyelerine dagitma yasagi

d. Siyasi faaliyet yasagi

e. Amagsal yasaklar

sendika ve
isleyisi yoniinden

8. Asagidakilerden hangisi
konfederasyonlari ydnetim ve
denetleyen organdir?

a. Denetleme Kurulu

b. Yonetim Kurulu

c. Disiplin Kurulu

d. Danisma Kurulu

e. Temsilciler Kurulu

9. Sendika ve konfederasyonlar hangi organin karari
ile feshedilebilir?

a. Yonetim Kurulu

b. Genel Kurul

c. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

e. Temsilciler Kurulu

10. Kapatilan sendika ve konfederasyonun tasfiye
sonucunda mal varhgi devrinin ilgili kurulus tarafindan
kabul edilmemesi halinde mallar kime devredilir?

a. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na

b. Sosyal Sigortalar Kurumu’na

c. issizlik Sigortasi Fonu’'na

d. Ucret Garanti Fonu'na

e. Tirkiye Is Kurumu'na
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6. UNITE- TOPLU i$ SOZLESMESI
Anayasa uyarinca hazirlanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu 2012 yilinda gikariimistir.
TOPLU i$ SOZLESMESININ ONEMi VE FONKSiYONLARI
Karsilikli olarak toplu is s6zlesmesinin hem isgiler hem isverenler agisindan dnemi ve fonksiyonlari séyle acgiklanabilir:
*Toplu is s6zlesmeleri hukuk kaynagdi olarak is s6zlesmelerinden énce gelir.
*Toplu is iligkilerinin, baslica konusu ve amaci toplu is s6zlesmelerininimzalanarak yurarlige konmasidir.

*Toplu pazarlik ve toplu is s6zlesmeleri yoluyla isgiler ve igsverenler karsilikl haklarini sadece devletin yaptigi hukuki
dizenlemelerle degil, kendi orguitli eylemleri ve toplu is s6zlesmeleri yoluyla elde etmektedirler.

*Toplu is s6zlesmeleriyle, Kanunun dngdérdiigu asgari kosullarin Ustiine ¢ikilarak daha ust diizeyde is¢i yararina kurallar
olusturulmaktadir.

*Toplu is s6zlesmeleri, isyerinde uygulanacak galisma kosullarinda yeknesaklik saglamaktadir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ TANIMI

“Toplu is s6zlesmesi, is sdzlesmesinin (hizmet akdinin) yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek lGzere
isci sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmedir

TOPLU iS SOZLESMESININ ICERIGI

Toplu is Sozlesmelerinin Normatif (Diizenleyici) Hiikiimleri: Toplu is sdzlesmelerinde yer alan, is sézlesmesinin
yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari diizenleyen hikimlere toplu is s6zlesmelerinin normatif hikimleri
denilir. Bu hikdmler toplu is s6zlesmelerinin zorunlu unsurlarindandir.

Toplu is Sézlesmelerinin Bor¢ Doguran Hiikiimleri: Toplu is sdzlesmelerinde, taraflarin karsilikli hak ve borglarini,
s6zlesmenin uygulanmasini ve denetimini, uyusmazliklarin ¢ézimunde basvurulabilecek yollari dizenleyen hukimlere borg
doguran (borglar hukukuna iligkin) hiikiimler denir. Ornegin; sendika temsilcilerine oda tahsisi, sendika duyurularinin
nerede, nasil yapilacaginin kararlastirilmasi, izin ve disiplin kurullarinin olusturulmasi. Bu hikimler toplu is s6zlesmelerinin
zorunlu hikumleri degildir.

GERGEVE SOZLESME-TOPLU i$ SOZLESMESI TURLERI

Cerceve sozlegsme, “Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu duzeyinde
yapilan s6zlesme” olarak tanimlanmistir.

Cerceve sdzlesme, taraflardan birinin ¢cagrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok G¢ yil icin
yapilir.

Toplu is s6zlesmeleri ve ¢ergeve sdzlesmeler, Anayasa ve kanunlarin emredici hukimlerine aykiri dizenlemeler iceremez.

isyeri Toplu is Sézlesmesi: toplu is sézlesmesi ayni iskolunda bir veya birden gok isyerini kapsayabilir. Isyeri toplu is
sozlesmesi belirli bir isyeri esas alinarak yapilr.

Grup Toplu is Sézlesmesi: “grup toplu is sézlesmesi”, taraflarin anlasmasi (izerine bir isgi sendikasi ile bir igveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak Uzere yapilan bir toplu is
sozlesmesi turadir

isletme Toplu is Sé6zlesmesi: bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden gok
isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.
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isletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin kanunun éngérdiigi nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gérevli mahkemede 15 gin iginde karara baglanir. Kararin
temyiz halinde sonug Yargitay tarafindan 15 gun i¢inde kesinlestirilir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ SEKLI VE SURESI
v' Toplu ig s6zlesmeleri yazili olarak yapiimalidir.

v' Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok Ug yil streli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siresi, sézlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme stiresinden dnce sona erdirilemez.

v Faaliyetleri bir yildan az siren islerde uygulanmak (izere yapilan toplu is s6zlesmelerinin siiresi bir yildan az olabilir.
isin bitmemesi halinde bu sdzlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

v' Toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden dnceki yliz yirmi gin icinde, yeni sézlesme igin yetki basvurusunda
bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is s6zlesmesi dnceki s6zlesme sona ermedikge yururlige giremez.

TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU
Toplu is Sézlesmelerinin is Sézlesmeleri Karsisindaki Hiikkmii
is s6zlesmelerine toplu is sézlesmelerine aykiri hilkkiimler konamaz.

*Toplu is s6zlesmesi yapilmadan 6nce yapilmis ve uygulanmakta olan is s6zlesmeleri, sonradan toplu is s6zlesmelerine
aykiri olacak sekilde degistirilemez.

*Toplu is s6zlesmesi yapilip yururlige girdikten sonra, yeni is s6zlesmeleri yapilacaksa, bunlara toplu is s6zlesmelerine aykiri
hakimler konulamaz.

*Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda daha énce yapilmis ve uygulanmakta olan is sézlesmesine aykiri olan
hdkdmlerin yerini toplu is s6zlesmesi hukumleri alir.

-is sdzlesmelerinde diizenlenmemis konularda, toplu is sézlesmesinde hiikiim varsa, toplu is sdézlesmesi hilkkiimleri dogrudan
dogruya uygulanir.

-Bazi hallerde az da olsa is s6zlesmelerinde, toplu is s6zlesmesine gore is¢inin lehine olan hikimler olabilir.

isciye yararlik ilkesi; is hukukunun temel prensiplerindendir. Bu bakimdan is sdzlesmeleri toplu is sézlesmesinden sonra
yapilmis olsalar bile toplu is s6zlesmesi hikimleri degil, is s6zlesmesindeki is¢i lehine olan hikimler uygulanacaktir.

Sona Eren Toplu is Sézlesmesinin Hiikmii

Sona eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hiikiimleri yeni toplu is s6zlesmesi yurirlige girinceye kadar is
sdzlesmesi hikmu olarak uygulanmaya devam eder.

Taraflarin Durumunda Meydana Gelen Degisikliklerin Toplu is S6zlesmesi Siirecine ve Toplu is Sézlesmesine Etkileri

«Toplu goérismeye c¢agn tarihinde bir igsveren sendikasina Uye bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona ermesi halinde
sendikaya yapilmis olan c¢agn ile bagh kalr. Yani goérismelerden c¢ekilmesi-kaginmasi mimkin degildir. Sireg
tamamlanacaktir.

*Toplu is s6zlesmesinin imzalandidi tarihte taraf isveren sendikasinin tyesi olan igveren sendikasi ile iligkisi kesilse bile
yapilmis olan s6zlesme ile bagli kalacaktir. Yani toplu is s6zlesmesini slresi bitinceye kadar uygulamak zorundadir.

*Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi
kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandidi isyerlerinde igverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is
s6zlesmesini sona erdirmez. Suresi bitinceye kadar toplu is s6zlesmesinin uygulanmasina devam edilir
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isyerinin Tamaminin veya Bir Béliimiiniin Devredilmesinin Toplu is S6zlesmesine Etkileri

isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin bir béliminin
devrinde, devralan igverenin ayni iskoluna giren igyeri veya igyerlerinde, yurirlikte olan bir toplu is sdzlesmesi varsa;
devralinan igyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dodan hak ve borglar, is s6zlesmesi hikmu olarak
devam eder.

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir igyerinin igletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi durumunda,
isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

Grev ve -
w ~ 1 | Lokave [>| TS
Toplu
Yetki |— Gaeusmeye 3= GI:&:“E > Ambuluculuk]—
agr -
»| Kanuni | TIs
Hakem -

\ 4 A4

s E

Toplu is S6zlesmesi Yapma Ehliyetli

Isci tarafi olarak sadece isci sendikalari toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahiptir. Bu anlamda isgi konfederasyonlari
toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip degildirler.

isveren tarafi olarak da isveren ve isveren sendikalari ehliyet sahibidir. isveren konfederasyonlarinin da toplu is sdézlesmesi
yapma ehliyetleri yoktur.

Toplu is S6zlesmesi Yapma Yetkisi

Bir isveren sendikasi kendisine Uye olan igverenlere ait isyerleri icin, sendika Uyesi olmayan igveren ise kendi isyerleri igin
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

isci sendikasi agisindan ise, isyeri veya isyerlerini kapsayacak toplu is sézlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi igin iki
kosulun ayni anda gerceklesmesi gerekmektedir. Bu kosullardan ilki, is¢i sendikasinin kurulu bulundudu is kolunda ¢alisan
iscilerin Ulke capinda en az yiizde ligiinii kendi iiyesi olarak kaydetmis olmasidir. ikinci kosul ise, bu isci sendikasinin
toplu is s6zlesmesi kapsamina girecek igyeri veya isyerlerinin her birisinde ¢alisan isgilerin salt gogunlugunu, kendi Gyesi
olarak kaydetmis olmasidir.

Eger, isletmede birden ¢ok sendikanin ylzde kirk veya fazla Uyesi varsa, bu takdirde, basvuru tarihinde en ¢ok tyeye sahip
sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olacaktir.

Bir iskolunda calisan iscilerin ylizde tg¢lnun tespitinde Bakanlikga her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler
esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile igkollarindaki sendikalarin Gye sayilari yer alir.

Yetki Tespiti igin Basvuru ve Yetki Tespitinin Yapilmasi

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. isveren sendikasi
veya sendika Uyesi olmayan isveren de Bakanhga bagvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir.
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Bakanlik, kayitlarina gére basvuru tarihi itibariyle bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o is kolunda kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan igverene alti isgiini iginde bildirir.

isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci sendikasinin bulunmadiginin
tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa bildirilir.

Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak bir ydnetmelikle diizenlenir.
Yetki itirazi

Kendilerine goénderilen tespit yazisini alan isgi veya igveren sendikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren; taraflardan
birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de
gOstererek yazinin kendilerine tebligi edildigi tarihten itibaren alti isglini icinde mahkemeye yapabilir.

Yetki Belgesi Bulunmaksizin Yapilan Toplu is S6zlesmesi

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi
ve bu nedenle s6zlesmenin hikimsuzligu, Bakanlik¢a durumun tespitinden itibaren kirk bes gun iginde, ilgililerce veya
Bakanlikga mahkemede dava yolu ile ileri surUlebilir.

Talep halinde mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.
Toplu Goriigsmeye Cagn ve Toplu Goriigsme

Toplu is s6zlesmesi yapma slrecinde yetki tespitinden sonraki asama toplu gériisme asamasidir. Toplu gérigsmenin
baslayabilmesi icin toplu gérismeye ¢agri yapilmaldir.

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren on bes giin iginde karsi tarafi toplu gérismeye ¢agirir. Cagri tarihi,
cagdriy! yapan taraf¢a derhal gérevli makama bildirilir.

Bu sire igerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmu kalmaz.

Cagriyi yapan taraf, toplu gérismede ileri sirecegi tekliflerin butiintinu ¢agri suresi icinde karsi tarafa vermek zorundadir.
Ancak taraflarin toplu gérisme geregi ileri strecekleri tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir.

Toplu Goériigmenin Baglamasi ve Siiresi

Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alti isglini icinde taraflar toplu goériismenin yer, giin ve saatini aralarinda
anlasarak belirler ve bunu gdrevli makama yazi ile bildirir. Anlagsmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu Uzerine,
yapilacak ilk toplantinin yeri, giini ve saati gérevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir.

isci sendikasi, ¢cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire icinde toplu
gérusmeye baslamazsa yetkisi diger.

Toplu gérismenin sdresi, ilk toplanti tarihinden itibaren altmis giindir.
Toplu is S6zlesmesinin imzalanmasi Tevdi Edilmesi ve isyerinde ilani

Toplu gérisme sirasinda taraflar her toplanti sonrasinda bir tutanak dizenlerler. Tutanakta anlasilan ve anlasilamayan
hususlar kayda gegirilir ve tutanak imzalanir. 60 gunlik toplu gérisme siresi iginde taraflar anlagsma saglayabilirlerse toplu is
sdzlesmesi ortaya ¢ikmig olur.

Toplu gérisme suresi anlasmazlikla sonuglanirsa, uyusmazlik tutanagi diizenlenerek gorevli makama génderilir. Bundan
sonra arabuluculuk agamasina gegilir.
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Toplu is sozlesmesinin taraflarin anlasmasiyla imzalanmasi, toplu goérisme esnasinda gerceklesmeyebilir. Daha sonra
arabuluculuk asamasi esnasinda taraflar anlasabilirler. Arabuluculuk asamasinda anlasma olmazsa grev-lokavt asamasinda
taraflarin anlagsmasi ve toplu is sézlesmesini imzalamalari mimkindidr. Hangi asamada anlagsma saglanirsa saglansin,
imzadan sonra izlenecek sure¢ aynidir. Toplu is s6zlesmesi dort suret imzalanir ve gerekli yerlere génderilir.

TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

[ Toplu ls S&zle;muinden]

Yararlananlar
[Tmf Sendika Oyesi l;siierJ (T""f se“d'ﬁlﬁ{e O'WV’"]
*TIS'nin Imza Tarihinde Uye Olanlar «Dayanigma Aidati Odeyerek Yararlananlar
(Yirtirlik tarihinden itibaren yamrlanm{ Sl"l' alep tarihinden itibaren yararlanma)
«TIS'nin Imza Tarihinden Sonra Uye Olanlar’ *Tegmil Yoluyla Yararlananlar
(Uyeligin taraf isci sendikasinca isverene bildirdigi (Tesmil Kararnamesinin RG Yay. tarihinden itibaren
n itibaren yararlanma) rarlanma)

araf lggi Sendikas:nm lzniyle Yararlananlar

isci sendikasi Uyesi olduklari halde mudiir, sef, danisman, miihendis vb. st diizey yetkililer, toplu is sézlesmesine hiikiim
konularak toplu is s6zlesmesinden yararlandiriimamaktadirlar. Bunlara kapsam disi personel denilmektedir.

iS UYUSMAZLIGI VE TOPLU iS UYUSMAZLIGI KAVRAMI

is uyusmazliklar, isciler veya isci sendikalari ile isverenler veya isveren sendikalari arasinda calisma kosullarinin
belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanmasi, degistiriimesi ya da gelistiriimesi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklardir.

is uyusmazlidi, tek bir isci ile isveren arasindaki is iliskisinden kaynaklaniyorsa bireysel is uyusmazhg s6z konusudur.
Gegerli bir sebep yokken, isverenin is s6zlesmesini feshetmesi kidem tazminatini eksik 6demesi veya hic 6dememesi vb.

Toplu is uyusmazliklarinda uyusmazlik ya isgi sendikasi ile igveren arasinda ya da is¢i sendikasi ile isveren sendikasi
arasinda c¢ikar. Yururlikte bulunan bir toplu is sdzlesmesinin hukimlerinin taraflarca farkli yorumlanmasi nedeniyle veya
acikca ihlali nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklar toplu is uyusmazliklarina érnek olarak verilebilir.

Uyusmazligin niteligi bakimindan ise toplu is uyusmazligi, hak uyusmazlii ve gikar (menfaat) uyusmazligi olmak lzere ikiye
ayrilmaktadir.

Hak uyusmazhgi, adindan da anlasilacagi Uzere taraflardan birinin diger tarafin bir hakkini ihlal etmesi yizinden ¢ikan ve
¢6zim tarzini, aralarindaki iligkileri diizenleyen sézlesmede ya da mevzuatta bulan uyusmazliktir. isverenin isciye icret
6dememesi veya isginin isverenin makinesine zarar vermesi hak uyusmazliklarina érnektir.

Cikar uyusmazliklan ise, mevcut calisma kosullarinda ekonomik ve sosyal bakimdan degisiklik yapilmasina iligskindir.
Ucretlerin arttiriimasi, calisma sirelerinin azaltiimasi ¢ikar uyusmazliklarina érnektir.

TOPLU IS UYUSMAZLIKLARININ GO6ZUMU

Toplu is uyusmazliklarinin ¢6zimunde, baris¢i ¢6zim yollan ya da mucadeleci ve giice dayanan ¢6zim yollar tercih edilir ve
uygulanir. Miicadeleci ve giice dayanan ¢dzim yollari olarak grev ve lokavt uygulamalari gosterilebilir. Birgok Ulkede toplu is
uyusmazliklarinin ¢ézimuinde taraflar grev veya lokavta gidemezler. Bu ulkelerde toplu is uyusmazliklari zorunlu tahkim
sistemiyle ¢OzUllr. Yeni Zelanda ve Avustralya’da bu sistem benimsenmistir.
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Bazi Ulkelerde taraflarin grev veya lokavta gidebilmelerinde higbir engel veya sinir bulunmamaktadir. Bu (lkelerde taraflar
uzlasma yontemini kendileri bulmaya calismaktadir. ingiltere, Belgika ve Iskandinav (lkeleri grev ve lokavtin higbir sinirlama
olmadan uygulanabildigi tlkelerdir.

Bazi llkelerde taraflar dogrudan dogruya grev ve lokavta gidememekte, Oncelikle barisgi ¢ézim yollarini denemeye
zorlanmakta ve daha sonra barisgl yollarin tamami denendikten sonra grev ve lokavta basvurabilmektedirler. Turkiye’de bu
grupta yer alan ulkeler arasindadir.

Toplu is Uyusmazliklarinin Bariggi Yollarla Géziimii

[ Toplu Is Uyusmazhidarinin Bangg Céziim Yallarl]

¥ ¥ ¥
[ Uszlagtirma ] [ Arabuluculuk ] [ Tahkim ]

[Ganuuu Tahkim ] [ Zorunlu Tahldrn]

Uzlastirma: Uglncl bir kisi ya da kurulug devreye girerek uyusmazlik konularini gidermeye galisir. Uzlastirmacinin verdigi
kararlar ve getirdigi Oneriler taraflari baglayici degildir.

Arabuluculuk: taraflar arasindaki uyusmazligin ¢ézimine Uclncl bir kisi katkida bulunmaya caligir. Arabulucu sadece
taraflar arasindaki gorus farkhliklarini gidermeye caligir. Taraflarin anlagsmasi i¢in bir karar taslagi hazirlamaya ve taraflarin
buna uymasini talep etmeye yetkili degildir. Taraflarin anlasmalari halinde arabulucunun gérevi sona erer.

Tahkim: Toplu is uyusmazlklarinin hakem vyoluyla ¢bézimlenmesine tahkim denir. Tahkim ydntemi uzlastirma ve
arabuluculuktan farkli bir ydontemdir. Cuinkiu hakem tarafindan verilen kararlar taraflari baglar ve uyusmazligi kesin olarak
¢ozimler.

*Tahkim yéntemi gonilli olarak basvurulacak bir yontem olabilecegi gibi, zorunlu olarak uygulanan bir ydontem de olabilir

Gondlld tahkim uygulamalarinda, toplu is uyusmazliklarinin butiin asamalarinda taraflar kendi aralarinda anlasarak
uyusmazligin ¢éziminu yetkili kildiklari bir hakeme birakabilirler.

Toplu Hak Uyusmazliklari ve Barig¢i Yollarla Goziimii

Toplu hak uyusmazhigi yorum farkliligindan ortaya gikmigsa, taraflardan her biri yetkili is mahkemesinde yoruma iliskin tespit
davasi acabilir. Mahkeme 2 ay icinde karar verir. Mahkeme kararina karsi temyiz yolu aciktir. Temyize gidilirse Yargitay 2 ay
icinde uyusmazligi kesin olarak ¢éziimler.

Toplu hak uyusmazhgr yorum farkhligindan degil de taraflardan birinin toplu is s6zlesmesinden dogan hakkini karsi tarafin
ihlal etmesi nedeniyle ortaya gikmigsa eda davasi agilir. Toplu is s6zlesmesinden dogan sorumlulugunu ve taahhidini
yerine getirmeyen veya eksik olarak yerine getiren taraf derhal ifaya mahkam edilir.

***Toplu hak uyusmazliklarinin géziimiinde isgiler grev haklarini kullanamazlar. isverenler de lokavta bagvuramazlar.

Toplu hak uyusmazlidi nedeniyle mahkemeye degdil 6zel hakeme gidilmisse 6zel hakemin verdigi karar genel hikimlere
tabidir. Yani mahkeme karari niteligindedir.
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Toplu Cikar (Cikar) Uyusmazliklar ve Barig¢i Yollarla Cozimii

Cikar uyusmazliklari, mevcut bir hakkin degistiriimesi veya yeni bir hakkin elde edilmesi amaciyla ¢ikarilan uyusmazliklardir.
Bu nedenle gikar uyusmazliklari yeni bir toplu is sézlesmesini yapma asamasinda ortaya cikar. Ucretlerin, kidem tazminati
miktarlarinin, yillik Geretli izin surelerinin arttirimasi konularinda taraflarin anlasamamalari halinde g¢ikar uyusmazligr séz
konusudur.

Baris¢i ¢6zUm yollari grev ve lokavta basvurulmadan ¢ézim aranan yollardir.

[Toplu Cikar Uyusmazliklarinin C&zﬁmﬁ]

¥ ¥
Ozel Hakem (Ozel hakemin
[ Arsbuluculile [ verdigi karar TIS hikmiindedir) ]
¥
¥ ¥
Uzlagma Saglanmasi Durumunda Uzlagma Saglanamamasi
TIS imzalanir Durumunda
4
Y 4
Grev ve lokavt yasagl yoksa Grev ve lokavt varsa

uyusmazli Yiksek Hakem
Kurulu sonuglandirir.YHK
kararlari TIS hitkmiindedir.

uyusmazlifs sonuglandirmak
igin grev ve lokavta gidilir.

eArabuluculuk

-Toplu Goriigme Siiresinin Basinda Toplu Goriigme Yapilamamasi Nedeniyle Arabulucunun Devreye Girmesi: Toplu
go6rusme icin kararlastirilan ilk toplantiya tespit edilen yer, glin ve saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya
geldigi halde goérismeye baslamazsa ya da toplu gérisme basladiktan sonra taraflardan biri toplantiya devam etmezse
durumun alti isguini iginde goérevli makama bildirilmesi gerekir.

-Toplu Goériigme Siiresinin Anlagsma Saglanamadan Tamamlanmasi Nedeniyle Arabulucunun Devreye Girmesi: Toplu
g6rusmeler 60 glinlik stre doluncaya kadar strer. 60 gunlik toplu goriisme siresi sona erdikten sonra taraflar anlagsmaya
varamamislarsa artik gérisme ve pazarlklarin devam etmesi mimkun degildir.

Uyusmazlik, toplu gérigsmenin baginda da kesinlesse, 60 gunlik surenin sonunda da kesinlegse, kesinlestigi andan itibaren 6
isgunl icinde goérevli makama bildirilmelidir. Bu yapilmadidi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi duser. En basa doénllimesi
gerekir.

Arabulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren 15 gin surer. Bu slre taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok 6 isginu
uzatilabilir ve gérevli makama bildirilir.

-Grev Kararni Alinan Bir Uyusmazlik Veya Grev ve Lokavtin Ertelenmesi Halinde Arabulucunun Devreye Girmesi:
kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, uyusmazligin ¢éziimu i¢in bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevlendirebilir.

Kanuni Hakem (Yiiksek Hakem Kurulu) Vasitasiyla Uyusmazliklarin Géziimii

Grev oylamasina gidilir ve grev yapilmamasi ydninde karar alinirsa, grev ve lokavtin yasaklandigi veya hikimetce
ertelendigi durumlarda, taraflar anlagsamadiklar takdirde, uyusmazlik kanuni hakem miessesesi olan Yiksek Hakem
Kuruluna intikal ettirilecektir.
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Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari

Yuksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya Uuzerinden inceler. Gerekli goruldiglu durumlarda taraflar ve ilgililerden
uyusmazlikla ilgili her tarlG bilgi ve belgeyi isteyebilir. Yliksek Hakem Kurulu, goéruslerini 6grenmek istedigi Kisileri ¢agirip
dinler veya bunlarin géruslerini yazi ile bildirmelerini ister.

Yuksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin gogunludu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglar.

+Ozel Hakem Vasitasiyla Uyusmazliklarin Géziimii

Ozel hakem miessesesi istege baglh tahkim olarak da adlandirilir. Taraflar aralarinda anlasarak toplu hak ve cikar
uyusmazliklarinin her asamasinda 6zel hakeme basvurabilirler. Ayrica, toplu is s6zlesmelerine taraflardan birinin bagvurmasi
Uzerine 6zel hakeme gidilecegine dair hikimler de konulabilir. Bu durumda taraflardan birisi basvurdugu takdirde uyusmazlik
6zel hakem tarafindan ¢6zilir.

Toplu is Uyusmazliklarinin Grev ve Lokavtla Céziimii Grevin Tanimi ve Unsurlar

Turk is hukukunda grev bir hak olarak taninmigtir. 1982 Anayasasinin 54. maddesi ile taninan ve givence altina alinan bu
hak, sosyal ve ekonomik haklar ve édevler arasinda yer almigtir.

Grev, “iscilerin topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore 6énemli 6lclide aksatmak
amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca galismamalari icin verdigi karara uyarak isi
birakmalari ” seklinde tanimlanmistir

“toplu is sb6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi ve sosyal durumlariyla, ¢alisma
sartlarini korumak veya diizeltmek amaciyla Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilan
grev kanuni grev” olarak tanimlanmigtir.

***Greve sadece toplu ¢ikar uyusmazliklarinda gidilebilir.
Lokavtin Tanimi ve Unsurlari

Lokavt, “igyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi tesebbiisu
ile veya bir igveren kurulusunun verdigi karara uyarak isgilerin topluca isten uzaklastiriimasi” seklinde tanimlanmistir.

“toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik gikmasi ve is¢i sendikasinin grev karari almasi halinde, bu Kanun
hidkimlerine uygun olarak yapilan lokavt kanuni lokavt ” olarak tanimlanmistir. Kanuni lokavtin iki unsuru vardir. Bunlar:

*Toplu is s6zlesmesi yapilmasi sirasinda ¢ikar uyusmazligi gikmasi ve isci sendikasinin grev karari almis olmasi,

-Lokavtin, Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun hiikiimlerinde éngériilen usul ve sekil sartlarina uygun olarak
yapilmasidir.

Kanun Disi Grev ve Lokavt

Kanuni grev igin aranan sartlar gergeklesmeden yapilan greve kanun disi grev denir. Siyasi amacl grev, genel grev ve
dayanisma grevi kanun digi grevlerdir.

Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar olusmadan yapilan lokavta da kanun disi lokavt denir.
Tespit Davasi

Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun digi olup olmadiginin tespit edilmesini, uyusmazhgin
taraflari yetkili is mahkemesinden her zaman talep edilebilirler. Bunun igin tespit davasi acilir ve mahkeme 1 ay iginde
kararini verir.
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Grev Hakkinin ve Lokavtin Kotiliye Kullaniimasi

Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin basvurusu tzerine mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi
niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde,
uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir.

Kanun Digi Grev ve Lokavtin Sonuglari

Kanun disi grev yapilmasi halinde igveren, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tegvik eden, greve katilan
veya katilmaya ya da devama tesvik eden isgilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

Kanun digi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya
kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksam yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsilanir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isgiler is sdzlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine
iliskin is s6zlesmesinden dogan bitin haklarini bir is karsihigi olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle
yukimladar.

Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi

Taraflar arasindaki toplu gikar uyusmazliginin barisgi yollarla ¢é6ziimi saglanamamigsa ve uyusmazliga konu olan is ve isyeri
grev ve lokavt yasaklari kapsami disindaysa, uyusmazlik tarafi olan isgi sendikasi, uyusmazligin ¢ézimu igin son gare olan
grev kararini almakta serbesttir.

Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren
altmis giin icinde lokavt karari alabilir ve bu sire igerisinde alti is glinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
koyabilir.

isveren tarafl, isgi sendikasi tarafindan grev karari alinip kendisine tebli§g ediimeden lokavt karari alamaz. Ancak lokavt karari
icin grevin uygulanmaya baslanmasi gerekmez. Grev karari alinmasi yeterlidir.

Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Grev ve Lokavtin Uygulanmasi

Altmis glinlik strede grev karari alinmigsa, alti is gini 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte grev uygulamaya konmahdir.
Grevin uygulanacagi tarih karsi tarafa bildiriimezse toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diser.

-Grev ve Lokavtin Siirekli Olarak Yasaklandigi Haller: Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda;
sehir sebeke suyu, elektrik, dodalgaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanhgdi ile Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca dogrudan igletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yurutilen itfaiye ve sehir ici toplu tagsima hizmetlerinde ve
hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz. Grevin yasaklandidi haller “kamu yarar” distincesine dayanir.

-Grev ve Lokavtin Gegici Olarak Yasaklandigi Haller: Grev hakkinin gegici olarak 6nlendigi ve gegici yasadin ortadan
kalkmasiyla birlikte, grev hakkinin tekrar kullanilabildigi hallerdir.

-Bakanlar Kurulu, genel hayati 6nemli ol¢iide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde ve bu durumun devami
suresince yururlikte kalmak kaydiyla gerekli gordigu isyerlerinde grev ve lokavtl yasaklayabilir. Yasadin kalkmasindan
itibaren altmig gun iginde alti is glini 6nce karsi tarafa bildiriimek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir

-Basladigi yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt
yapilamaz.
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Grev Oylamasi

Grev oylamasi, grevi engelleme yollarindan biridir. Grev oylamasi, grev kararinin isyerinde ilan edilmesinden itibaren, grev
kararinin ilan edildigi tarihte o igyerinde calisan isgilerin en az 1/4’Unin 6 isglini icinde yazili olarak grev oylamasi
talebinde bulunmasi lizerine yapilir.

+Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlikga gikarilacak bir ydnetmelikle dizenlenir.
Grev ve Lokavtin Ertelemesi

Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli givenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar
Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis glin sure ile erteleyebilir. Erteleme suresi, kararin yayimi tarihinde baslar.

Erteleme suresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is gunu iginde taraflardan birinin bagvurusu Uzerine uyusmazlik
Yuksek Hakem Kurulunca ¢6zilur. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi duser.

Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde, erteleme siresi iginde anlasma saglanamazsa, sure sonunda uyusmazlik Yiksek
Hakem Kuruluna intikal ettirilecek ve kanuni hakem (zorunlu tahkim) miessesesi ile ¢ozilecektir. Bakanlar Kurulu karariyla
grev veya lokavt ertelenmesi s6z konusu oldugunda uyusmazlik ¢ sekilde ¢ézimlenebilmektedir:

«Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani bizzat veya goéreviendirece@i bir arabulucu, uyusmazhdin ¢ézimi icin erteleme
suresince her tlrli gabayi gosterir ve taraflari anlastirmaya calisir. Bu duruma olaganisti arabuluculuk da denir.

-Erteleme slresi igcinde taraflar kendi aralarinda anlasmak suretiyle uyusmazligin 6zel hakem yoluyla ¢6zimini
kararlastirabilirler.

«Erteleme silresi sonunda taraflar anlasamamiglarsa, uyusmazlik 6zel hakeme de goétirilmemisse, alti is gini icinde
taraflardan birinin basvurusu ile uyusmazlik Yiksek Hakem Kuruluna intikal ettirilir ve uyusmazligin ¢ézimi saglanir.

Grev ve Lokavtin Mahkeme Karariyla Durdurulmasi

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Bu
kurala aykiri olarak uygulanan grev ve lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin basvurusu Uzerine
yetkili is mahkemesi karari ile durdurulur.

Kanuni Grev ve Lokavt Uygulamasinin Hikiim ve Sonuglari
«Greve Katilan veya Lokavta Maruz Kalan isgilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu

Grev uygulamasina baslanan bir isyerinde greve katilan isgiler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katiimadiklari igin
calismak Uzere isyerine gelen iscilerle, dnceden greve katilan ancak sonradan greve katilmaktan vazgecen iscileri calistirip
calistirmamakta isveren serbesttir. Greve katilan isgilerin isyerlerine giris ve ¢ikisi engellemeleri, isyeri veya igyerleri 6niinde
topluluk olusturmalari yasaktir. Calisan iscilerin drettigi Grinlerin satiimasina ve isyerine sokulmasina engel olunamaz.

Grev silresince isyerinde galismis olanlar, grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, toplu is s6zlesmesinde aksine bir
hikim yoksa yararlanamazlar.

-Is S6zlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni bir greve katilanlar ile greve katiimayip isyerinde galismay isteyen fakat igsveren tarafindan calistiriilmayan isgilerle,
kanuni lokavta maruz kalan isgilerin, is s6zlesmelerinden dodan hak ve borglari grev ve lokavt sona erene kadar askida kalir.
Grev ve lokavtta gegen sureler kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ayni sekilde yillik Gcretli izne hak kazanmada
aranan bir yillik galisma suresi hesaplanirken grev ve lokavtta gegen sureler dikkate alinmaz.
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-Calistirma ve Calisma Yasagi

isverenler is sézlesmesinden dogan hak ve borglari askida olan isgilerin yerine, hicbir sekilde daimi ve gegici olarak bagka
isci alamaz. isci olmayan kimseleri de calistiramazlar. Ornegin esini, cocuklarini, akrabalarini veya arkadaslarini calistiramaz.

Buna karsilik kanuni bir grev veya lokavt nedeniyle is s6zlesmeleri askida olan isgiler gelir getirici bir is karsihginda bagka bir
yerde calisamazlar.

isveren ancak kanunen grev veya lokavt esnasinda ¢alismak zorunda olanlardan élen, istifa eden veya derhal fesih ile
cikarilanlarin yerine yeni isci alabilir.

-Greve Katilmayacak ve Lokavtta isten Uzaklastirilamayacak isgiler

Ulusal mal varligini korumak ve grev-lokavt sona erdiginde iscilerin hemen galismaya baslayabilmelerini saglamak amaciyla
bazi iscilerin greve katilamamalari ve lokavtta da isyerinden uzaklastiriimamalari 6ngérilmustir. Bu isgiler,

-Niteligi bakimindan surekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan iglerde faaliyetin devamliligini saglamak,

-Isyerlerinin giivenligini, makine ve demirbas esyalarin, arag-gereg, hammadde ve yari mamul maddelerin korunmasini,
g6zetilmesini ve bozulmamalarini saglamak,

-Isyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak iizere galismak zorunda birakilabilirler.

Grev ve lokavta kanunen katilamayacak ve lokavt sirasinda isyerinden uzaklastirilamayacak iscilerin, yedekler danhil,
nitelikleri ve sayilari isveren veya isveren vekili tarafindan toplu gérismenin baslamasindan itibaren 6 isglini iginde isyerinde
ilan edilir. Bu ilanda sadece zorunlu olarak yapilmasi gereken isler ve her bir is icin kag kisinin ndbet¢i olarak kalmasi
gerektigi belirtilir, isim belirtiimez. ilanin bir sureti taraf is¢i sendikasina génderilir. is¢i sendikasi 6 isgiinii icinde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. itiraz halinde mahkeme 6 isgiinii icinde kesin olarak sonucu belirler.

isveren tarafi bu tespiti ve ilani zamaninda yapmamissa, siirenin gegmesinden sonra da calisacak isci sayisinin tespitini
gbrevli makamdan (Calisma ve Is Kurumu il Midurliigi) talep edebilir.

Grev ve Lokavtin igveren Tarafindan isgilere Saglanan Konut (Lojman) Haklarina Etkisi

isveren, kanuni bir grev ve lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve isveren tarafindan
saglanmig konutlardan gikmalarini isteyemez. isveren konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini iscileri zor duruma
distrmek maksadiysa kesintiye ugratamaz. Ancak bu hizmetler greve katilan bazi isgiler tarafindan yuritilmekte oldugu igin
grev nedeniyle bu hizmetler aksamissa, iscilerin bu hizmetleri talep etme haklari yoktur.

+Grev ve Lokavt Gozciisii Bulundurulmasi

Grev ilan eden is¢i kurulusu grev gdzciileri, lokavt ilan eden igveren kurulusu da lokavt gézclleri koyabilirler. Grev gézculeri,
kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak igin cebir ve siddet kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarini denetlerler. igyerlerinin giris ve c¢ikislarina en ¢ok dérder grev gozciisii konabilir. Grev
gOzciilerinin isyerlerine giris ve ¢ikisi engellemeleri, giren ve ¢ikanlari kontrol amaciyla dahi olsa durdurmalari yasaktir.

Grev Hakkinin ve Lokavtin Giivencesi

Toplu is s6zlesmelerine ve is sdzlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin kisitlanmasina dair
konulacak hikumler gegersizdir

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir
is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez

Grev ve lokavt sliresince isgiler, sigorta yardimlarindan ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun ilgili
hikdmlerine gore yararlanir
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Grev ve Lokavtin Sona Ermesi

Grev ve lokavt; isci veya isveren tarafindan sona erdirme karari ile is¢i veya isveren sendikasinin hukuki varhidinin son
bulmasi veya faaliyetinin durdurulmasi ile ya da isci sendikasinin Gyelerinin 3/4’ Gnidn Gyelikten ayrildiginin tespit edilmesi ile
sona erer.

«isci veya igveren Tarafinin Sona Erdirme Karan
Kanuni bir grev veya lokavt, buna karar vermis olan taraf¢a alinan kararla sona erdirilebilir.

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme, karari alan taraf¢a ertesi is giini sonuna kadar yazi ile kargi tarafa ve gorevli
makama bildirilir.

Grevin veya lokavtin sona erdigi, gérevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile
sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldiriimasini gerektirmez
-Isci veya Iigveren Sendikasinin Hukuki Varliginin Son Bulmasi veya Faaliyetinin Durdurulmasi

Grevi uygulayan isci sendikasinin kapatiimasi, kendisini feshederek kapanmasi veya dadiimasi durumunda, grev veya lokavt
kendiliginden ortadan kalkar. Lokavti uygulayan isveren sendikasinin kapatilmasi, feshedilmesi veya dagiimasi da aynen
grevde oldugu gibi lokavt kendiliginden ortadan kalkar.

«isci Sendikasinin Uyelerini Kaybetmesi

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki tyesi iscilerin dortte tglnin sendika Gyeliginden
ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi igin mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek
tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule goére ilan edilir.

Kanuni bir grev veya lokavtin sona ermesiyle birlikte, is s6zlesmelerinin askida kalma durumu ortadan kalkar ve isgilerin
calisma, igverenin de Ucret 6deme yukumlultkleri yeniden baglar.

Grev ve Lokavt Siiresince Miilki Amirin Yetkileri: Mahallin en blylk mulki amirleri halkin gunlik yasami igin zorunlu olan
ve aksamasl muhtemel hizmet ve ihtiyacglari karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri alir.
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1. Asagidakilerden hangisi normatif hiikiimler arasinda
yer almaz?

a. Sendika ilanlarinin asilacagi yerlere iliskin hikim

b. Fazla ¢calismalara iligkin hikim

c. Calisma surelerine iligkin hikim

d. Primlere iliskin hiikiim

e. Sosyal yardimlara iligkin hikim

2. Ayni igkolunda bir igyerini kapsayan toplu ig
sozlesmesine ne ad verilir?

a. Igyeri toplu is s6zlesmesi

b. isyerleri toplu is s6zlesmesi

c. Grup toplu is s6zlesmesi

d. igletme toplu is sdzlesmesi

e. iskolu toplu is s6zlesmesi

3. Bir toplu is sozlegsmesinin tesmil edilebilmesi igin,
bu toplu is s6zlesmesini yapmis olan is¢i sendikasinin
bagh bulundugu iskolundaki isgilerin en az % kagini
temsil etmesi gerekir?
a.5 b.7 d. 30

c.3 e. 50

4. Ucretlerin artinlmasina iliskin olarak taraflar
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazlhiga ne ad verilir?

a. Hak uyusmazhgi

b. Cikar uyusmazhgi

c. Bireysel is uyusmazlig

d. Toplu is uyusmazlig

e. Is uyusmazhg

5. Arabulucunun goérev siiresi taraflarin anlagmasi ile
en ¢ok kag giin uzatilabilir?
a.2 b.3 c. 6

d. 10 e. 30
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6. Karar verilmis olan bir kanuni grev genel saglk
acisindan sakincali goriilirse kag¢ giin siire ile
ertelenebilir?
a. 10
d. 35

b. 15 c. 25

e. 60

7. Asagidakilerden hangisi grev ve lokavt yasagi
bulunan igyerleri arasinda yer almaz?

a. Mezarliklar

b. Belediyeler

c. Hastaneler

d. Eczaneler

e. Huzurevleri

8. Gegici grev ve lokavt yasaklarinda yasagin sona
ermesinden itibaren kag¢ giin icinde grev ve lokavt
yeniden uygulamaya konabilir?

a. 10 b. 15 c. 30

d. 45 e.6

9. Igyerinde galisan isgilerin en az ne kadar grev
oylamasi talebinde bulunabilir?

a. 1/2

b. 1/3

c. 1/4

d. 3/2

e. 2/3

10. Grev kararinin igyerinde ilan edilmesinden itibaren
kag giin iginde grev oylamasi talebinde bulunulabilir?
a.2b.3 c.6 d. 10 e. 30
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7. UNITE/ SOSYAL GUVENLIK

insanlar, hayatlari boyunca cesitli risklerle karsilagsmaktadirlar. insanlarin geleceklerini giivence altina alma ihtiyaci “sosyal

guvenlik” fikrinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Sosyal guvenlik sistemleri bugtin ulastiklari noktaya gelinceye kadar ¢esitli asamalardan gegmislerdir.

Ulkemizde de baslangigta geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinden yararlaniimis, modern sosyal givenlik tekniklerinin
uygulanmasi ise ancak Cumhuriyet'ten sonraki donemde stz konusu olabilmistir. Ginimuzde Ulkemizde sosyal guvenlik
hizmetleri, Sosyal Glvenlik Kurumu ile yerine getiriimektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu, kamu tizel kisiligine haiz, idari ve mali

acidan ozerk Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr’'nin bir kurulusudur.
SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI VE TARIHSEL GELISiMi
Sosyal Gilvenlik Kavrami

insanlarin geleceklerini glivence altina alma ihtiyaci “sosyal giivenlik” fikrinin ortaya cikmasina neden olmustur. Amerika
Birlesik Devletlerinde 1935 tarihli Sosyal Givenlik Kanunu'nda (Social Security Act), “sosyal guvenlik” kavrami ilk kez

kullaniimigtir.

Sosyal giivenlik, “sebebi ne olursa olsun, tehlikeye maruz kalarak muhtag duruma disen fertlerin ve ailelerin ugradiklari
tehlikelerin zararlarindan kurtularak, yasadiklari toplum iginde, diger insanlarin himmetine ihtiya¢ duymadan, insan haysiyetine

yaragsir asgari bir hayat standardina kavusturulmalarini ” ifade etmektedir.
Genis Anlamda Sosyal Giivenlik

Zaman icinde yasanan ekonomik ve sosyal gelismelere bagli olarak sosyal guvenligin amag¢ ve kapsaminda bireye ekonomik

glvence saglama, risklerin ortaya ¢ikmadan 6nce 6nlenmesi ve Kigiligin gelistiriimesi seklinde genisleme olmustur.

*Bireye Ekonomik Giivence Saglama: Sosyal guvenlik ekonomik yénden gli¢stiz olanlari korumayi, bireylere hayatlarinin her

déneminde yeterli bir gelir duzeyi saglamayl amaglamaktadir.

-Risklerin Ortaya Cikmadan Once Onlenmesi: Baslangigta sosyal giivenlik, sosyal risklerin bireyler iizerindeki olumsuz
sonuclarini ortadan kaldirmaya calismistir. Cagdas sosyal politikalarda, risklerin ortaya ¢ikmadan dnce dnlenmesine buyik

onem verilir

-Kisiligin Gelistirilmesi: Sosyal glivenlik, bireye ekonomik bir glivence saglamayi amaglamaktadir. Bu gérinurdeki amacinin
6ziinde, herkese kisiligini gelistirme imkani vermektedir. Clnkl ekonomik glvenceye kavusan, sosyal risklere karsi korunan

bireyler kisiliklerini gelistirme imkani bulacak ve mutluolacaklardir.
Dar Anlamda Sosyal Giivenlik

Cagdas sosyal glivenlik sistemleri bireylere, en ¢ok rastlanan ve en ¢ok zarar veren hastalik, sakatlik, is kazasi ve meslek
hastaligi, yasllik, élim ve issizlik risklerine kargi bir koruma saglamaktadir. Sosyal guvenlik sistemlerinin ¢cogunda bireye

saglanan ekonomik glivence, gelirin yeniden dagitimi yontemiyle saglanmaktadir.

73

www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

acikog iz

ISVESOSYAL GUVENLIKHUKUKU

Sosyal Givenlik ve Sosyal Riskler

Sosyal risk, “ne zaman gergeklesecegi bilinmemekle beraber ileride gergceklesmesi muhtemel veya muhakkak olan ve buna
maruz kalan kisinin mal varliginda eksilmeye neden olan tehlike” seklinde tanimlanmaktadir. Kisileri sosyal risklere koruma,

sosyal glivenlik sistem ve politikalarinin temel amacidir

ILO’nun Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarina iligkin Sézlesmesi'nde 9 tane sosyal risk tanimlanmakta ve bunlarin tiimiine ya da
bir bélimune karsi tGye devletlerin sosyal koruma saglamasi istenmektedir. S6zlesmeye goére bu riskler is kazalari ve meslek

hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve 6lim, issizlik ve ailevi yiklerdir.

Sosyal risklerin cesitli sekillerde siniflandirilmasi mimkinddr. Ortaya ¢ikis nedenlerine goére riskler; fizyolojik riskler:
(hastalik, analik, malullik, yaslihk ve 6lim), mesleki riskler :(is kazalar ve meslek hastaliklari) ve sosyo ekonomik riskler:
(issizlik, evlenme, gocuk sahibi olma ve konut ihtiyaci) seklinde siniflandirilabilir. Bir diger siniflandirmada ise sonuglarina gére
sosyal riskler gelir azaligina yol agan riskler :(hastalik, analik, malullik, yashlik, 6lim, is kazalar ve meslek hastaliklar ve

issizlik) ve gider artigina yol agan : (hastalik, analik, malulliik, 6lim ve is kazalari ve meslek hastaliklari) seklinde ayrilabilir.
Sosyal Guvenlik Teknikleri Geleneksel Sosyal Giivenlik Teknikleri

Gunimuzde de, kisilerin sosyal risklere karsi ¢agdas sosyal glvenlik teknikleri ile korunmasinin yani sira kisiler, geleneksel

tekniklerden de yararlanmaya devam etmektedirler.

1.Tasarruf: Sosyal guvenligin saglanmasina yonelik ilk ¢abalar bireysel tekniklere dayanmaktadir. Burada da karsimiza
tasarruf yani para biriktirme cikar. Paranin degerindeki dusmeler, paranin degerini kaybetmesine yol acabilir. Ayrica,

karsilasilan sosyal riskin maliyetinin gok yliksek olmasi da yapilan tasarruflarin yeterli olmamasina neden olur.

2.Yardimlar: Yardima ihtiyaci olan kigiler, kendilerine yardim yapilip yapilmayacagini, yapilacaksa ne kadar yapilacagini ve

ne kadar sureyle yapilacagdini bilemezler. Batlin bunlar yardim yapacak olan kigilerin istek ve iradesine baglidir.

3.Hukuki Sorumluluk: Sorumluluk hukukunun genel ilkelerine gdre, bir kisi bir bagkasina zarar verdiginde kanunun aradigi
kosullarin gergeklesmesi halinde ortaya ¢ikan zarari tazmin etmekle yikimltdir. Ancak zarar, her zaman Ugincu Kisilerin
eyleminden kaynaklanmayabilir. Orn; hastalik, yaslilik. Bu nedenle de, kisilerin sosyal glvenligini saglama konusunda yeterli

degildir

4.Yardimlagma Sandiklari: Yardimlagsma sandiklarinda, benzer sartlar icinde bulunan ve benzer sosyal risklerle karsilasan

kisilerden olusan Uyelerden belirli bir oranda toplanan katilim paylari bir fonda toplanir.

5.0zel Sigortalar: Ozel sigortalar da kar amaci bulunmaktadir. Sigorta sirketi, belirli risklere karsi belirli oranda prim
toplamakta ve sigortalinin bu risklerle karsilagsmasi halinde ona belirli bir tazminat ddemektedir. Ozel sigortalar, zorunlu

olmayip istege baghdir.
Modern Sosyal Giivenlik Teknikleri

1.Sosyal Sigorta: Sosyal sigorta, sosyal guivenlik tekniklerinin en yaygin ve en gelismis olanidir. Sosyal sigortalarda, koruma
altina alinan Kkisilerin sosyal risklerle kargilasmalari halinde dnceden tutari ve niteligi belirlenmis olan bir sosyal gelir saglanir.
Finansmani, sigortalilarin ve bunlarin igverenlerinin 6dedikleri primler ile bazen de devlet katkilarindan olusur. istege bagli

olmayip zorunludur
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2.Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler:(kamu yardimlari-primsiz rejim) Sosyal yardimlar, sosyal givenligin
saglanmasinda kullanilan tekniklerin en eskisidir ve tamamlayici bir fonksiyon icra ederler. Sosyal sigortalarla birlikte sosyal
guvenligin iki ana kolunu olustururlar. Sosyal yardimlarda muhtag olma sarti aranmaktadir. Sosyal yardimlar, ayni ve nakdi
olabilir.

3.Devletgce Bakilma: Devletce bakilma, kisilerin finansmanina herhangi bir katkisinin olmadigi, devletten sartlari 6nceden
mevzuatla belirlenmis bir sosyal geliri talep etme haklarinin olmasidir. Devlet¢ce bakiima teknigi, kamunun sorumlulugu

dusuncesine dayanmaktadir.
Diinyada Sosyal Giivenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi

Sanayi Devrimi’nin ingiltere’de yasanmasina ragmen Almanya’da Bismarck tarafindan olusturulan sosyal giivenlikle ilgili ilke
ve uygulamalarin modern sosyal glivenlik uygulamalari iginde ilk ve édnemli bir yeri vardir. Bismarck, sosyal sigorta sisteminin

oncusu olarak kabul edilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde yasanan 1929 ekonomik krizinin ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglari ortadan kaldirmak amaciyla
New Deal olarak adlandirilan politika cercevesinde 1935 tarihli Sosyal Guvenlik Kanunu kabul edilmistir. Kanunda 6ngérilen
¢dzUmler, sadece isgiler igin degil ekonomik kriz nedeniyle yoksulluga disen herkesi kapsamaktadir.New Deal politikasinin

amaci, kisileri ekonomik krizden kurtarmaktir.

***Amerika Birlesik Devletlerinde kabul edilen 1935 tarihli Sosyal Gulvenlik Kanunu, ¢agdas sosyal glvenlik sisteminin

Onculigunu yapmaktadir.

ik sosyal giivenlik sistemleri icinde 1942 yilinda yayinlanan Beveridge Raporu’nun énemli bir yeri vardir. Raporda éngériilen

yeni sosyal guvenlik sistemi ile toplumun yoksulluk sorununa ¢ézim yollari aranmistir.
**Yeni Zelanda sosyal glivenlik sistemi, tamamen vergilerle finanse edilen devlet yardimlarina dayanan, katilimsiz sistemdir.

Sosyal glvenlik sistemini bireysel-6zel fonlama esasina dayandirmasi nedeniyle Sili'nin bu acidan 6zel bir yeri vardir.Bireylere
sosyal glvenlik primlerini, 6zel sigorta sirketlerinin veya bankalarin kurduklari 6zel fon yonetimi kuruluslarina 6édeme

zorunlulugu getirilmigtir.

Sosyal Guvenligin Finansmani

Finansman Kaynaklari

Sosyal givenlik sisteminin finansmaninda iki temel yaklasim oldugu goéralUr.

1.sosyal guvenligin saglanmasi devletin bir sorumlulugu olarak goérilmekte ve sigortalilar ya hi¢ katkida bulunmamakta ya da

cok kiglk bir oranda katkida bulunmaktadirlar.

2.sosyal glvenligin dnce kisiye ve kisisel sorumluluk bilincine dayandirilmasi sonucunda sosyal guvenlik sisteminin finansmani

isci ve igverenlerden alinan primlerle kargilanmaktadir

-Primler: Sistemin finansmani, is¢i ve isverenlerden alinan primlerle finanse edilmektedir. Devlet, katkida bulunsa bile bu katki
sinirh olmaktadir. Sisteminin sagladigi yardimlardan yararlanan herkes sistemin finansmanina belli dlgulerde mutlaka katiimasi

gerekir.
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*Devlet Katkisi: Sosyal glivenligin anayasal bir hak olmasi, sosyal guivenlik sisteminin finansmanina devlet katkisi olmamasi
halinde is¢i ve isverenlerin prim oranlarinin yiksek olmasi nedeniyle devlet katkisinin denge saglayici bir rol oynamasi ve

devlet katkisi sayesinde sosyal glvenligin finansman yukinun daha adil bir sekilde dagitilmasi nedenleriyle devlet, sosyal

glvenligin finansmanina katkida bulunmaktadir.

*Vergiler: Yeni Zelanda'da, sosyal glivenlik sisteminin olusturuldugu 1938 yilindan beri sosyal guvenlik sisteminin finansmani

gelirler Gzerinden alinan vergilerle saglanmaktadir.

Finansman Yontemleri

1.fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi

2.dagitim yontemi.Bu yontemlerin her biri tek basina kullanilabilecegi gibi karma olarak uygulanabilmesi de mimkuandur.

1.Fon Biriktirme (Kapitalizasyon) Yontemi: Fon biriktirme yonteminde, ileride ortaya gikmasi beklenen sosyal risklerin ortaya

cikaracagl harcamalari karsilayabilmek amaciyla bir fon olusturulmaktadir.

Fon biriktirme yonteminin ekonominin istikrarli oldugu, enflasyonun disik seyrettigi tlkelerde uzun vadeli sigorta kollari olan
yaslilik, malullik ve 6lim sigortalarinda uygulanmasi uygundur. Aksi takdirde, fondaki paranin reel degerinin dismesine bagl

olarak fonun erimesi s6z konusu olmaktadir. Glinimuzde birgok Ulkede, fon biriktirme yontemi terk edilmistir

2.Dagitim Yontemi: belirli bir yilin gelirleri yine o yilin giderlerine tahsis edilmektedir. Bu yontemde, belirli bir yilda elde edilen

gelirlerin giderleri karsilayacak diizeyde olmasi gereklidir.
TURKIYE'DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi
Osmanli imparatorlugu Dénemi

Osmanli imparatorlugu’nda kisilerin sosyal glvenliginin saglanmasinin aile igi yardimlasma, meslek tesekkiilleri gercevesinde
yardimlasma ve sosyal yardimlar g¢ergevesinde gergeklestigi gortilmektedir. Daha sonra meslek tesekkdilleri gergevesinde
yardimlagmayla kisilere sosyal koruma saglanmaya calisiimistir. Loncalarda, Turkiye’de sosyal guvenligin baglangici olarak da

kabul edilen “orta sandigi veya teavin sandidi ” adi verilen yardimlasma sandiklari bulunmaktadir. Bu sandiklardan
hastalanan Uyelere tedavileri, yaslanarak isini birakan ve muhta¢ duruma disen ustalara ve tedavisi mimkuin olmayan bir
hastalik veya sakatlik sonucunda isgéremez duruma dismis olan usta, kalfa ve ¢irak gibi meslek mensuplarina gegimlerini

saglamak igin yardimlar yapiimaktaydi.

Osmanli imparatorluju'nda insanlara hayir ve iyilik yapmak amaciyla kurulan vakiflar gibi bazi sosyal yardim kurumlari da

bulunmaktadir.

Osmanli imparatorlugu'nda Tanzimat’tan sonraki dénemde, kamu kesiminde calisan personel icin olusturulmus bazi sandiklar
s6z konusudur. Ayrica, devlet memurlari disinda isci statiisiinde galisanlar igin de yapilan diizenlemeler bulunmaktadir.1865
tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi’, 1869 tarihli “Maadin Nizamnamesi” iscilerin c¢alisma duzenleriyle ilgili yapilan

dizenlemelerdendir.
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Cumbhuriyet Donemi

Cumbhuriyet’in ilanina kadar gegen slre igersinde kdmir bdlgesinde calisan iscilerin korunmasina yonelik iki dizenleme

yapilmistir. Bu dizenlemelerden ilki, 1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Kémur

[T

Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Firuhtuna Dair Kanun’dur”. Daha sonra bu sandiklar, “Amele Birligi” adi altinda

birlestirilmigstir.

01.01.1950 tarihinde yururlige giren 5434 sayih “T.C. Emekli Sandigi Kanunu” ile memurlar igin olusturulmus olan ¢ok
sayidaki sandik birlestirilmistir. Bu gelisme, Turk sosyal guvenlik sisteminin kurumsal yapisi bakimindan énemli bir adim

olmustur.
***1982 Anayasasi ile de 1961 Anayasasi’nda oldugu gibi sosyal givenlik anayasal bir hak olarak kabul edilmistir.
4447 sayil “Issizlik Sigortasi” kabul edilmis ve 01.06.2000 tarihinde uygulanmaya baslamistir.

*5510 sayih “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” 31.05.2006 tarihinde kabul edilmistir. Kanun is¢i, memur ve
badimsiz galisanlarin sosyal sigorta haklarini dizenlemekte ve genel saglik sigortasi hiukimlerini icermektedir.Kanun, 2008

yilinda kademeli olarak yurtrltige girmis ve 5510 sayili Kanunda da zaman zaman degisiklikler yapiimistir
Sosyal Guvenlik Kurumu’nun Yapisi Genel Olarak Sosyal Giivenlik Kurumu

Sosyal guvenlik reformu gercevesinde 16.05.2006 tarihinde Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandigrnin

hukuki varliklari sona ermis ve Sosyal Guvenlik Kurumu catisi altinda birlestirilmislerdir.

Sosyal Guvenlik Kurumu, kamu tizel kisiligine haiz, idari ve mali acidan 6zerk bir kurulus olup Calisma ve Sosyal Givenlik

Bakanhgr'nin ilgili kurulusudur. Kurum, Sayistay’'in denetimine tabidir

Kurumun temel amaci sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktleryal ve mali agidan surdurdlebilir,

cagdas standartlarda sosyal glvenlik sistemini yariatmektir.
Sosyal Giuvenlik Kurumu’nun Organlari

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun organlari genel kurul, yonetim kurulu ve baskanliktir. Ayrica, 5502 sayili Kanunla sosyal guvenlik

danisma kurulu da olusturulmustur.

*Genel Kurul: Genel kurul, bir karar organi olmayip danisma organi niteligi tagsimaktadir. Genel kurul, tg¢ yilda bir toplanir.

Ancak, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani veya lye tamsayisinin 1/3’i tarafindan da olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.

Yonetim Kurulu: Yoénetim kurulu, bir karar organi olup Kurumun en yuksek karar, yetki ve sorumlulugunu tagimaktadir.
Devlet kesimini temsil eden 5 kisi, sosyal taraflari temsil eden 5 kisi olmak tzere 10 Uyeden olusur ve en az haftada bir kere
asgari 6 Uye ile toplanir. Sosyal Guvenlik Kurumu bagkaninin veya 6 Uyenin talebi ile yonetim kurulu oladanisti toplantiya

cagrilabilir.

*Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi: Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan olusur. Baskanlik merkez teskilat

ise ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelmektedir.
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Baskan, Kurumun en st amiri olup baskanlik icraatindan ve emir altindakilerin faaliyet ve islemlerinden yonetim kuruluna karsi
sorumludur. Bagkana gorevlerinin yuritilmesinde yardimci olmak Uzere 3 baskan yardimcisi goérevlendirilir ve baskan

yardimcilari baskana kargi sorumludurlar

***Baskanligin ana hizmet birimleri Emeklilik Hizmetleri Genel Midurligl, Sigorta Primleri Genel Mudiurligl, Genel Saglhk
Sigortasi Genel Mudirligi, Hizmet Sunumu Genel Midurligu, Rehberlik ve Teftis Baskanlidi ile Aktlierya ve Fon Yoénetimi

Daire Bagkanhgrdir.
Danisma birimleri Strateji Gelistirme Baskanhgi, Hukuk Musavirligi ve Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi'dir

Yardimci hizmet birimleri ise insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ve ingaat ve Emlak

Daire Bagkanligr'dir.

Baskanligin tasra teskilati, Kurumun idari yapilanmasi i¢cinde bulunan ve sistemin basarili sekilde yiriimesi igin oldukg¢a

onemlidir.

-Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu: Sosyal Givenlik Yiiksek Danisma Kurulu’nun baglayici olmayan tavsiye

kararlari alan, Ust diizey bir danisma organi oldugu soylenebilir.

Sosyal Sigortalarin Uygulama Alani Kisiler Agisindan Uygulama Alani
****eSigortali Sayilanlar

a.Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar
b.Kdy ve mahalle muhtarlari

c. TBMM uyeleri, belediye baskanlari

d.sendika subelerinin baskanlari

e.Harp okullari, Turk Silahli Kuvvetleri ,Polis Akademisi ile Emniyet Genel Midurligu hesabina okuyan 6grenciler hakkinda da

uygulanir.
***sKismen Sigortali Sayilanlar

a.ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atélye ve benzeri tnitelerde ¢alistirilan hikimlu ve

tutuklular: is kazasi , meslek hastaligi ve analik sigortasi
b.aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goéren 6grenciler: is kazasi ve meslek hastalidi ile hastalik sigortasi,
c.stajyer 6grenciler: is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

d.Harp malulleri ile vazife malulligu ayhidi baglanmis malullerden sigortali olarak ¢alismaya baglayanlarin ayliklari
kesilmez.Ayliklari kesilmeksizin 4. maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda g¢alisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari,
4. maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

hukdmleri uygulanir. ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

e. Turkiye is kurumunun mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerler:is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
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f.Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenler tarafindan yurt disindaki isyerlerinde
calistinimak Gzere géturilen Turk iscileri, sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi

hdkimleri uygulanir. ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.
****eSigortali Sayilmayanlar
a.Isverenin isyerinde Ucretsiz ¢alisan esi,

b.Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglncu derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disaridan bagka

kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde yapilan iglerde ¢alisanlar,
c.Ev hizmetlerinde g¢alisanlar (licretle ve sirekli olarak ¢alisanlar harig),
d.Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

e.Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is igin gonderilen ve
yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kkisiler ile Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz

¢alisanlardan yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar,

f.Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda normal egitim

sureleri iginde yapim ve uretim islerinde ¢alisan 6grenciler,
g.Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistiriimakta olan veya rehabilite edilen hasta veya maluller,
h.Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

i.tarim iglerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz iglerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar disuldikten sonra kalan tutarin aylik
ortalamasinin bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik kazang alt sinirinin 30 katindan az oldudunu belgeleyenler ile 65

yasini dolduranlardan talepte bulunanlar,

j- Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan
aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar duguldikten sonra kalan tutari, prime esas gunlik kazang alt sinirinin

30 katindan az oldugunu belgeleyenler,

k. Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilenler Turk uyruklu sézlesmeli personelden bulundugu tlkenin sosyal

guvenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler
Kanunun 4. ve 5. maddelere gore sigortali sayllmazlar.
Sigortaliligin Baslangici ve Bildirimi

Sigortallarin bildirim zamanlari;

(a)bendi kapsaminda olanlar i¢in(is s6zlesmesiyle ¢alisnalar)

Bu kisileri ¢alstiran igverenler sigortalik baslangicindan énce sigortall ise giris bildirgesi ile ¢alistiracaklari isgileri kuruma
bildiriler. insaat, Balikgilik ve tarim igyerlerinde en geg c¢alismaya baslatildi§i giin, yabanci ilkelere sefer yapan ulastirma
araclarinda ve ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde 1 ay icinde verilebilir.
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(B) bendi kapsaminda olanlar igin( bagimsiz ¢aliganlar)
Sigortalik baglangicindan itibaren sigortali ise giris bildirgesi dizenleyerek en geg 1 ay i¢cinde kuruma vermekle yukimludur.

(c ) bendi kapsaminda olanlar(devlet memuru) bu kisileri calistiran kamu kurumlari sigortalilik baslangicindan itibaren 15 giin

icinde sigortali is bildirgesiyle kuruma bildirmekle yukdmludur.
-istege Bagh Sigortalilik

istege bagli sigorta, kisilerin istege bagh olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina

tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istege bagl sigortali olabilmek igin;

-Zorunlu sigortali olmayi gerektirecek bigimde ¢alismamak,

-Sigortali olarak ¢calismakla birlikte bir ay icinde 30 giiden az ya da tam giin ¢galismak,

-Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak

-18 yasini doldurmamis olmak.

- istege bagl sigorta talep dilekgesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak gereklidir

istege bagli sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

istege bagh sigortalilik, istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin primi édenmis son giinii takip eden
ginden, aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden, élen sigortalinin 6lim tarihinden

itibaren sona erer.

«Isveren, isveren Vekili ve Alt isveren Kavramlar

sigortall sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel kisiler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar igverendir.
isveren adina ve hesabina, isin veya gériilen hizmetin bitiiniiniin yénetim gorevini yapan kimse, igveren vekilidir.

Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bdlim veya eklentilerinde, is alan ve
bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran Gglncu kigiye alt igveren denir. Sigortalilar, G¢lncu bir kisinin aracihdi ile ise
girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi asil isveren, bu Kanunun isverene yukledigi yikimliliklerden dolayi alt

isveren ile birlikte sorumludur
Yer Acgisindan Uygulama Alani
Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklar yerlerdir.

isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali ¢alistirilan bir isin veya isyerinin bagka bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde igyerinin nakledildigi, yeni igverenin isi veya igyerini devraldidi tarihi takip
eden 10 giin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6lim tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde isyeri

bildirgesini Kuruma vermekle yikimlidir. isyerinin, ayni il sinirlari iginde Kurumun diger bir tinitesinin gérev alanina giren
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bagka bir adrese nakledilmesi halinde ise adres degisikliginin yazi ile bildiriimesi yeterlidir. Bu iglerde galisan sigortalilarin,

sigorta hak ve yikumlalikleri devam eder
Sosyal Sigortalarin Finansmani ve Primler

Sosyal sigortalarin finansmaninda, fon biriktirme (kapitalizasyon) ve daditim ydntemleri uygulanmaktadir. Uzun vadeli sigorta
kollarinda yani malullik, yashhk ve 6lim sigortalarinda fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi, is kazasi ve meslek hastalidi
sigortasindan yapilan uzun sureli ddemelerde fon biriktirme (kapitalizasyon) yodntemi, is kazasi ve meslek hastalig
sigortasindan yapilan kisa sureli 6deme ve hizmetlerde ise dagitim ydntemi uygulanmaktadir. Hastalik, analik ve genel saglik

sigortasinda dagitim yéntemi uygulanmaktadir. issizlik Sigortasi Kanunu ise fon olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.
Prim Oranlan ve Devlet Katkisi

Kanuna gore kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gdsterdigi tehlikenin

agirhgina goére %l ila %6,5 oranlari arasindadir.

****Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirligina

goére %1 ila %6,5 oranlari arasindadir. Bu primin tamamini igsveren éder.

***Uzun vadeli sigorta kollari yani malullik, yashhk ve 6lum sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir.

Bunun %9'’u sigortall hissesi, %11’i ise isveren hissesidir.

***Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in hesaplanan prime esas kazancin
%12,5’udur. Bu primin %5’i sigortali, %7,5'u ise isveren hissesidir.

***igsizlik sigortasi primi, sigortalinin belirtilen prime esas aylik brut kazanglarindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 devlet payi

olarak alinacaktir. istege bagh sigortalilardan ise %1 sigortali ve %2 isveren payi alinir.

***Sosyal guvenlik destek priminin %30’luk oraninin 3/4’G isveren payi, 1/4'i ise isci payidir. Dolayisiyla, isyerinin tehlike sinifi

ne olursa olsun %7,5 sigortali pay! iken %22,5 isveren payidir.

***[stege bagl sigortalilar i¢in prim orani, prime esas kazancin alt ve st siniri arasinda sigortali tarafindan belirlenen prime

esas aylik kazancin %32’sidir. Bunun %20’si uzun vadeli, %12’si ise genel saglik sigortasi prim oranidir

**Devlet, Kurumun ay itibariyla tahsil ettigi malullik, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel saglik sigortasi priminin 1/4’i oraninda
Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar, talep edilen tarihi takip eden 15 gin icinde Hazine tarafindan

Kuruma 6denir
Sosyal Sigorta Primlerinde Tesgvikler

5510 sayih Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢aligtiran 6zel sektor isverenlerinin
malullik, yashhk ve 6lim sigortalari primlerinden isveren hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan

karsilanir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nda 18 yasindan blyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18

yasindan biylk kadinlarin istihdaminin tesvikine iliskin dizenlemeye yer verilmistir.
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Prim Belgeleri

isveren, sigortalilarin ve sosyal glvenlik destek primine tabi sigortalilarin ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime
esas kazanglarini, prim édeme gun sayilar ile prim tutarlarini gdsteren asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, en ge¢
Kurum tarafindan belirlenecek guiniin sonuna kadar diger sigortallar icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda Kurum tarafindan
belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢calistirmadigi takdirde bu hususu sigortali galistirmaya son

verdigi tarihten itibaren 15 gun icinde Kuruma bildirmekle yakimIudur.
Primlerin Odenmesi

-is s6zlesmesiyle ¢alisan sigortalilar ve devlet memurlari ve kamu kamu goérevlileri ile ceza ve tutukevlerinde ¢alisanlar

acisindan bunlari ¢alistiran isverenleri prim 6demekle yukidmladdr.

-sosyal guvenlik destek primine tabi olanlar, istege bagl sigortali olanlar ve genel saglik sigortalisi sayllmayan ve bagka bir

ulke mevzuati gergevesinde saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan kisilerin kendileri

-genel saglk sigortasi priminin devlet tarafindan karsilanmasi 6ngérilmuis olan kisiler i¢in primi yili merkezi yonetim

bitcesinden karsilanmak tzere ilgili kamu idareleri
kursiyerler igin Tirkiye Is Kurumu
staja tabi tutulan 6grenciler icin 6grenim goérduikleri yiksekogretim kurumu

sosyal gluvenlik s6zlesmesi imzalanmamis bir Glkeye goéturilen Turk isgileri icin bunlari galistiran isverenleri veya kendileri prim

6demekle yukumliddar.

Kanuna gore Ucretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timunu isveren oder.
**sigortali sayilanlarin her ay i¢in 30 tam gin prim édemesi zorunludur.

her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma édemekle yikiumltdur

Kurum, prim ve her tirli alacaklarini igsverenlere olan borglarindan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye de yetkili

bulunmaktadir
Prim Borglarina Halef Olma, Gecikme Cezasi, Gecikme Zammi ve iadesi Gereken Primler

Sigortalinin calistirildigr isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya
birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan ayni

zamanda yeni igsveren de mustereken ve miteselsilen sorumludur.
Kurum Alacaklarinda Zamanasimi Siiresi

*Kurumun prim ve diger alacaklari, 6deme suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baglayarak 10 yillik

zamanasimina tabidir.
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ilk kez
edilen

1. Sosyal givenlik kavrami
lilkelerden hangisinde kabul
kullaniimigtir?

a. isveg

b. Fransa

c. Almanya

d. ingiltere

e. Amerika Birlesik Devletleri

asagidaki
kanunda

2. Asagidakilerden hangisi geleneksel sosyal giivenlik
tekniklerinden biri degildir?

a. Tasarruf

b. Ozel sigorta

c. Sosyal sigorta

d. Hukuki sorumluluk

e. Yardimlasma sandiklari

3. Asagidakilerden hangisi Beveridge Raporu’nun
onerilerinden biri degildir?

a. Sosyal sigorta kurumlarinin birlestiriimesi ve

tek elden ydnetiimesi

b. Sosyal guvenligin finansmaninin vergilerle saglanmasi
c. Her sigorta kolu igin ayri ayri prim alinmasi

d. Tum risklerin kapsama alinmasi

e. Sigortalihdin zorunlu olmasi

4. Asagidaki ulkelerden hangisinde sosyal
gluvenlik sistemi tamamen vergilerle finanse
edilen devlet yardimlarina dayanmaktadir?
a. Amerika Birlesik Devletleri

b. Yeni Zelanda

c. Almanya

d. Turkiye

e. Sil

5. Sosyal Guvenlik Kurumu agagidakilerden
hangisinin ilgili kurulugudur?

a. Basbakanlik

b. Tirkiye is Kurumu

c. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

d. T.C. Emekli Sandigi Kurumu

e. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
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6. Asagidakilerden hangisi Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun organlarindan biri degildir?

a. Genel kurul

b. Yénetim kurulu

c. Yuksek hakem kurulu

d. Sosyal Givenlik Kurumu bagkanhgi

e. Sosyal guvenlik yiksek danigsma kurulu

7. Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde ¢iraklar
asagidaki sigorta kollarindan hangisi ag¢isindan
sigortali sayilirlar?

a. Hastalik

b. Hastalik-analik

c. s kazasi ve meslek hastalig

d. is kazasi ve meslek hastaligi-hastalik

e. is kazas! ve meslek hastaligi-hastalik-analik

8. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanun
anlaminda sigortah sayilir?

a. Askerli hizmetini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

b. Ev hizmetlerinde Ucretle ve stirekli calisanlar
c. isverenin isyerinde Ucretsiz galisan esi

d. Rehabilite edilen hasta veya maluller

e. Yedek subay okulu 6grencileri

9. Sigortalilar, sigortali olarak galigmaya basladiklar
tarihten itibaren en ge¢ ne kadar zaman iginde Sosyal
Givenlik Kurumu’na sigortali olarak c¢alismaya
basladiklarini bildirmeleri gereklidir?

a. 10 giin

b. 15 gin

c. 20 glin

d. 1ay

e.3ay

10. Sosyal Givenlik Kurumu’nun prim ve diger
alacaklarinin zamanasimi siiresi ne kadardir?
a. iyl

b. 3yl

c. 5yl

d. 10 yil

e. 15 yil
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8. UNITE- SOSYAL SiGORTA KOLLARI

**[gsizlik sigortasi kisa vadeli bir sigorta kolu olmasina ragmen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nda degil 4447 sayili ayri bir Kanunla diizenlenmigtir.

Kisa ve uzun sigortalar kapsamindaki kigilerin sigortali ve genel sadlik sigortalisi olmalari, genel saglik sigortasi
kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmalari zorunludur.

KISA VADELI SIGORTALAR

is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalari kisa vadeli sigortalardir. Hatirlanacagi gibi 4/1-a sigortalilari,
cogunlugu hizmet akdiyle ¢alisan bagimli galisanlardir. 4/1-b sigortalilari bagimsiz ¢alisanlar ve 4/1-c sigortalilari ise kamu
kesiminde calisanlardir.

**Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimler 4/1-c bendi kapsaminda diizenleme altina alinan kamu ¢alisanlarina
uygulanmaz.

is Kazasinin Tanimi, Bildiriimesi ve Sorusturulmasi
Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyl hemen ve sonradan ézre ugratan olaydir.
-Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

-isveren tarafindan yiiriitiiimekte olan is nedeniyle, sigortali adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiriitmekte oldugu is
nedeniyle,

-Bir isverene bagli olarak galisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

-4/1-a kapsaminda emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
-Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda.

is kazalarinin bildiriminde, 4/1-a sigortalilari isverenleri tarafindan, o yer kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki 3 iggunu icinde dogrudan veya taahhitli posta ile bildirilecektir. 4/1-b sigortalilari (bagimsiz calisanlar)
kendileri, 1 ayr gegmemek sartiyla rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra 3 isgiini iginde
dogrudan veya taahhitll posta ile Kuruma bildireceklerdir.

Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirilmesi

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistiyi veya yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritilme sartlari
yuzinden ugradigi gegici veya silrekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlilik halleridir.

Meslek hastaligi isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmis ve sigortal olarak ¢alistigi isten kaynaklanmigsa isten ayrilinan tarih ile
hastaligin ortaya ¢ikigl arasinda fazla uzun bir zaman gegmemelidir.

4/1-a sigortalilarin igverenleri, 4/1-b sigortalilari ise kendileri bu kimselerin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendikten sonra
durumu 3 is gunu icersinde is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadir.

Hastalik ve Analik Halleri

4/1-a ve 4/1-b sigortalilarinin is kazasi ve meslek hastaligi diginda kalan ve is géremezligine neden olan rahatsizliklar
hastalik halidir.

4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi calismalarindan dolayi
gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeligin basladigi tarihten itibaren
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dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve 6zUrlllik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi veya meslek hastaligi hallerinde saglanan yardimlar:

-Sigortaliya gegici is géremezlik suresince gunlik gegici is géremezlik ddenegi verilmesi,
-Sigortaliya surekli is gdremezlik geliri baglanmasi,

-Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,
+Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

-Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu dlen sigortali icin cenaze dédenegiveriimesi.
Hastalik ve Analik hallerinde saglanan yardimlar

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh olarak ortaya ¢ikan is goéremezlik suresince; gunlik gegici is géremezlik
6denegi verilir.

Analik sigortasinda, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esine, her ¢ocuk i¢in yasamasi sartiyla, dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarife lzerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin;
4/1-a ve 4/1-b kapsaminda olanlar icin dogumdan énceki bir yil icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis
olmalidir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak lzere 300 gin iginde
cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden dnceki
15 ay icinde en az 120 gun prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir

Odenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Giinliik Kazang

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas
tutulacak gunlik kazang; is kazasinin veya dogumun gerceklestigi tarinten, meslek hastaliyi veya hastalik halinde ise is
géremezligin basladigi tarihten 6nceki 12 aydaki son ¢ ay icersinde hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu
kazanclara esas prim 6deme gun sayisina bdlinmesi suretiyle hesaplanir.

Gegici is Goremezlik Odenegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla is kazasi veya meslek
hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her gun igin gegici is géremezlik ddenegi verilir.

isgdrmezligin bagladigi tarihten dnceki bir yil icinde en az 90 gin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, gegici is
gbremezligin 3. gininden baslamak Uzere her giin i¢in gegici is gdremezlik ddenegi verilir.

***Anonim sirket yonetim kurulu Uyesi ve ortagi olan, sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortagi olan
ve diger sirket ve donatma istiraklerinin her turli ortadi durumunda olan 4/1-b kapsamindaki kadin sigortalilara gecici
isgérmezlik 6denegi veriimez.

***|s kazasl, meslek hastaliyi ve hastalik hallerinde, sigortali kadinin analigi halinde verilecek gegici isgérmezlik dédenegi,
yatarak tedavilerde gunlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise lgte ikisidir
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Siirekli is Goremezlik Geliri

is kazasi ve meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulu’'nca meslekte kazanma glicl en az
%10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir. Surekli tam ig
goremezlikte sigortaliya aylik kazancin %70’i oraninda gelir baglanir. Surekli kismi is goremezlikte ise sigortaliya baglanacak
gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine 6denir. Sigortall,
baska birinin slrekli bakimina muhtag ise, gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir

Sigortalinin Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evienme ve Cenaze Odenekleri

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
surekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, dlimin is kazasi veya meslek hastaligina baglh olup olmadigina
bakilmaksizin hesaplanan aylik gelir tutari, hak sahiplerine gelir olarak baglanir. Hak sahiplerine ayrica cenaze ve evlenme
o6denegi verilir

is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Hastalik Halleri Bakimindan isverenin ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

is kazasi, meslek hastaligi ve diger hastaliklar, (iglincii bir kisinin kusuru sonucu ortaya gikmissa, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara neden olan Uglncu Kigilere ve eger varsa bunlari ¢galistiranlara rtcu edilir.

iISSIZLIK SIGORTASI

Ulkemizde diger sigorta kollarindan epeyce sonra devreye giren issizlik sigortasi esas itibariyle kisa vadeli bir sigorta koludur.
Ancak diger kisa vadeli sigorta kollarindan farkh olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
kapsaminda degil, 4447 sayili ayri bir Kanun kapsaminda diizenlenmistir. issizlik sigortasi ile gérevlendirilen kurumlar
Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tirkiye is Kurumu'dur.

issizlik sigortasindan yararlananlar asagidaki sekilde gruplandirilabilir:
-Is sézlesmesi ile bir isverene tabi olarak ¢alisanlar,

-issizlik primi 6deyen istege bagl sigortalilar,

-sigortalilar,

-gecici kapsamindaki sandiklara tabi olarak ¢alisanlar.

igsizlik sigortasi zorunludur.

***[ssizlik sigortasinin finansmani issizlik sigortasi primleri ile karsilanir. Issizlik sigortasi primi, sigortalilarin 5510 sayili
Kanunun belirtilen prime esas aylik brit kazanclarn Gzerinden alinir. Bu kazang Uzerinden %1 sigortali, %2 isveren payi
odenir. Ayrica %1 oraninda da devlet katkisi vardir.

igsizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar igsizlik Odenegi Verilmesi

issizlik 6denegi, is iliskisinin sona erdigi bazi hallerde issiz kalanlara yapilan bir édemedir.

-Sosyal Giivenlik Kurumu’na belli bir siire prim édemis olmak ve isKur’a basvuru yapmis olmak gerekir.

-ig iligkisinin sona ermesinde yani is¢inin herhangi bir kusurunun bulunmamasi geregidir. Aksi halde issizlik 6denegi verilmez

- sona ermeden 6nceki son U¢ yil igcinde en az 600 gun sigortali olarak ¢alismak ve issizlik sigortasi primi 6demek sartlarini
yerine getirmis olmak ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin iginde prim édeyerek surekli calismis olmak gerekmektedir.
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-Son olarak da issiz kalan kimse, isverenden alacagi isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, is iligkisinin sona erdigi tarihten
itibaren 30 giin iginde isKur'a bagvurmus olmalidir.

Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit
kazancinin % 40" 1dir. Bu miktar 16 yagindan blyuk igler ig¢in uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin % 80’ini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 giin prim édeyerek sirekli galismis olanlardan, son g yil iginde;

+600 gun sigortali galisip, issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 180 gln,

<900 guin sigortali galisip, issizlik sigortasi primi olan sigortali issizlere 240 gln,

<1080 guin sigortali ¢alisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 glin siire boyunca igsizlik 6denegi verilir.

issizlik 6denegi alan kisi, isKur tarafindan kendisine, meslegine ve énceki isindeki lcretine esit veya yakin uygun bir ig teklif
edildiginde hakli bir neden olmadan bu teklifi reddederse, bagka bir iste Ucret alarak galistiyi anlasilirsa, meslek gelistirme,
yetistirme egitimini reddederse, IsKur tarafindan yapilan ¢agrilara cevap vermezse ve istenen bilgi ve belgeleri yetkililere
ulastirmazsa, issizlik 6denegi kesilir.

5510 Sayili Kanun Uyarinca Hastalik ve Analik Sigortasi Primini Odenmesi

Hastalik ve analik durumlari igsiz kalinan dénemlerde de gériilebilir. iste bu gibi durumlarda sigortali issizin hastalik ve analik
sigortalar primleri igsizlik sigortasi fonu tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumu’na aktarilir. Bu sekilde édenen primler, kazang alt
sinirt Uzerinden édenir.

Mesleki Egitim ve is Bulma

issizlik sigortasinin bir diger fonksiyonu da sigortali issizlerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak, yeni meslek ve beceriler
kazandirmak ve béylece onlarin yeni bir is bulma sanslarini arttirmaktir

isverenin Ucret Odeme Giigliigiine Diigmesi Halinde igsizlik Sigortasindan Odeme Yapilmasi

Sigortalilarin kendilerini hizmet akdiyle ¢alistiran isverenleri, konkordato ilan etmek, iflas etmek gibi nedenlerle is¢i tcretlerini
ddeyemezse, iscilerin lic ayllk 6édenmeyen licret alacaklar, Issizlik Sigortasi Fonu kapsamindaki Ucret Garanti Fonu
kaynaklarindan karsilanir

Kisa Galisma Odenegi Verilmesi

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma sureleri gegici olarak
o6nemli dlgiide azaltilabilir. Bazen da igyerinde faaliyet tamamen veya kismen gegici olarak durdurulabilir. Bu gibi hallerde
isyerlerinde i¢ ayl asmamak Uzere kisa ¢alisma yapilabilir.

Gunluk kisa calisma 6denedi, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama
brit kazancinin %60'idir. Ancak, bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegdi miktari, 4857 sayili Kanun’ a gére 16 yasindan
buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brut tutarinin %150’sini gegemez.

UZUN VADELI SIGORTALAR

Bu grupta yer alan malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari, uzun slre prim ddedikten sonra yararlanilan sigortalardir. Buna
karsilik saglanan yardimlar da uzun surelidir.

Uzun vadeli sigorta kollarinda yardimlar
Malulluk sigortasi; malulluk ayligi

Yaslilik sigortasi; yashlik aylidi, toptan 6deme
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Oliim sigortasi; 6lim aylidi, toptan 6deme, cenaze 6denegi, evienme 6denegi
Malulliik Sigortasi Malul Sayilma

4/1-a ve 4/1-b 4/1-c sigortalilarindan ¢alisma giiciiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gliciinin en az %60’in1 kaybedenler malul sayilirlar.

Malulliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlari
+malul sayilmak(%60 ¢alisma glictinin kaybi),

«en az on yillik sigortali olup, toplam 1800 glin veya bagka birinin sirekli bakimina muhta¢ derecede malul olan sigortalilar
icin ise sigortalilik suresi aranmaksizin 1800 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

«Kurumdan yazili istekte bulunmak.
Malullitk Ayliginin Hesaplanmasi

Malullik ayligi prim édeme gin sayisi 9000 ginden az olan sigortallar icin 9000 glin tzerinden, 9000 gin ve daha fazla
olanlar igin ise toplam prim ddeme glin sayisi Uzerinden, 4/1-a sigortalilari igin (hizmet akdiyle ¢alisanlar) 9000 giin prim gin
sayisi 7200 gin olarak uygulanir.

Malullik ayligi,
-Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili istek tarihinden dénce ise yazil istek tarihini,
-Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

-4/1-c sigortalisi olarak galismakta olanlarin ise, maluliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklari tarihi izleyen aybasindan
itibaren baslar.

Yaslilik Sigortasi
Yasllik sigortasindan saglanan haklar yaslilik ayligi baglanmasi ve toptan ddeme yapiimasidir.

Kadin 58, erkek ise 60 yasini dolduranlara en az 9000 gun malullik, yaghlik ve élim sigortalari primi bildirilmis olma sartiyla
yashlik ayligi baglanir. Ancak 4/1-a sigortalilari i¢in prim gun sayisi sarti 7200 gin olarak uygulanir.

Yashlik Ayliginin Hesaplanmasi

Yashlik ayligi, sigortalilarin ortalama aylik kazanglari ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir.
Ortalama aylik kazang, ortalama gunlik kazancin otuz katidir. Dolayisiyla dnce ortalama ginlik kazang bulunur.
Yashhk ayligi= (Ortalama giinliik kazangx30)x Aylik baglama orani

Aylik baglama oranli, sigortalinin malullik, yashlik, 6lim sigortalarina tabi olarak gecen toplam prim édeme gun sayisinin her
360 gunul igin %2 olarak uygulanir. 360 ginden eksik sireler de orantil olarak dikkate alinir. Ancak aylik orani %90’
gecemez

Yashlik Ayhginin Baglangici, Kesilmesi veya Sosyal Giivenlik Destek Primi Odenmesi
Yaslilik ayhgina hak kazanmisglarsa, gorevleriyle iligkilerinin kesildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren yashlik ayligi baglanir.

Yashlik ayhdr almaktayken yeniden caligmaya baglayanlarin yaslilik ayliklari kesilir.
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4/1-b sigortalilari, (tarim kesiminde bagimsiz ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere) yeniden galismaya baslarlarsa, bir alternatif olarak
hem yaslilik ayligini almaya hem de badimsiz g¢alismalari nedeniyle faaliyette bulunmaya devam edebilirler. Bunun igin,
yashlik ayliklarinin kesilmemesini yazili olarak talep etmeleri gerekir.

Yashlik Toptan Odemesi ve ihya

Toptan 6deme, malulliik ve yaslilik aylhidi baglanmasi imkani olmayan sigortalilara bazi sartlari yerine getirmiglerse, kendileri
icin 6denen veya bildirilen primlerin toplu para olarak geri verilmesidir.

ihya ise, toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilenlerin, tasfiye edilen hizmetlerinin yani sigortalilik siirelerinin yeniden
canlandirilmasi ve islerlik kazandiriimasidir.

Oliim Sigortasi

Olim sigortasindan saglanan haklar élim ayhgi baglanmasi, 6lim toptan 6demesi yapilmasi, aylik alan kiz gocuklarina
evlenme ddenegi verilmesi ve cenaze ddenegi verilmesidir. Oliim aylig,

<En az 1800 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis veya 4/1-a sigortalisi sayilanlar igin her tirli borglanma
sureleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis,

- malullik, vazife malulligu veya yaslilik ayhgi almaktayken veya malullik, vazife malulligi veya yaslilik ayligi baglanmasina
hak kazanmis olup henlz islemi tamamlanmamis,

-Baglanmis bulunan malullik, vazife malulligu veya yaslilik aylidi, sigortal olarak calismaya baslamis olmalari nedeniyle
kesilmis durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte bulunmalari halinde baglanir.

***Qliim Ayliginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi

+Dul esin pay1 % 50 dir. Aylik baglanmamis gocugu bulunmayan, ¢alismayan ya da aylik almayan dul esin payi %75'tir.

« Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli oimakla birlikte sonradan bogsanan veya dul kalan kiz gcocuklarin payi % 25'tir.
-Erkek ¢ocuklarin gelir alabilmesi yas ve egitim sartina baghdir. Normal kosullarda 18,

Orta 6gretime devam ediyorsa 20,

Yiksek 6grenime devam ediyorsa 25 yasina kadar erkek ¢ocuklara aylik 6demeye devam edinilir.

«Calisma gucinin en aza %60 ini1 yitirmis malul alan erkek gocuklarina yas kosuluna bakilmaksizin gelir 6demeye devam
edilir.

Erkek gocuklarina baglanacak gelir orani %25'tir.

Sigortalinin 8lima0 halinde ana ve babasina gelir baglanabilmesi igin;

-diger hak sahiplerinden arta kalan bir tutarin bulunmasi ve herhangi bir gelirin olmamasi gerekir.
-ana ve babanin payi toplami %25'tir

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltiimis veya babalidi hikme baglanmis ¢ocuklari ile
sigortalinin 6liminden sonra dodan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan ayni sekilde yararlanirlar.

Hak Sahiplerinin Ayliklarinin Baglangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklari, sigortalinin 6lUm tarihini takip eden aybasindan itibaren baslatilir. Hak sahibi olma
niteligi 6lm tarihinden sonra kazanilirsa, bu niteligin kazanildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglatilir.
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Oliime Bagh Toptan Odeme ve ihya

4/1-a ve 4/1-b ,4/1-c sigortalisi olanlarin 6limu halinde, hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamiyorsa, 6lim tarihi hesaplanan
tutar, paylari oraninda hak sahiplerine toptan 6deme olarak verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan édemelerin toplami, sigortaliya yapilacak toptan édeme tutarini gegemez. Gerekirse hak
sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilr.

Evlenme ve Cenaze Odenegi

Evlendikleri icin gelir ve ayliklari kesilecek olan kiz gocuklarina, talepte bulunulursa almakta olduklari aylik veya gelirin 2 yilhk
tutari bir defaya mahsus olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin 6denir.

is kazas! veya meslek hastali§i sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, malulliik, vazife malulligi veya yaslhilik ayligi almakta
iken veya kendisi i¢in en az 360 gun malullik, yasliik ve 6lim sigortasi primi bildiriimis olup da dlen sigortalinin hak
sahiplerine, cenaze 6denegi 6denir. Cenaze 6denedi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa g¢ocuklarina, o da yoksa ana-
babasina o da yoksa kardeslerine verilir. 4/1-c sigortalilarinin 6liminde kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregince
cenaze i¢in 6deme yapilmigsa Kurum tarafindan cenaze édenegi verilmez

Evlendikleri i¢in gelir ve ayliklari kesilecek olan kiz ¢ocuklarina, talepte bulunulursa almakta olduklari aylik veya gelirin 2 yillik
tutari bir defaya mahsus olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin 6denir.

KISA VE UZUN VADELI| SIGORTA KOLLARINA iLiSKIN ORTAK HUKUMLER
Sigortalilik Hallerinin Birlesmesi
5510 sayili Kanunun uzun vadeli sigorta kollarindan;

«Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiksek olani, ayliklar esitse yalniz yashlik
ayhgi,

-Malulliik, vazife malulligu veya yaslilik ayhdi ile birlikte, 6len esinden dolayi da ayliga hak kazanan sigortaliya her 2ayligi,
<Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiksek olan ayligin tamami, az olan ayhgin yarisi,

-Birden fazla gocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk 2 dosyadan ylksek olan
ayhgin tamami, dusuk olan ayhdin yarisi,

*Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim ayligina hak kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak ayligi,

«Bu Kanuna goére vazife malulluga ayligi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife malulligtiine hem de malullik
ayhidina hak kazananlara, bu ayliklardan yuksek olani, ayliklar esitse yalnizca vazife malullugd ayhdi, bunlardan hem vazife
hem de yashlik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

«Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara tercih ettigi aylik baglanir
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarindan;

-Surekli is goéremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

-Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

-Birden fazla gocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk 2 dosyadan yliksek olan
gelirin tamami, disuk olan gelirin yarisi,
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-Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya
babasindan baglanacak geliri,

«Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi gelir baglanir
Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

Malullik, yaglilik, 8lim sigortalari ve vazife malulligu ile is kazasi ve meslek sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden ylksek olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is
kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin timd, malullik, vazife malulligu veya yashhk ayliginin yarisi baglanir

Gelir ve Aylik Baglanmayacak Haller

Olen sigortalinin hak sahiplerinden kendisinden aylik baglanacak sigortaliyl veya gelir ya da aylik baglanmis olan sigortaliyi
kasten oéldirdigu veya dldirmeye tesebbis ettigi veya Kanun geregince surekli is géremez hale veya malil duruma getirdigi
hususunda kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez.

Esinden bosandidi halde, bosandi§i esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve gocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklari
kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, geri alinir

GENEL SAGLIK SiGORTASI

Genel saglik sigortasi, kisilerin ekonomik guglerine ve istekli olup olmamalarina bakilmaksizin gelecekte ortaya ¢ikabilecek
saglik risklerine karsi, dncelikle sagliklarinin korunmasini ve boyle bir durumda gereken harcamalarin finansmanini saglayan,
toplumun tim bireylerinin sagdlik hizmetlerinden yaygin, adil ve etkili bir sekilde faydalanmasini saglamayi amaclayan primli
bir sosyal guivenlik aracidir.

Genel Saglik Sigortalisi Sayilan Kisiler

Tarkiye'de ikamet ediyor olmanin genel saglik sigortasindan yararlanmanin temel kosulu oldugu sdylenebilir. Genel saglik
sigortalilari su sekilde siralanabilirler:

-Is sdzlesmesi ile calisanlar (hizmet akdi ile galisanlar)

-Kdy ve mahalle muhtarlari ve bagimsiz galiganlar.

-istege bagli sigortalilar

-Kamu idarelerinde kadrolu calisanlar, sézlesmeli calisanlar, 657 sayili DMK uyarinca agiktan vekil atananlar.
-Isci sendikalarinin ve konfederasyonlarinin ve bunlarin subelerinin baskanlari ve yénetim kurulutiyeleri,

+Bir veya daha fazla isveren tarafindan c¢alistirilan film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sanatgcilari, mizik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri glizel sanat kollarinda ¢alisanlar, disinir ve yazarlar,

-Disuk gelirli vatandaslar (Harcamalari, tasinir ve taginmazlar ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurum
tarafindan belirlenecek test ydontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina aylik Ucretin
1/3’inden az olanlar dusuk gelirli vatandaglar olarak kabul edilmektedir. Bunlarin primleri devletge karsilanacaktir

-Otura izni almis yabanci llke vatandaslarindan baska llkelerin sosyal givenlik mevzuati kapsaminda sigortali olmayanlar
«issizlik sigortasindan issizlik ve kisa ¢alisma ddenegi alanlar,

«daha 6nceki sosyal glvenlik kanunlarina goére gelir ve aylik baglanmis kisiler

-Baska bir Glkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

-Vatansizlar ve siginmacilar,
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65 yas ayligi alanlar,
- seref ayhi§i1 baglananlar,
- vatani hizmet tertibinden vatana hizmet ayligi alanlar,
-nakdi tazminat veya aylik alanlar,
-Ucretsiz olarak bakilan, korunan ve rehabilite edilenler,
«harp malulliga ayhgdi veya terér magduru ayligi alanlar,
- galisan gegici kdy koruculari
-aylik baglanan veya devlet sporcusu sayilanlarla bunlarin aileleri
«is kaybi tazminati alanlar,

-Kamu idaresine ait isyerlerinde galistirilan sigortalilardan is s6zlesmesi askida kalanlar, s6zlesmeleri askida kaldigi strece
genel saglik sigortalisi sayilacaklardir,

-Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan (lkelerde is (istlenen isverenler tarafindan yurt disina gétiiriilen Tiirk
iscileri genel saglik sigortalisi sayilacaktir,

*Evlenme ddenegi almis olan kiz cocuklarindan egleri tarafindan bakmakla yukumli olunmayanlar ile 2 yil iginde bosanan kiz
cocuklari gelir ve ayhgin kesildigi tarihten itibaren iki yillik stre doluncaya kadar genel saglik sigortalisi sayilirlar

*Ayliksiz izinli sayilan kamu gorevlileri bir yili gegmemek Uzere izinli sayildiklari sire boyunca, gérevden uzaklastirilan,
tutuklanan veya gbézaltina alinan kamu gorevlileri ise bu sure boyunca genel saglik sigortasindan yararlanmaya devam
ederler,

-aday cirak, ¢iraklar ve mesleki egitim goren 6grenciler,

-Meslek liselerinde okumaktayken veya yiksekoégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,
-kismi zamanh galistirilan 6grenciler,

-Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitime katilan kursiyerler,
«Universitelerde yiiksekdgrenim goren yabanci uyruklu égrencilerin bir balimdi,

-Stajyer avukatlar,

«Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galiganlar,

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tagsima araci isyerlerinde ¢alisanlar,
-KdUltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar,
-4/1-b maddesi kapsamindaki sigortalilardan borglu olanlarin es ve ¢ocuklari,

-Turk Vatandaglgindan ¢ikanlar,

-Ulkemiz ile sosyal glivenlik sdzlesmesi imzalanmamis Ulkelerde galisan TUrk vatandaslari,
-sOzlesmeli erbas ve erler,

«Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen toplum yararina galisma programindan yararlananlar.
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***Genel saglik sigortasinin kapsami disinda bulunan kisiler sunlardir:
«Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,
*Yabanci kurulus adina ve hesabina Turkiye’ye bir is i¢cin gdénderilen ve yabanci sigortali oldugunu belgeleyen Kkisiler,
‘Yurtdisinda ikamet edip de Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligsan yabanci sigortalilar,

-Dis temsilciliklerde c¢alisan ve sirekli ikamet izni veya bu devletin haiz bulunan Tirk uyruklu sézlesmeli personelden yabanci
sigortalihdini belgeleyenler,

-Dis temsilciliklerde galisan sdzlesmeli personelin uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmeleri gergevesinde ve temsilciligin
bulundugu Ulkenin ilgili mevzuati geredi zorunlu olarak yabanci sigortali olanlar,

«Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri bunyesinde bulunan hikimlid ve tutuklular,

-Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almig, yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda sigortali olmayan
yabancilardan Turkiye'de bir yildan kisa sureyle yerlesik olanlar,

-sosyal guvenlik kanunlarina gére gelir veya aylik almakta olup; borglanarak aylik baglanan kisilerden Turkiye’de ikamet
etmeyenler.

Genel Saglik Sigortalihiginin Baslangici, Tescili ve Sona Ermesi Baslangici ve Tescili

4/1-a, (b), (c) ve istege bagl sigortali olanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

Aile icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutari asgari Gcretin Ugte birinden az olan vatandaslar, Kurumca tescil edildigi tarihte
genel sigortalisi sayilir

Genel saglik sigortaliligi, genel saglik sigortalisinin yerlesim yerinin Turkiye olmamasi durumunda veya 6lim durumunda
yahut da genel saglik sigortasi kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Hizmetler

Saghk Hizmetleri

«Koruyucu saglik hizmetleri ile insan saghgina zararli madde bagimliligini dnlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,
-Kisiye yonelik saglik hizmetleri

<Hekim tarafindan yapilan tedavi hizmetleri

<Analida yonelik tedavi hizmetleri

+Dis hekimlerince yapilan tedavi hizmetleri

*Yardimci Ureme ydntemi tedavi hizmetleri

Yukarida belirtilen saglik hizmetleriyle ilgili teshis tedavi icin gerekli olabilecek kan ve kan Urtnleri , kemik iligi, asi, ilag, ortez,
protez, tibbi ilaglar.

Kurumca Finansmani Saglanmayacak Saglik Hizmetler
«Vicut batinliganu saglamak amaciyla yapilan saghk hizmetleri disinda estetik amacli her turli saghk hizmeti

-Estetik amacli ortodontik dis tedavileri
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-Saglik Bakanliginca izin verilmeyen saglik hizmetleri
-Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri
*Yabanci ulke vatandaslarinin kronik hastaliklari
Yurt Disinda Tedavi
Asagidaki hallerde saglik hizmetleri yurtdisinda saglanir.

-kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak gegici gorevle yurt disina génderilenlere, acil hallerde
saglik hizmetleri yurtdisinda saglanir.

*4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usule uygun olarak
veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak surekli gérevle yurt disina génderilenler ile bunlarin
yurt disinda birlikte yasadiklari bakmakla yikimli oldugu kisilere saglik hizmetleri yurtdisinda saglanir.

-Saglik Bakanhgr’nin uygun goérisu Uzerine yurt iginde tedavisinin yapilamadigi tespit edilen kisilerin saghk hizmetleri de
yurtdisinda yapilir. Bu ihtimalde yurt disina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti bedelinin timu édenir.

-Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarinca yurt disina askeri veya guvenlik amagh
gorevlendirilenlerin, bu kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt igindeki
sdzlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari agan kismi, kurumlarinca karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt diginda saglik hizmetlerine iligkin giderler Kuramca édenmez.

Saglik Hizmetlerinden Yararlanma $artlari Herhangi Bir Sart Aranmadan Saglik Hizmetlerinden Yararlanabilecek
Kisiler

18 yasini doldurmamis olan Kigiler,

*Tibben bagkasinin bakimina muhtag olan Kisiler,
+Acil saglik hali olan kisiler,

-is kazasi ile meslek hastaligina ugramis kisiler,

«Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kigiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde
bagimhhgdini dnlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri alacak kisiler,

-Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum Uzerine teshis igin
gereken klinik muayeneler,

«Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklara muhatap olmus kisiler,
-Trafik kazasina ugrayan Kisiler,
+Grev ve lokavt esnasinda saglik hizmetlerine ihtiyag duyanlar,

-Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlu oldugu
kisiler.

Katilim Pay1 Alinmasi

Katilim payi, saglk hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel saglik sigortalisinin veya bakmakla yukiumli oldugu kisilerin,
aldiklari saglik hizmetinin bedelinin kanunla belirlenmis belli bir oranini veya miktarini kargilamak tzere ddeyecekleri tutardir.
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63. maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar;
-Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi,
-Vicut disi protez ve ortezler
-Ayakta tedavide saglanan ilaglar,
«Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gére yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri.
Katilim payi, ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi icin 2 Tlrk Lirasi olarak uygulanir.

Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi icin belirlenen katilim payi tutari, Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen
yeniden degerleme orani kadar her yil arttirilir.

Katilim Pay1 Alinmayacak Haller, Saglik Hizmetleri ve Kisgiler

-Katilim Payi Ainmayacak Saglik Hizmetleri

-Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda sagdlanan saglik hizmetleri,
-afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri,

+Aile hekimi muayeneleri ve kigiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

-Saglik raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz viicut disi protez ve
ortezler ile saglik hizmetleri ile organ, doku ve kék hicre nakli,

kontrol muayeneleri
Katiim Pay1 Alinmayacak Kisiler

Seref ayhgi alanlar, Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlar, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hidkimlerine gére aylik alanlar, SHCEK Kanunu hikimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz
faydalananlar, harp malulligu ayhg: alanlar, Terérle Mucadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar, vazife malulleri, harp
okullarinda, astsubay meslek yuksekokullarinda, polis akademisinde okuyan &grenciler, diger Universite ve ylksekokullarda
Silahl Kuvvetler veya Emniyet Genel Midirligia hesabina okumaya devam eden 6grenciler.

Hizmet Basamaklari ve Sevk Zinciri

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunuculari 1. 2. ve 3. basamak olarak Saglik Bakanhg: tarafindan
basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, éntani, hekimlerin ve dis
hekimlerinin uzmanliklari dikkate alinmak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin goérist alinarak
Kurum tarafindan belirlenir.

Aile hekimleri 1. basamak hizmet sunuculari iginde yer alir. Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldudu kisiler, sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

Saglik Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi

Gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin, Kurumca Odenecek bedellerini belirlemeye saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet basamagini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate
alarak, saglik hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak tzere ayri ayri siniflandirabilir.

Komisyon; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanhgdini, Devlet Planlama Tegkilati

Mustesarligini, Hazine Mistesarligini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki Uiye olamak Uzere toplam 7 Gyeden olusur.
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Komisyon kararlarini salt gogunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli gériilen hallerde, saglik
hizmetlerin turlerine gdre birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik hizmetleri fiyatlandirma komisyonu kurumca 6denecek yol, yatak ve yemek giderlerinin bedellerinin belirler.
Genel Saglik Sigortasinin Finansmani

Primler genel sadlik sigortalisinin durumuna gére isveren, kamu idaresi, genel saglik sigortalisinin kendisi, Tirkiye is
Kurumu, Milli Egitim Bakanlidi, okullar veya ylksekdgretim kurumlan tarafindan édenir.

Devlet, Kurumun ay itibariyle tahsil ettigi genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi
olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gun igin Hazinece Kuruma 6denir.

Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancin %12,5°dir. Bu primin
%5’i sigortall, %7,5’i ise igveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi ise,
prime esas kazancin % 12’sidir
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1. Asagidakilerden hangisi kisa vadeli sigorta
kollarindan birisi degildir?

a. is Kazasi

b. Meslek Hastaligi

c. Hastalik

d. Analik

e. Yaslihk

2. Igsizlik sigortasi kag sayili Kanunla diizenleme
altina alinmigtir?

a. 4857 sayil Kanun

b. 5510 sayili Kanun

c. 4447 sayili Kanun

d. 5502 sayili Kanun

e. 2821 sayil Kanun

3. igveren 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
uyarinca hizmet akdi ile ¢alistirilan bir sigortalinin
gecirdigi is kazasini kazadan sonra en ge¢ kag
isgini  icinde kolluk kuvvetlerine bildirmek
zorundadir?

a. Derhal

b. 1

®ao
ArWN

4. SSGSSK’nin 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olan kadina emzirme 6denegi
verilebilmesi igin dogumdan 6nceki 1 yil iginde en
az kag gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi gerekir?

a. 30

b. 45

c. 60

d. 90

e. 120

5. Surekli tam is géremezlikte sigortaliya aylk
kazancinin ne kadari oraninda gelir baglanir?

. %10

. %30

. %40

. %50

. %70

O Qo0 TD

6. lIgsizlik sigortasinin finansmanina igverenin
odemesi gereken prim payl, sigortalinin prime
esas kazancinin yiizde kagidir?

a.l

PaoCT
U wWN
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7. Iigsiz kalan bir kimse isgsizlik 6denegi alabilmesi
icin ig iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren kag
giin iginde Tiirkiye is Kurumu’na basvurmak
zorundadir?

a. Derhal

b. 3

D Q0
w = 01

0
0

8. 5510 sayih Kanuna gore 4. maddenin 1.
Fikrasinin (a) bendi kapsamindaki 60 yasini
doldurmus bir erkek sigortalinin, yashhik ayhgina
hak kazanabilmek i¢in en az ka¢ giin prim 6demis
olmasi gerekir?

a. 5000

b. 6000

c. 7200

d. 8000

e. 9000

9. Sigortalinin 6limii ile aylik baglanmis ¢ocugu
bulunmayan geride kalan dul esin 6liim ayligin dan
alacaklar pay yiizde kagtir?

a. 25

b. 30

c. 50

d. 60

e. 75

10. igveren, genel saglk sigortasinin finansmanina
sigortalinin prime esas kazancinin % kag¢i oraninda
katkida bulunur?

a.l

.2
.3
.5
.7

O Q0T
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