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=>» Memurlar ve diger kamu gorevlilerine toplu sdzlesme hakki “ 2010 yilinda “ verilmistir.
=> isci tarafi olarak toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetin” is¢i sendikalari “ sahiptir.
=> Toplu is s6zlesmelerinde yer alan, is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
dizenleyen hiikiimlere “ toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri “ denir.
=>» Toplu is s6zlesmesi tiirleri sunlardir ;
s Ayni is kolunda bir isyerini kapsayan toplu is s6zlesmesine “ igyeri toplu is sozlesmesi “ denir.
¢ Ayni is kolunda birden ¢ok isyerini kapsayan toplu is s6zlesmesine “ toplu is s6zlesmesi “ ya da “
grup toplu is s6zlesmesi “ denir.
¢ Bir gercek kisiye ya da tuzel kisiye veya kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok
is yerine sahip bir isletme igin yapilan toplu is s6zlesmesine “ toplu is sozlesmesi “ denir.
Not : Ayni is yerine ait farkli iskollarindaki isyerleri icin isletme toplu is s6zlesmesi yapiimaz.
Toplu is s6zlesmelerinin yirrlik stresi en az “ 1 yil “ en gok “ 3 yildir “
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is sézlesmelerinde , toplu is s6zlesmesine gére iscinin lehine hiikiimler olmasi halinde “ is sézlesmesi
hiikiimleri uygulanir. “

isciye yararhlik ilkesi is hukukunun temel prensiplerindendir.

Toplu is s6zlesmesi yapilmasinin ilk asamasi “ yetki tespitidir “
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Toplu is s6zlesmesinin agsamalan sunlardir ;
Yetki tespiti
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Toplu is s6zlesmesi
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Toplu is s6zlesmesi
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=>» Sendikalarin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi igin yetki tespitini “ calisma ve sosyal giivenlik bakanhg: “
yapar.
Yetki belgesi calisma ve sosyal glivenlik bakanligi tarafindan 6 is giinii icinde verilir.
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Toplu goriismeye ¢agri “ 15 giin” iginde yapilir. Bu Siire icinde ¢agri yapilmazsa yetki belgesinin hilkmu
kalmaz.***

=> Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf sendikasina Uye olan isciler “ s6zlegsmenin yirirliik tarihinden
itibaren “ s6zlesmeden yararlanirlar.

isveren vekilleri isci sendikasina iiye olmadiklarindan toplu is sézlesmesinden yararlanamaz.

Vo

Tesmil ; uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin uygulama alanini, ayni is kolunda faaliyette bulunan
ancak yururlikteki toplu is s6zlesmesinin tarafi olmayan isci ve isverenleri de kapsayacak sekilde Bakanlar
kurulu karari ile genisletilmedir.

Bakanlar kurulu tesmil karari vermeden once Yiiksek Hakem kurulunun gérisind alir.

Tesmil yoluyla toplu is sozlesmesinde “ toplu is s6zlesmesinin normatif hiikkiimleri tesmil edilebilir.” Borg
doguran hiikiimler tesmil edilemez.
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=>» Toplu gorismeler sirasinda mevcut ¢alisma kosullarinda ekonomik ve sosyal agidan degisiklik yapiimasina
iliskin citkan uyusmazliklara “ toplu ¢ikar uyusmazhg” denir.
=> Toplu is uyusmazliklarinin barisgi ¢éziim yollar ;
+ Uzlastirma
¢ Arabuluculuk
s Tahkim
» Gonulla tahkim
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» Zorunlu tahkim
=> Toplu gériismeler sirasinda is uyusmazliklar

Uyusmazligin taraflari bakimindan uyusmazhgin taraflari bakimindan

Bireysel is uyusmazhgi : toplu is uyusmazhg : hak uyusmazhig:: ¢ikar uyusmazhgi:

Tek bir isci ile isveren isci sendikasi ile taraflardan birinin mevcut calisma

arasinda is iliskisinden isveren veya isveren diger tarafin hakkini kosullarinda ekonomik

kaynaklanan Sendikasi arasinda ihlal etmesi Gizerine  ve sosyal bakimindan

uyusmazliklardir. ¢ikan uyusmazliktir ¢tkan uyusmazliklardir  degisiklik yapilmasina
( mahkemeye gidilir ) iliskin uyusmazliklardir

(grev ve lokavta gidilir)

=> Toplu is s6zlesmesinden 6ngorilen yakacak yardiminin verilmemesi halinde “ eda davasi “ agilabilir.***
=>» Hak uyusmazlhigina 6rnek :” isverenin isgiye licret ddememesi”

=>» Yorum davalarinda taraflarin is mahkemesinin kararlarini temyiz etmesi durumunda Yargitay en geg “ 2 ay
“ siire icinde kararini verir.
=>» Arabulucunun 15 giinliik gorev siiresi sonunda anlasma saglanamamissa arabulucu “ 3 is giinii” icinde
uyusmazlik tutanagini dizenler.
Yiksek hakem kurulu en az “ 5 liyenin” katihmiyla toplanir.
Ozel hakem miiessesinin diger adi “ istege bagh tahkimdir.”
iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti tamamen durdurmak veya énemli él¢lide
aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca calismamalari igin verdigi
karara uyarak isi birakmalarina “ grev “ denir.
Grev ve lokavtla ilgili olarak ;
¢ Greve sadece toplu ¢cikar uyusmazlklarinda gidilebilir.
Lokavt karari icin grev karari alinmasi yeterlidir; grevin uygulanmaya baslamasi gerekmez.
Grev veya lokavt karari 60 giin iginde alinabilir.
isci sendikasinin grev karari alabilmesi icin mutlaka toplu gériisme ve arabuluculuk asamalarindan
gecilmis olmasi gerek
¢ Lokavt karari, karar tarihinden itibaren 6 is glinii icinde karsi tarafa teblig edilmek Gzere notere ve
bir 6rnegi de gorevli makama verilir.
=>» Siirekli grev yasagi olan isler sunlardir ;
Can ve mal kurtarma isleri
Cenaze igleri
petrokimya isleri
Banka hizmetleri
Kamu kuruluslarinca yirGtilen itfaiye hizmetleri
Sehir ici deniz ulasim isleri
Not :” ticaret ve biiro hizmetleri “ bunlar arasinda yer almaz.
=>» Siirekli grev yasagi olan isyerleri sunlardir ;
s Mezarlklar
¢ Milli savunma bakanligi ve jandarma genel komutanligi ile sahil glivenlik komutanliginca dogrudan
isletilen is yerleri
100 iscinin galistig1 isyerinde en az “25” kisinin grev oylamasi talebinde bulunmasi halinde oylama yapllir.
Grev oylamasi, talep tarihinden itibaren 6 is giinii icinde yapilir. Oylamaya iliskin itirazlar 3 isgiinu iginde
mahkemeye yapilir.
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=>» Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavtin ertelenmesinin sebebi “ genel saghgi ve
milli glivenligi bozucu nitelikte olmasi “ dir
=>» Karar verilen ya da uygulanmakta olan bir lokavtin kanun disi olup olmadigi “ is mahkemesi “ tarafindan
tespit edilir. Mahkeme 1 ay iginde karar verir.
Greve ve lokavta katilamayacak isciler sunlardir ;
+ Niteligi bakimindan suirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamhhgini
saglamak
% lIsyerinin giivenligini , makine ve demirbas esyalarin, arac- gereglerin, hammadde ve yari
mamullerin korunmasini, goézetilmesini, bozulmamalarini saglamak.
% lIsyerinde hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak tizere ¢alismak zorunda birakilabilirler.
isyerinde en fazla “8 grev gozciisii” bulundurulabilir.
Grev gozciisii , isci sendikasinin kendi Giyelerinin greve uyup uymadiklarini denetler.
Grev gozcllerinin isyerine giris-¢cikisi dnlemeleri giren veya gikanlari kontrol amaciyla dahi durdurmalari
yasaktir.
isyeri cercevesinde grevciler ve gdzciiler barinma yeri kuramazlar.
Lokavt gozclisli bulundurma hakki “ isveren sendikasina “ aittir.
Grevin uygulamaya konulmasi igin verilen 60 giinliik sire “ grev kararinin kargi tarafa teblig tarihinde “
bagslar.
Greve baslamadan 6 isglinii 6nce karsi tarafa bildirilmelidir.
Basladigi yolculugu yurt icindeki varis mahallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulastirma araglarinda
grev ya da lokavt yapilmasina iliskin “ grev ve lokavt yapilmasi gegici olarak yasaktir “
Grev uygulayan isci sendikasinin isyerindeki Giye sayisi 1000 dir. Sendikanin en az “ 750 liyesinin “
uyelikten ayrilmasi halinde grev mahkemece sona erdirilir. ( 100.3/4-> 750)
Ekonomik ve sosyal konseyde temsil edilen isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapila
sozlesme tirl “ cergeve sozlesmesi” dir. En az 1 en ¢ok 3 yil igin yapilir.***
Toplu is s6zlesmesinde yer alan “ sendika temsilcilerine oda tahsisi “ s6zlesmenin “ bor¢ doguran
hiikiimleri “ arasinda yer alir. ***
Toplu is s6zlesmesinin yapilmasinda herhangi bir uyusmazligin olmamasi durumunda” arabuluculuk “
safhasi bulunmaz.*** Safhalar ;
s Yetkili bir isci sendikasi
% Toplu gérismeye cagri
Toplu gorlisme
Toplu is s6zlesmesi imzalanmasi
Yetki belgesi basvurusu
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