/«iku g Jbiz

=>» Bir isci sendikasinin kurulabilmesi igin sendikasinin kurulabilmesi igin “ en az 7 “ is¢inin bir araya gelmesi

iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU UNITE 5 OZET

gerekmektedir. ***
=>» 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore isci ve isveren sendikalarinin kurulmasinda
esas alinan 6lgiit “ISKOLU” dur .***
=>» Bir is yerinin hangi is koluna girdigini saptayan “ ¢alisma ve sosyal glivenlik bakanhigi “ dir. Resmi gazete
de yayimlanir.. 15 giinliik siire hak disiricl stredir. Mahkeme 2 ay iginde kararini verir.
Ulkemizde kamu gérevlilerine sendikalasma hakki ilk kez “ 1965 “ de verilmistir.

vV

Konfederasyon kavraminin unsurlari sunlardir :

L)

¢ Farkli is kollarinda faaliyet gosteren en az 5 sendikanin bir araya gelmesi.

D

* Tuzel kisi olmasi

>

*» Kurulus olmasi
Sendikalar ve tolu is sdzlesmesi kanununa gore tek sendikal st kurulus “ konfederasyon” dur .

Vo

isveren sendikasi kurucularinda aranan kosullar ;
¢ 18 yasini doldurmak

0,

» isveren ya da isveren vekili olmak

%

Fiil ehliyetine sahip olmak

R/ X/
A XS X4

TCK da belirtilen zimmet, riisvet, dolandiricilik gibi suglardan mahkumiyeti olmamak.

Not :sendikanin kurulacagi is kolunda fiilen galisiyor olmak , isverenlerde aranan bir 6zellik

degildir.

=> isci sendikalarinin kurulabilmeleri icin “ sendikanin kurulusu istege baghdir. “ Kurulma igin hazirlanan
tiiziigiin ilin valiligine verilmesi gerekir.

= Konfederasyonun tiizel kisilik kazanabilmesi igin “ tuiziik valilige verilmelidir .“

=>» Sendika ve konfederasyonlarin en (st zorunlu organi “ genel kuruldur . “

=>» Sendikalarin ve konfederasyonlarin olagan genel kurul toplantilari en geg¢ “ 5 “ yilda bir yapilir.

0,

s Genel kurul : tlizel kisiligin kazanilmasindan baglayarak 6 ay iginde yapilir

L)

>

X/
*

Olagan genel kurul : 4 yilda bir toplanir.

L)

>

X/
*

Olaganistu genel kurul :60 giin iginde yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli

L)

gordugi hallerde ya da genel kurul Giye veya delegelerin 1/5 nin yazili istegi Gzerine toplanir.

e

AS

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

X/
X4

L)

Genel kurulun toplanti yeter sayisi liye sayisinin salt cogunlugu olur.

>

X/
*

ilk toplantida bu yeter sayi1 saglanamazsa 2. Toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir.

L)

>

X/
*

2. Toplantiya katilanlarin sayisi Giye veya delege tamsayisinin 1/3 iinden az olamaz.

L)

=> Genel kurulun baslica gorev ve yetkilerinden bazilari ;
Organlarin seg¢imi

Tlzuk degisikligi

Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi
Birlesme veya katilma

Biitcenin kabuli

Sube agma, birlestirme veya kapatma

K/ K/ K/ 7/ 7/ K/ K/
L X X R X X R KRS 4

Kurulusun feshi

7/
X4

L)

Yeminli mali misavir raporlarinin goérisilmesi....
Not : konfederasyon , sendika veya sendika subesinin temsil edilmesi bunlar arasinda yer
almaz.
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=>» Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore sendikalarda yoneticilik sifatini tasiyanlar “ yénetim
kurulu “ liyeleridir.
=> isyeri sendika temsilcinin gérevini sona erdiren sebeplerden bazilari ;
% Tuzukte belirtilen strenin gegmesi
Sendikanin yetkisini kaybetmesi
Temesilcinin sendika Uyeliginin sona ermesi
Sendikanin temsilciyi gérevden almasi
Temsilcinin kendi istegiyle gérevden ayrilmasi

X/ /7 /7 X/ X/
L X X X S X X4

Temsilcinin bagka bir is yerine gegmesi

Not : isverenin isyeri sendika temsilcisini gérevden almasi bunlar arasinda yer almaz .
=>» Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore isci sendikasina tye olabilmek igin “ 15 yasin1”
doldurmus olmak gerekir. Kurucu olmak igin “ 18 yasini” doldurmus olmak gerekir.

Yalniza “ genel miidiir “ isveren vekili kabul edilir ve isveren sendikasina tye olabilir.

Sendika tyelik basvurularinin kabull ya da reddi i¢in belirlenen siire “30glndr. “

VvV

Sendika iiyelerinin sahip oldugu haklar ;

X/
X4

L)

Delege secme
Genel kurula katilma

R/ R/
LA X4

Toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden yararlanma

e

*

Genel kurulca tespit edilen tazminatlari alma

X/
°

Sendikanin faaliyet ve yonetimine katilmak
Not : liyelik aidati 6deme bunlar arasinda yer almaz. Miktarini genel kurul belirler.
Sendika Uyeliginin devam ettigi durumlar ; “ yénetim- denetleme —disiplin kurallar “

Vo

Sendika Uyesi iscinin gaipligine karar verilmesi, “ sendika iiyeliginin kendiliginde sona ermesi “
sonucunu dogurur.

=>» Sendika liyeligini kendiliginden sona erdiren hallerden bazilari;***

% lIsci niteliginin kaybedilmesi

L)

X/
X4

L)

isveren veya isveren vekili niteliginin kaybedilmesi
iscilerin iskolunu degistirmesi

K/ K/
L X X4

Kisinin 6limiine ya da gaipligine karar verilmesi

>

X/
*

Tuzel kisiligin feshi ya da infisahi

L)

>

X/
*

Toptan 6deme alarak isten ayrilmasi

L)

iscinin sendika lyeliginden cikarilmasi kararini vermeye yetkili sendika organi “ genel kuruldur .”

L

iscilerin mesleki ilerlemesinde sendikali-sendikasiz is¢i ayrimi yapan isverene “ sendikacilik tazminati “
cezasl 6ngorilmastir.
=>» Sendika ve konfederasyonlara getirilen amaca yonelik yasaklar sunlardir ;
+ Tuzlklerinde belirlenen amaclar disinda faaliyette bulunamazlar.
+»+ Siyasi partilerin adi, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar.
=>» Sendikalarin sosyal faaliyetlerinden bazilari sunlardir;
Uyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak

e

25

K/
°e

Uyelerine ve mirasgcilarina adli yardimda bulunmak

7/
X

L)

Grev ve lokavt sirasinda liyelerine yardim etmek
ilgili kurullara temsilci gondermek.
Uyeler icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek

K/ K/ 7/
L X X I X4

Kurs ve konferanslar tertiplemek
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Not : “calisma hayatindan dogan uyusmazliklarda is¢iyi temsilen dava agmak” bunlar arasinda
yer almaz.
=>» Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanununa gore sendika ve konfederasyonlar ticari faaliyette
bulunamazlar. Bu hiikmun istisnasi “ sanayi ve ticaret kurumlarina yatirim yapabiliriler” dir

=» Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri sunlardir ;
% Uyelik aidat

Dayanisma aidati

Malvarhg gelirleri

Bagislar

/7 X/ X/ X/
L X IR X S X IR X4

Tlzlklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler.

Not : “destek aidat1” diye bir gelirleri yoktur

=>» Sendika ve konfederasyonlarin yurtdisi kisi ve kuruluslardan yardim ve bagis alabilmeleri igin “ galisma
ve sosyal gilivenlik bakanhigina “ bildirimde bulunmasi gerekir.

Sendikalarin ic denetim yetkisi “ genel kurula “ aittir.

v v

Sendika ve konfederasyonlarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en gec¢ “ 2 yilda bir “ yeminli
mali musavirlerce yaplilir.
Sendika ve konfederasyonlar “ genel kurulun “ karari ile feshedilebilirler.

Vo

Sendika ve konfederasyonun mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda tasfiye sonucunda mal varligi “
tirkiye is kurumuna “ devredilir.
=>» Sendikalarin uygulama da en sik karsilasan istege bagh olarak olusturduklari organlar ;***

R/
A X4

Baskanlar kurulu

R/
A X4

Onur kurulu

>

X/
*

Temsilciler kurulu

L)

>

X/
*

Arastirma kurulu

L)

X/
X4

L)

Egitim kurulu
=>» Sendika ve konfederasyonlarin kendiliginden sona erme halleri sunlardir ;***

e

AS

Amacin gerceklesmesi ya da gerceklesmenin olanaksiz hale gelmesi

>

X/
*

ilk genel kurul toplantisinin zamaninda yapilamamasi

L)

X/
X4

L)

Zorunlu organlarin olusturulamamasi

>

X/
*

Bor¢ 6demede acze diismis olmasi

L)

K/
L X4

Yonetim kurulunun kurulamaz hale gelmesi

e

AS

Olagan genel kurulun iki defa Gst Uste yapilamamasi

Not : “ sendikalarin borglarini 6demeyecek derece de yoksullasmasi “ bunlar arasinda yer
almaz.

Not :” anayasa da belirtilen cumhuriyetin nitelikleri ve demokratik esaslara aykiri faaliyette
bulunmasi “ bunlar arasinda yer almaz.

*** [SARETI olan yerler ¢cikmis sorulardir...

NOT : iZINSiZ OLARAK baska grup ve sayfalarda paylasiimasi YASAKTIR. EMEGE SAYGI ...
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