IS AHLAKI ACISINDAN EGITIM VE ETIK KODLARIN ONEMI

Egitim , toplumun gereksinimlerine bu gereksinimleri karsilayacak insani yetistirmek amaciyla
yapiimaktadir.Genel anlamda egitim ;toplumun davranis esaslarini benimseme ve toplumsal
yapiya uyum saglayacak insani olusturmayi amacglamaktadir.

Son yillarda 6zel sektérde kamu sektériine kadar her alanda egitimler verilmektedir.Bu
egitimler kigisel becerileri geligtirme , is dlinyasi ve sektorii daha iyi kavrayabilme,uzmanlasma
vb.alanlarda olabildigi gibi etik alaninda da olmaktadir.

Etik Egitimi : Bireyin davraniglarina ahlaki anlamda katkida bulunmak amaciyla verilen bir
egitimdir.

Etik egitimi ile su davraniglar amaglanmaktadir.

o Etik Egitimi ,ahlaki davranis edinmeyi gliclendirir.
o Etik Egitimi, davranislari gelistirir.
o Etik Egitimi , ahlaki tecribeyi artirir.

Aile : Aile bireylerinin davraniglarina yén veren,en kii¢lik sosyal gruptur.

Kigisel ahlak ve aile ahlaki, toplumsal ahlak ile tamamlanmadigi siirece,ger¢cek Gnemini
kazanamaz.Clinkd kigisel onur aile iliskileri adina ayri ayri 6gditlenen gérevier toplumsal olarak
da benzerlikler géstermektedir. Yani, kisi ile aile toplumun ve insanligin esas unsurlaridir.

Egitim : Bireyin davraniglarinda farkliliklar olugturabilmektir.

Egitim kelimesinin eski Tirkge'deki karsiligi Terbiyedir.Genel anlamda egitim ,toplumu
olusturan bireylerin birlikte ve uyumlu bir sekilde yasamlari igin gerekli olan ortak davraniglari
bireye kazandirmayi amaclar.

Ogretim: Bireylerin ihtiyag duyduklari bilgilerin verilemesidir.

Basarili isletmler,ahlaki biliclenme saglamak ,ahlaki duyarlligi arttirmak,calisanlarin karsi
karsiya kaldigi celigkili durumlarda saglikli karar bir dederlendirme yapmak igin is ahlaki
egitimin etkili bir arag olarak gérmektedir.

is ahlaki ile ilgili programlarinda énemle durulmasi gereken noktalar sunlardir:

e Hazirlanacak egitim programlari yéneticiler ve yinetici kadrosu diginda kalanlar igin
farkli bicimde dlizenlenmelidir.

o Ahlaki problemler her zaman acik degildir ve celiskiler icerir.Bu nedenle bir durumu
izah edebilmek igin senaryolar kullaniimalidir.
Ahlak kuramlari karmasik durumlarda karar verilmesine yardimci olurlar.

e s ahlaki ile ilgili gergek hayattan érnek olaylar sunularak soru-cevap seklinde egitim
verilmelidir.

ETIK KODLARIN GELISIMI VE ONEMI

Etik kod : Bireylerin davraniglarina yén veren Kkurallar bltdndd(ir.

Meslek birlikleri,kurumalari ve isletmeler ahlaki herhangi bir probleme karsilastiklarinda etik
kodlar onlara b problemin ¢bziim yollariyla ilgili ipuglari verir.

Etik kodlarin bir bagska 6nemli yénii ise icinde bulunulan organizasyonda ortak amag
duygusunu guglendirmesidir.
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Isletmeler 1990 yillarda etik kodlar (izerinde yodunlasmaya baslamiglardir.ancak isletmeler igin
yeni bir sey dedildir.Ornedin 1913 yilinda J.C.Penney sirketinin “Penney fikri” ve1940 larda
Johnson&Johnson’s sirketinin etik bildirgesinde etik kodlara rastlanmaktadir.1950 Ii yillarda
bliylik olcekli isletmelerin % 15- %40 arasinda etik kodlar olusturuldugu gérilmektedir.1992
yilinda bu oran,arastirmaya katilan American firmalarinda %93 e Kuzey America ve Avrupa
firmalarinda ise%83 ulasmigtir.Béylece 1990 yillarda isletmeler igin yazili etik kodlar
olugturmaya baslamistir.

Etik Kodlari; yapilacak islerde saptanan standartlar yani davranislarin minimum o&zelliklerinin
ortaya konulmasidir.Etik kodlari yazili veya yazisiz olabilirler.fakat yazili kodlar kamuoyu igin
sorumluluk élglisii olarak zorlayici olup uygulanabilirler. Yazili etik kodlari bir hiikiimet biriminde
bir meslekte veya bir organizasyonda olusturulabilirler.Etik kodlar; genel veya 6zel, dlisiinsel
veya hayali zorlayici ve yasal nitelikte olabilir.

Etik kodlar ahlaki uyum politikalarini icerir. Bu politikalar ahlak standartlar,temel
degerler,prensipler,organizasyondaki etkisel uyumu ifade eden ciimlelerdir.

Etik kodlar : c¢alisanlari kanunlar sirket politikalari ve is ahlaki ile ilgili diger konularda
bilgilendirir.

ETIK OLUSTURULURKEN ETIK KODUN ASAGIDAKI OZELLIKLERE CEVAP VEREBILIR
NITELIKTE OLMASI GEREKMEKTEDIR.

1-Uygulanabilirligi var mi?
2-Yeterince spesifik midir ?
3-Kolay yayilabilir mi ?
4-Bir gecerlilige sahip mi ?

Etik kodu olusturmak igin birbirini takip eden 13 asama bulunmaktadir.

1-Onay alin

2-Bir kod yazma ekibi olugturun

3-ilgili paydaslardan etik sorunlar listesi toplayin
4-bir etik kodu tanimlayin

5-katilimcilardan etik davranig listesi toplayin
6-Ortak temalar belirleyin

7-etik kodlar tasarlayi

8-Diger kodlar ile karsilastirin ve gerekli degisiklikler yapin
9-Diger gruplarla karsilastirin

10-Kodlari siralayin

11-Kodu gbzden gegirin

12-Kod iletigim stratejisi

13-Kodu gbzden gegirin.

IDEAL BIR ETIK DAVRANIS KODU SU OZELLIKLERDEN OLUSUR

* Toplumun blylik bir kesiminin katim saglanmalidir.

* Taslaklarla ilgili yorumlar dikkatli incelenip,kamuoyunun talepleri dikkate alinmalidir

* Egitim ; denetim ve yaptirimlar ile desteklenmelidir.

* Acik ve kapsamli olmall kolayca anlasilabilir bir dilde yazilmall.

* Ust diizey ve bazi hassas mevkilerde gérev yapan kamu géreviilerini ve daha kati standartlar
getirilmelidir.

* Kamu gorevililerini kilavuz edecek ve onlari koruyacak kapsamli bir yap ve yapmalar listesi
olmalidir.
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Etik kodlar sayesinde bireyler etik ve etik disi davraniglari 6grenecekler ve davraniglarini buna
gore sekillendirileceklerdir .Tek basina Etik kodlarin olugturulmasi yeterli degildir.Zamanla bu
kodlarin geligtirimesinde gerekir.Etik bir kodlarini organizasyonda gelistirme sireci su
asamalarda meydana gelmektedir.

1- Farkindalik yaratma asamasinda organizasyonda ihtiyacglarin tespiti icin toplantilar
dizenlenir ve toplanti sonuglarinin paylasiimasi etik kodlarin gelistirimesi icin etkili bir
yoéntemdir.

2- Konularin teghisi asamasinda anket,gbézlem gibi yéntemlerle arastirma yapmak,gériisme ve
grup toplantilariylada farkli bakis acilari ve tutumlari belirlemek amacglanmaktadir.

3- Alternatif tarzlar,asamasinda genel kodlar yaninda alternatif kodlar belirlenmeye caligilir.

4- Baglilik,etik kodlar genellikle kidemli ybneticiler ve uzmanlardan olusan bir grup tarafindan
olugturulur ve galigsanlarin uymasi arz edilir.

Etik kodlar piyasanin aktérleri tarafindan belirsiz ve karmagsik durumlarda karar vermeyi
kolaylastirmak amaciyla gelistirilen davranig kaliplari bitinddiir.Etik kodlari gemilere yol
gosteren bir deniz feneri gibidir.

Etik kodlar su nedenlerden dolayi biiylik bir 6neme sahiptir.

*Kigi orijinal bir durumla karsilagirsa etik kodlar grup rehberligi saglar.

*Etik kodlar mesleklerin degerlendiriimesinde ve kamu beklentilerinde temel olusturur.
*Etik kodlar sayesinde meslek (inii ve kamu glivenini artar.

*Etik kodlar meslede karsi yerlestirilen gig¢li egilimleri korur.

*Etik kodlar yaptirimlari tanimlar etik olmayan davranislardan caydirir.

*Etik kodlar etik olmayan davranislarda bulunma baskisi ile karsilasan kisilere destek verir.

Etik kodlar,standart olmamakla birlikte toplumun her kesiminde ve tiim ¢alisma alanlarinda
benzerlikler gbstermektedir.

Etik kodlarin olusturulmasi tek basina yeterli degildir.Ayni zamanda bu kodlarin gelistiriimesi
gerekmektedir.Etik kodlarin gelistiriimesi;temel degerlerin tanimlanmasi ve temel degerlerin
uygulanmasi olarak 2’ye ayrilir.

1-Temel degerlerin olusmasi;etik kodlarin gelistirimesinde ilk olarak degerler gbézden
gecirilir,yasa ve diizenlemelere ve uygun olup olmadigi tespit edilir.

2-Basarili  hizmet sunmayi engelleyebilecek degerler veya etik davranmaya tehdit
olusturabilecek degerler gbzden gecirilmelidir.

Etik kodlar yilda en az 1 defa olmak lizere glincellestiriimelidir.
ISLETMECILIK OKULLARINDA ETIK EGITIMININ BUGUNU VE GELECEGI

Bati diinyasinda 1960-1970’li yillarda gelismeye baslayan is ahlaki ile ilgili hem is yasamindaki
hem de akademik anlamdaki ¢alismalar (lkemizde 1990l yillarin ikinci yarisindan itibaren
onem kazanmaya baslamigtir.Fakat llkemiz agisindan bu konuda kat edilecek ¢ok mesafe
vardir.Giiniimiizde gerek is yasami anlaminda gerekse igletmecilik okullari ve akademik
calismalar anlaminda adet ve nitelik olarak yeterli diizeye ulagilamamigtir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde isletmecilik okullarinda son yillarda egitimde etik veya dliriist
olmayan davraniglarin arttigi yéniinde sikayetlerin arttigindan yakiniimaktadir.

Amerika’'daki 6grencilerin  %36’s1 etik ve dlrlist olmayan davraniglari onaylamaktadirlar.Bu
oran gelecek agisindan endise vericidir.Clinkd dlrdstliik ve etik davraniglardan uzaklasan bir
toplumda,toplum yapisi giderek bozulacak ve toplum yapisi giderek bozulacak ve toplum
icerisinde istenmeyen olaylarda artislar gériilecektir.
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ADINDAN ETIK GECEN DERSLER--

ICERIGINDE ETIK BULUNAN DERSLER

-Abant izzet Baysal Universitesi

-Abant izzet Baysal Universitesi

-Anadolu Universitesi

-Adnan Menderes Universitesi

-Atilim Universitesi

- Atiim Universitesi

-Beykent Universitesi

-Balikesir Universitesi

-Bogazigi Universitesi

-Bagkent Universitesi

-Canakkale 18 Mart Universitesi

-Beykent Universitesi

-Dogus Universitesi

-Cankaya Universitesi

-Fatih Universitesi

-Dogus Universitesi

-Galatasaray Universitesi

-Gazi Universitesi

-Hali¢ Universitesi

-Gazi Osman Pasa Universitesi

-Isik Universitesi

-Gaziantep Universitesi

-Istanbul Kiiltir Universitesi

-Hacettepe Universitesi

-Kafkas Universitesi

-Isik (niversitesi

-Mugla Universitesi

-Istanbul Ticaret Universitesi

-Odtii Universitesi

- [zmir Ekonomi Universitesi

-Osmangazi Universitesi

-K.T.Universitesi

-Sakarya Universitesi

-Kocaeli Universitesi

-Mugla Universitesi

-Pamukkale Universitesi

-Sakarya Universitesi

-Yasar Universitesi

-Yeditepe Universitesi
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