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Unite 7: Isyerinde Is Saghig ve Giivenligi Orgiitlenmesi
Is Saglig1 ve Giivenliginde Isyeri Orgiitlenmesine Genel Bakis

Isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin érgiitlenmesiyle ilgili olarak ISGK’'ya dayamilarak konulan
diizenlemeler Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik, 15 Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeliktir.

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi drgiitlenmesi, calisanlara ve isverenlere bu bilincin kazandirilmasi ve
onlemlerin hemen isyeri icerisinden denetlenmesinin saglanmasi bakimindan 6zel énem tasimaktadir.
Nitekim, doktrinde isabetli olarak belirtildigi gibi is saglig1 ve glivenligi konusunda alinabilecek dnlemler
icerisinde belki de en 6nemlisi, isyerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda iyi bir bicimde 6rgiitlenmesidir.
Bu orgiitlenmeyle is saglig1 ve giivenligi gelenegi yaratilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ya da diger
risklerle miicadelede basarili olunacagi gibi bu i¢ orgiitlenme, dis denetim eksiginin de bir o6lglide
giderilmesini saglayacaktir.

ISGK, is saghg1 ve giivenligi calisan temsilcisi konusunu kanuni diizeyde ilk kez diizenlemis ve konuya
iliskin bir de uygulama tebligi ¢ikarilmistir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Calisan Temsilcisi

is saghg1 ve giivenligi calisan temsilcisi, is saghig1 ve giivenliginde sahip oldugu belirli gérev ve yetkililerle
isyeri 6rgiitlenmesinin 6nemli bir ayagini olusturmaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan calisan temsilcisinin nitelikleri, secimi veya
atanmasina iliskin usul ve esaslara iliskin olarak “is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin

~n

Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig” (ISGCTT) yayinlanmis ve yayimi tarihinden itibaren
30 giin sonra yiirirlige girmistir.

Calisan temsilcisi olabilmek icin;
e [syerinin tam siireli daimi ¢calisani olmak.
e En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi ve
¢ En az ortaokul diizeyinde é6grenim gérmiis olmak sartlarinin saglanmasi gerekir (ISGCTT m.6).

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesinde esas olan isyeridir. ISGCTT’de isyerindeki asgari temsilci
sayisi, igyerindeki calisan sayisina goére diizenlenmistir (ISGCTT m.7). Buna gore isyerinde
gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisy;

e 2-50 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde 1,

51-100 arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde 2,

101-500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3,

501-1000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 4,

1001-2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5 ve

e 2001 ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde 6’dir.

Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi halinde bas temsilci ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

ISGCTT isyerinde, sendika temsilcisi bulunmasi halinde her durumda bu kisiye istiinliik taniyarak
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dogrudan is saghg1 ve giivenligi calisan temsilcisi olmasim 6ngérmiistiir (ISGCTT m.8).
Bu diizenlemeyle sendika isyeri temsilcisinin, is mevzuatinin uygulanmasiyla dogrudan ilgili oldugu
gozetilmis ve temsil konusunda bir catisma olmasinin dniine ge¢ilmek istenilmistir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde ¢alisan temsilcisi, calisanlar arasindan segimle belirlenir
(ISGCTT m.5). Bu secimin ilk asamasi, adaylarin belirlenmesidir. Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi
siirecinde, adaylarin basvuru yapabilmesi icin isveren tarafindan 7 giinden az olmamak iizere siire
taninarak isyerinde ilan edilir.

Adaylarin belirlenmesinden sonra secim asamasina gegilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. Secim
sonuglar1 5 yil gecerlidir.

Aslolan calisan temsilcilerinin, se¢cim yoluyla belirlenmesidir. Ancak, se¢imle belirlemenin mimkiin
olmadig1 hallerde belirlemenin, isveren tarafindan atama yoluyla yapilmasi gerekir (ISGK m.20; ISGCTT
m.4). Kuskusuz buradaki atama ifadesi isverenin, ¢alisanin rizasina bagli olmaksizin tek tarafli olarak
temsilci belirlemesi degildir. isverenin, calisan temsilcisi olarak belirleme teklifinin calisan tarafindan da
kabul edilmesi gerekir.

Calisan temsilcisi:
e [ssaghg ve giivenligiyle ilgili calismalara katilma,
e (Calismalari izleme,

e Tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir
alinmasini isteme,

¢ Tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkilidir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu Olusturma Yiikiimi

is saglig1 ve giivenligi kurullar, bir tiir yénetime katilma modeli olusturmaktadirlar. isverenin, is saghgi
ve giivenligi kurulu olusturma yiikiiminiin kosullar1 sunlardir:

e [syerinde alt1 aydan fazla siirekli islerin yapilmasi,
¢ [syerinde en az elli calisanin bulunmas.
Is saghg ve giivenligi kurullar1 asagidaki kisilerden olusmaktadir:
¢ [sveren veya isveren vekili.
e s giivenligi uzmanu.
e Isyeri hekimi,
e insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
e Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
e Bulunmasi halinde isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

e (Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.
Is saghg ve giivenligi kurulunda bir kisinin birden fazla sifatla yer almas1 miimkiin degildir.

Is saglig1 ve giivenligi kuruluna isveren veya isveren vekili baskanlik eder. Sekretarya ise kural olarak is
glivenligi uzmani tarafindan yiiritiilir.

Is saghg ve giivenligi kurulu iiyeleri asagidaki konularda egitim alacaklardir:
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e Kurulun gorev ve yetkileri.
¢ s sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
e Sik rastlanan is kazalari ve tehlikeli olaylarin nedenleri,
e Endiistriyel hijyenin temel ilkeleri,
e Etkili iletisim teknikleri,
e Acil durum 6nlemleri,
e Meslek hastaliklar,
e lsyerine ait 6zel riskler..
e Risk degerlendirmesi.
Is saghg ve giivenligi kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
e [ssaghig ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak.
e Alinmasi gerekli tedbirleri planlamak ve belirlemek,
¢ Onleme politikasi gelistirmek,
e Egitim programlari hazirlamak,
¢ Yillik rapor hazirlamak,

e [scinin calismaktan kaginma hakkini kullanmasinda karar vermek.

Is saglig1 ve giivenligi kurul tiyeleri, gérev ve yetkileri kapsami icerisindeki isleri yaparken 6grendikleri
mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarina iliskin sirlar gizli tutmak zorundadirlar.

Is saghg1 ve giivenligi kurulu en az ayda bir kere toplanir. Ancak, kurul isyerinin tehlike sinifi dikkate
alinarak tehlikeli isyerlerinde 2 ay, az tehlikeli isyerlerinde 3 ay olarak toplanabilir. Toplanin giindemi, yeri,
glinli ve saati en az 48 sat dncesinden kurul iiyelerine bildirilir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulunun toplantilarinda gegen siireler giinliik calisma siiresinden sayilir. Kurul
tarafindan ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

Is saghg ve giivenligi kurullar1 yapacaklarn tekliflerde bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isverenin durumu ve isverenin olanaklari gozéntinde bulundurulur.

Calisanlar isyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytkiimliidiirler.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saglk Giivenlik Birimi

Isyeri saglhk ve giivenlik birimi (ISGB), is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir. Isyeri saghk birimi kurulmasi ve donanimina
iliskin hiikiimlere ISGK m.6, m.7 ve m.8'de yer verilmistir. Ayrica bu konuda, Is Saghg1 ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nde (ISGHY) de ayrintili hiikiimler yer almustir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedaviyle koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ISGB olusturmakla, bu birimde
bir veya birden fazla isyeri hekimiyle 10 ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
diger saglik personelini gérevlendirmekle ve tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is giivenligi uzmani
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gorevlendirmekle yiikiimliidiir. isverenin bu yiikiimliiliiklerin tamamim veya bir kismini, isyerinde
belirlenen nitelikli personelin bulunmamasi halinde isyeri disindan da bu hizmetleri alabilir ya da isverenin
kendisinin de belirlenen niteliklere sahip olmasi (isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore) halinde hu
hizmeti kendisi yerine getirebilir.

Saglik ve giivenlik hizmetlerini yliriitmek lizere isyerinden personel gérevlendirmek veya isletme disinda
kurulu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen birimlerden hizmet almak
suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin, is saghgl ve giivenligi hizmetlerine iliskin
yukiimliiliikleri devam eder.

Isveren, isyerinde yiiriitiilen is saghg: ve giivenligine iliskin her tiirlii kaydi ve ayrica ¢alisanlarin isten
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarim1 saklamakla yiikiimlidiir.
Calisanlarin, isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde yeni isveren c¢alisanin
kisisel saglik dosyasini talep ederse 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak 1 ay icinde gonderil’.

Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin, onayh deftere is saghg ve giivenligine iliskin yazacag tedbir
ve Onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan, isveren veya
isveren vekili sorumludur. Onayl defter, isyerinin bagh oldugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'ne veya
notere her sayfasi miihiirlenerek onaylattirilir. Defterin aslh isveren, suretleriyse isyeri hekimi ve/veya is
glvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir.

ISGHY. is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi cercevesinde calisanlar icin de cesitli haklar
ve yukimliliikler 6ngérmiistiir. Nitekim calisanlar, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saghigl ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerindeyse isverene bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilirler. Bunun yaninda ¢alisanlar ve temsilcileri,
isyerinde ytriitiilecek is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve
elde edilen verilerin kullanilmasiyla ilgili bilgilendirilirler (ISGHY m.8).

Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinde gecirdikleri siireler, calisma siiresinden sayilir.
ISGHY m.10’da isyeri saglik ve giivenlik biriminde bulunmas gerekli fiziki kosullar belirtilmistir.

ISGB, en az bir isyeri hekimiyle isyerinin girdigi tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi
uzmaninin goérevlendirilmesiyle olusur. Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB), is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tlizere gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslariyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan
kurulan isyerlerine is saghg ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanima sahip
birimlerdir.

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam stireli is s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri hekimi,
en az bir is glivenligi uzmani ve en az bir diger saglik personeli istthdami zorunludur.

0SGB’ler, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yliriitiilmesine ve personel sayisina yetecek biiyiikliikte,
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim
ve acil miidahale odasi, 10 metrekarelik is giivenligi uzmani odalariyla 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun
biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur (ISGHY m. 12/3).

Fiziki olarak OSGB’ler, kurulduklar il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin
disinda hizmet verilebilmesi icin bu ISGHY’de belirtilen satlar1 saglayarak o illerde sube acilmasi
zorunludur.

ISGB ve 0SGB’ler, hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisin1 aksatmamaya 6zen gosterirler.

Isyerinde calisanlar arasindan isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi durumunda bu
kisilerle isveren arasinda, OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda s6zlesme
imzalanir.
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Gerekli sartlar1 tasimasi halinde i1SG- KATIP tizerinden bildirilen sézlesme en ge¢ 5 giin icerisinde sistem
tizerinden onaylanir. Durum ilgili taraflara bildirilir. Sézlesme veya gérevlendirilmeleri ISGGM taralindan
onaylanmayan isyeri hekimi, is gitvenligi uzmani ve diger saglk personeli ISGK kapsamindaki gérevlerine
baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar. Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is
saglhig1 ve giivenligiyle ilgili calismalar yaptig stire icinde baska gorev verilemez.

Isletme icinden veya disindan is saghgl ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilenler arasinda
koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

Isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’te (IHY), belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadirlar.

Isyeri hekimligi belgesi, isyeri hekimligi egitim programimi tamamlayan ve egitim sonunda Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yapilan isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere, is sagligi
ve glivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
yapilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere ve hekimlik diplomasina sahip is saghgy, is
sagligl ve is giivenligi bilim doktorlarina, is saghg ve givenligi alaninda en az 8 yil teftis yapmis is
miifettislerine, ISGMM ve bagh birimlerinde is saghig1 ve giivenligi alaninda en az 8 yil fiilen calismis
hekimlere ve is ve meslek hastaliklari yan dal uzmanligi alan hekimlere istekleri halinde verilir.

isyeri hekimligi hizmetlerinin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg tarafindan yetkilendirilen
Saglik Bakanligima bagh Toplum Sagligi Merkezlerimden de alinabilmesi miimkiindiir.

Isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri igyerinin girdigi tehlike sinifina ve derecesine goére ve isyerindeki
¢alisan sayisina gore degisen kosullarda belirlenmistir.

isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde, sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur.
isyeri hekimlerinin gérevleri sunlardir:

e Rehberlik ve danismanlik,
e Saglik gozetimi,
e Egitim ve bilgilendirme,
e flgili birimlerle isbirligi.
[HY'de, isyeri hekimlerine 6nemli yetkiler taninmistir. IHY m.10’da sayilan bu yetkiler;

e isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,

e [syerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

e (GoOrevi geregi isyerinin biitiin boélimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak,

e Gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek, goérevinin gerektirdigi konularda
isvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslarla iletisime ge¢mek ve isyerinin ig
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmaktir.

Ayrica tam siireli is s6zlesmesiyle gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar: isyeriyle ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen stirelerden, bir y1l icerisinde toplam 5 isgiinii kadar1 ¢alisma siiresinden
sayilir ve bu siireler nedeniyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolay1 hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludurlar.
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Diger saglik personeli olarak isyerinde gorevlendirilenler isyeri hekimiyle birlikte ¢calisirlar.

Is giivenligi uzmany, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettislerle mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlariyla teknik elemani ifade etmektedir.

isveren tarafindan is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore gecerli is giivenligi uzmani belgesine sahip

olmak zorundadirlar.

Is giivenligi uzman belgesi (A), (B) ve (C) grubu olarak siniflandirilmistir. Is giivenligi uzmanlarindan;
e (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta,
¢ (B) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda,

¢ (A) smifi belgeye sahip olanlarsa biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde ¢alisabilirler.

Is giivenligi uzmanlarimin ¢alisma siireleri igyerinin girdigi tehlike sinifina ve derecesine gore ve
isyerindeki calisan sayisina gore degisen kosullarda belirlenmistir.

Is giivenligi uzmanlarinin, birden fazla isyeriyle kismi siireli is sézlesmesi yapmasi durumunda bu
isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri sunlardir:
e Rehberlik ve danismanlik,
e Risk degerlendirme,
® (alisma ortami gozetimi,
e Egitim, bilgilendirme ve kayit.

Tam siireli is sozlesmesiyle gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarinin, katildiklar ¢alistiklar isyeriyle
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlarda gecen
siirelerden, bir y1l icerisinde toplam 5 isgiinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir.

Is giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludurlar.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina ddenecek iicret, mevzuatin emredici hiikiimlerine aykiri
olmamak iizere taraflarin anlasmasina tabidir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg1
taralindan destek saglanmasi miimkiin olmaktadir.
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