QOFCOMIr

Unite 6: Is Saghg1 ve Giivenligi Onlemlerini Almayan isverenlere Uygulanacak Kamu
Hukuku Yaptirimlari

Idari Yaptirimlar

Idari yaptirnmlar, mevzuatin yetki verdigi durumlarda idarenin, herhangi bir yargi kararina
dayanmadan, dogrudan dogruya idari bir tasarruf yani idari bir islemle idare hukukuna 6zgii usullerle kamu
yararini korumak amaciyla verdigi cezalardir.

Idarenin yani icra giiciiniin temel gérevi, kamu yararin1 korumaktir.

Idari yaptirimlar, kamu hukuku yaptirimi olarak idareye kamu yararini koruma gérevini yerine getirmede
yardimci olan araclardir. Hukuki ve cezai yaptirimlar, ancak bir yarg: karari sonucunda uygulanabilirler.
Oysa idari yaptirimlarin uygulanabilmesi icin yargi kararma ihtiya¢ yoktur. Ayrica idari yaptirimlarin
uygulanmasinda, yargisal usuller degil idare hukukuna 6zgii usuller gegerlidir. Bunun sonucu olarak, idari
yaptirim uygulanmasina karar verilen Kkisinin kendini savunabilmesi kolay degildir. Ispat yiikii yer
degistirmistir. Sug isledigi ileri siiriilen kisi, sugsuzlugunu ispat etmek zorundadir. Herhangi bir idari
yaptirimin uygulanabilmesi i¢in bu yetkinin kanunla idareye taninmis olmasi gereKkir.

Is giivenliginin saglanmas1 agisindan idari yaptirimlarin amaci biiyiik énem tagir. Ciinkii idari
yaptirimlar, cezalandirmaktan ¢ok onarmay1 ve 6énlemeyi amaglar. Heniliz bir zarar meydana gelmeden
uygulanabildikleri i¢cin toplumun korunmasi ve hukuka aykiriliklarin 6nlenmesi acisindan oldukca
etkilidirler.

Idari yaptirimlar uygulanirken, hukuk diizenine aykirilikla bu aykirihgin karsihgini olusturan yaptirim
arasinda kabul edilebilir, mantikli bir oran bulunmaldir.

Is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere idari yaptirim uygulanmasim gerektiren kanuni
diizenlemeler; isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesi, isin durdurulmasi, éliimlii is kazasi nedeniyle
kamu ihalesinden yasaklamadir.

Idari yaptirim uygulanmasini gerektirecek kanuni bir diizenleme de Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
lliskin Yénetmelik'tir (IACY). IACY, sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsamaktadir.

IACY m.5’e gore, isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isyerleri bazi sartlar tasimak zorundadirlar. Bu
sartlardan bazilari séyle siralanabilir:

o I5 saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak mevzuatta 6ngoriilen tedbirlerin alinmis olmasi,

Tapuda isyeri olarak goriinen yerlerde, umuma acik istirahat ve eglence yeri acilmasi
durumunda y6netim planinda aksine bir hiikiim yoksa kat maliklerinin oy ¢okluguyla aldig
kararin bulunmasi,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde genel asayis ve giivenlik yoniinden yetkili kolluk
kuvvetinin goriisiintin alinmis olmasi,

Madencilik faaliyetleri sirasinda patlayict madde kullanilan yerlerde yonetmelik hiikiimlerine
uygun tedbirlerin alinmasi,

Karayolu kenarindaki isyerleri i¢in karayolu trafik giivenliginin saglanmis olmasi,

e Engellilerin isyerine giris ve ¢ikislari i¢in gereken kolaylastirici tedbirlerin alinmis olmas,

e Yabanci uyruklularin isyeri agmasi ve ¢alistirmasi konusunda yabancilarla ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulmasi,

e Biyiiksehir belediyesi ile niifusu 100.000’i gegen belediye sinirlar icinde agilacak ekmek
firinlarinin bu amaca tahsisli ayrik nizamda miistakil binalarda a¢ilmis olmasi vb.

Yetkili idareler isyeri agma ve ¢alima ruhsati verilmesinden sonra yapacaklari denetimlerde bu
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husularin yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder. Turizm isletme belgeli tesisler, isletme belgesinin
diizenlenmesi ile ilgili hususlar sadece Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan denetlenir. Umuma acik
istirahat ve eglence yerleri i¢cin bu hususlar isyeri agma ve calisma ruhsati verilmeden 6nce yerinde kontrol
edilir.

Guivenlik raporu hazirlama ytkiimliiligi bulunan isverenler, hazirladiklar giivenlik raporlarinin igerik
ve yeterlilikleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan incelendikten sonra isyerlerini
isletmeye acabilirler.

Yetkili idarelerden usuliine gore isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan isyeri a¢illamaz ve
calistirlamaz. Isyeri agma ve calisirma ruhsati alinmadan agilan isyerleri, yetkili idareler tarafindan
kapatilir. Isyeri ruhsatlan yetkili idarenin en iist amiri veya gérevlendirecegi yetkili tarafindan
Yonetmelikte 6ngoriilen stirede imzalanir.

IACY’ye gore yapilacak her tiirlii ruhsat basvurusunda, miiracaat sahibine basvuruyu kabul eden
gorevlinin adi, soyadi ve unvaniyla bagvurunun yapildigi tarih ve saati gésteren IACY Ornek 6’da yer alan
alindi belgesi verilir. Ayrica, bagvuru ve beyan formuyla ekli evrakin verilmesi sirasinda bagvuruyu kabul
eden gorevli tarafindan yapilacak 6n incelemede tespit edilen noksanliklar, miiracaat sahibine verilen alindi
belgesinde gosterilir. IACY’de belirtilen ruhsatlandirmaya iliskin siireler, eksik belgelerin yetkili idareye
verilmesiyle baslar.

Yetkili idareler tarafindan verilen isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin érnekleri aylik olarak Sosyal
Guvenlik

Kurumu (SGK) Il Mudiirliigii'ne ve ilgili ticaret siciline génderilir. Umuma agik isyerleri icin diizenlenen
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin bir drnegi en ge¢ 7 giin icinde yetkili idare tarafindan kolluk
kuvvetlerine gonderilir.

Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin degismemesi kaydiyla isyerinin devredilmesi halinde
devralan kisinin basvurusu tizerine dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak suretiyle yeni isletmeci adina
tekrar ruhsat diizenlenir. Ruhsatin yenilenmesi veya intibaki gereken hallerde yetkili idareye en ge¢ 3 ay
icinde muracaat edilmesi zorunludur. Bu siire mirasgilar i¢in 6 ay olarak uygulanir.

IACY kapsamina girmesine ragmen adi ve nitelikleri belirtiimeyen sihhi bir isyerinin agilmas: halinde
benzeri isyerleri i¢cin 6ngoriilen esaslara gore is yapilir.

Adresi ve isletmecisi ayni olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan isyerlerine, ana faaliyet dali esas
alinarak tekrar ruhsat diizenlenir. Tali faaliyet konular: ruhsatta ayrica belirtilir. Ayni adreste bulunsa bile
ana faaliyet konusu veya isletmecisi farkli olan isyerlerine ayri ayri ruhsat diizenlenir. Isyerinde depo olarak
kullanilan yerlerde isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinda gésterilir. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati isyerinde
herkesin gorebilecegi sekilde asilir. Yonetmelikte o6ngoriilen kriterlere uygun olarak basvurusu
gerceklestirilen isyeri acma ve ¢alisma ruhsati, baska bir isleme gerek kalmaksizin diizenlenerek ayni giin
icinde ilgiliye verilir. Isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyeri yetkili idareler tarafindan ruhsatin
verildigi tarihten itibaren 1 ay icinde kontrol edilir.

Gayrisihhi miiesseselerin bagvurular 6nce inceleme kurullarindan gegecektir. il 6zel idarelerinde birinci
sinif gayristhhi miiesseseleri inceleme kuruly, bes kisiden az olmamak tizere valinin veya gorevlendirecegi
yetkilinin baskanliginda ¢evre, saglik, hukuk, imar ve tarim birimleri gérevlileri, iACY’de belirtilen Bakanlik
i1 Midiirliigii temsilcisi, ilgili meslek odalarinin temsilcileri ile tesisin ézelligine gére gerektiginde vali
tarafindan belirlenecek diger kurulus temsilcilerinden olusur.

Biiyiliksehir belediyelerinde birinci sinif gayrisithhi miiesseseleri inceleme kurulu, bes kisiden az
olmamak tizere biiyliksehir belediye baskam veya gorevlendirecegi yetkilinin baskanliginda gevre., saglik,
hukuk, imar ve kiisat birimleri gorevlileri, IACY’de belirtilen Bakanlik il Midiirligii temsilcisi, ilgili meslek
odalarinin temsilcileri ile tesisin 6zelligine gore belediye baskani tarafindan belirlenecek diger kurulus
temsilcilerinden olusur.

i1 belediyelerinde birinci sinif gayristhhi miiesseseleri inceleme kurulu, biiyiiksehir belediyelerinde
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birinci sinif gayrisihhi miiesseseler i¢in belirtilen esasa gore olusturulur. Kurullarin olusturulmasi sirasinda
yeterli teknik ve uzman elemana sahip olmayan belediyeler, kurullarin olusturulmasi icin valilikten eleman
gorevlendirilmesini talep edebilir.

Organize sanayi bolgelerinde, inceleme kurulu olusturulmaz. Tesisin 6zelligine gore ilave olarak
birakilacak saglik konuna bandj, organize sanayi bolgesi yonetim kurulu karariyla tespit edilir. Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine goére CED olumlu karari alinmis olan maden iretim
faaliyetleriyle bu faaliyetlere dayali olarak iiretim yapilan gegici tesisler icin inceleme kurulu olusturulmaz.

Birinci sinif gayrisithhi miiesseseler: Sanayi bolgesi, organize bolgesi ve endiistri bolgeleri ile bu bolgeler
disinda kurulacak birinci sinif gayrisithhi miiesseselerin etrafinda saglik konuna bandi konulmasi
zorunludur. Birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri inceleme kuruluy, ilgilinin bagvurusundan itibaren en gec¢ 7
glin icinde tesisin kurulacagi yeri mahallinde inceleyerek Yonetmelikte yer alan secim raporu formu
diizenler ve goriisiini bildirir. 3 giin icinde yer secimi ve tesis kurma izni karari verilir. Bir y1l1 gecmemek
lizere deneme izni verilir. Isyeri agma ruhsatinin verilmesinden sonra yetkili idare tarafindan yapilacak
denetim sonucunda toplum ve c¢evre sagligi acisindan zararl olan isletmelerin faaliyeti, noksanliklar ve
aykiriliklar giderilinceye kadar derhal durdurulur.

Ikinci ve iglincii gayrisihhi miiesseseler: Yonetmelikte yer alan bagvuru formu ile yetkili idareye
basvururlar. Basvurunun uygunlugu halinde isyeri agma ve ¢alisma ruhsati 5 giin icinde ilgiliye verilir. Isyeri
acma ve ¢alisma ruhsati alan isyerleri yetkili idare tarafindan 1 ay icinde kontrol edilir.

Gayrisihhi miiesseseler, cevre ve toplum saglig1 agisindan yetkili idareler tarafindan denetlenir. Birinci
sinif gayrisihhi muesseselerde, isletmenin faaliyet alaninda mesleki yeterlilige sahip bir sorumlu miidiir
calistirilmasi zorunludur.

Iscilerin sagligim ve giivenligini korumak, is kazalarini ve meslek hastaliklarim énlemek amaciyla en
etkili idari yaptirimlardan biri de isin durdurulmasidir. ISGK, isin durdurulmasi konusunda bazi yeni esaslar
getirmektedir. Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan
islerin yapildig isyerleri ile ilgili olarak ayrica risk degerlendirmesi yapilmasini sart kosmaktadir. Eger bu
gibi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamissa bilinen hayati tehlike yaratan hususlar tespit edilmese
bile is durdurulacaktir.

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde, bu tehlike giderilinceye kadar hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak isyerinin bir
béliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iic¢ is
miifettisinden olusan heyet, is saglig1 ve glivenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti lizerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren 2 giin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.
Isin durdurulmasi karary, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Galisma ve is Kurumu Il
Miidiirligi'ne 1 giin icinde gonderilir. isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil olmasi halinde ayn
giin yerine getirilir. Isveren, 6 isgiinii icinde yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi kararma itiraz
edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme, itiraz1 éncelikle goriisiir ve
6 isgiinii icinde karara baglar. Mahkemenin karari kesindir. isverenin isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildigini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na yazili olarak bildirmesi halinde en
gec 7 giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir. isveren, isin durdurulmasi
nedeniyle issiz kalan calisanlara ticretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere
meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir. Isyerinde durdurulan islerde izinsiz
¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir (m.25).

Oliimlii is kazas1 meydana gelen isyerlerinde kusuru yargi karan ile tespit edilen isveren, mahkeme
tarafindan 2 yl siireyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.
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Is giivenligi mevzuatimiz biitiiniiyle degerlendirildiginde, is kazalarini ve meslek hastaliklarimi 6nleme
konusunda igsverenin ihmali ve kusuru varsa heniiz bir zarar meydana gelmemis olsa bile bir zarar dogmasi

Cezai Yaptirimlar

ihtimali varsa isverene gene de cezai yaptirim uygulanir. Bir zarar dogma ihtimalinin su¢ sayilmasi, zarari
Oonleme amacina uygundur.

Isverene uygulanacak cezai yaptirimlarin dayanagi, isverenin sorumlulugunun geregi olan koruma-
gozetme-denetim gorevlerini yerine getirmemesidir. Isveren, yonetim hakkim kullanirken calisma
mevzuatina ve o6zellikle is saglig ve giivenligi kurallarina uymak ve ¢alisanlarin da bu kurallara uymasin
saglamak zorundadir. Calisanlarin is sagligi ve giivenligi kurallarina uymalarini saglamak igin isveren,
disiplin cezasi vermekten is s6zlesmesini sona erdirmeye kadar degisen odlciilerde yetkilere sahiptir.

Is saghg1 ve giivenligi acisindan isverenin sucu kabul edilen ihmaller, genellikle mevzuatin 6ngérdigi
yukiimliiliiklerden kagmak seklinde gerceklesir. Gerekli koruyucu dnlemler, belli bir masrafi gerektirir. Bazi
isverenler, bu masraflardan kacinarak maddi c¢ikar saglamaktadirlar. iste bu nedenle parasal cezai
yaptirimlarin, beklenen kazalar1 dnleyici fonksiyonu yerine getirebilmeleri icin en az isverenin yapmaktan
kacindig1 masraf diizeyinde olmasi gerekir. Aksi halde isverenler, masrafi is giivenligi tedbirlerini almak
yerine daha diisiik miktardaki para cezalarini 6deme yoluna gideceklerdir.

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’'ndaki cezai yaptirimlara iliskin hiikiimlerden bazilar
sunlardir:

¢ [sveren, ISGK m.4’de belirtilen is saghig1 ve giivenligi konusundaki genel yiikiimliiliiklerini yerine
getirmezse, izleme ve denetleme yiikiimliiliiklerini yerine getirmezse yerine getirilmeyen her
yluktimlilik i¢in ayr1 ayr1 2.240 TL idari para cezasi verilir.

¢ [SGK m.6/1 uyarinca belirtilen nitelikte is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmeyen
isverene gorevlendirmedigi her bir kisi i¢cin ayr1 ayr1 5.601 TL idari para cezasi verilir.

e [SGK m.I0/Te gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan isverene 3.361 TL,
aykiriligin devami halinde her ay i¢in 5.041 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.16 uyarinca calisanlari ve calisan temsilcilerini bilgilendirmeyen isverenlere
bilgilendirilmeyen her bir ¢alisan i¢in 1.120 TL idari para cezasl verilir.
¢ [SGK m.18 uyarinca ¢calisanlarin gériisiinii almayan ve katilimlarini saglamayan isverenlere her

bir aykirilik icin ayr1 ayr1 1.120 TL idari para cezasi verilir.

e ISGK m.20/I uyarinca ¢alisan temsilcisi secimini veya atamasini gerceklestiremeyen isverenlere
1.120 TL idari para cezasi verilir.

e [SGK m.22 uyarinca is saghgi ve giivenligi kurulu kurmayan, bu kurulun kararlarina uymayan ve
kurulun ilgili madde uyarinca ¢alismasini saglamayan isverenlere her bir aykirilik icin ayr1 ayri
2.240 TL idari para cezasl verilir.

e [SGK m.24/II uyarinca is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim, inceleme ve aragtirma
yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlan ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin
kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene 5.601 TL idari para cezasi verilir.

ISGK m.25 uyarinca isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar1 yerine getirmeden devam ettiren
isverene fiil baska bir su¢ olustursa dahi 11.203 TL idari para cezasi verilir.

ISGK m.29 uyarinca “biiyiik kaza énleme politika belgesi” hazirlamayan isverene 56.018 TL,
giivenlik raporunu hazirlayip Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde
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faaliyetine devam eden isverene 89.629 TL idari para cezasi verilir.

o I[SGK m.30 uyarinca is saghg1 ve giivenligi ile ilgili olarak ¢ikarilacak yénetmeliklerde belirtilen
yukiimliliiklerini yerine getirmeyen isverenlere uyulmayan her hiikiim i¢in tespit edildigi
tarihten itibaren aylik olarak 1.120 TL idari para cezas verilir.

4857 Sayili Is Kanunumdaki diizenlemeler dikkate alindiginda Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nde belirlenen calisma siirelerine aylar1 olarak iscilerini calistiran veya iK m.68’deki ara
dinlenmelerini bu maddeye gére uygulamayan veya iscileri IK m.69’a aykir1 olarak geceleri 7,5 saatten fazla
calistiran, gece ve giindiiz postalarin1 degistirmeyen, 1K m.71’de belirtilen calisma yas1 ve cocuklari
calistirma yasag1 hitkkmiine aykir1 hareket eden, IK m.72’ye aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde 18
yasin doldurmamis erkek cocuklari, gencleri ve her yastaki kadinlar1 calistiran, IK m.73’e aykir olarak
cocuk ve geng iscileri gece c¢alistiran veya Kadin Calisanlar1 Gece Postalarinda Calistirlma Kosullarn
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden, iK m.74’deki hitkme aykiri olarak dogumdan énceki
ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya licretsiz izin vermeyen, IK m.75’deki
isci 6zliik dosyalarini diizenlemeyen, iIK m.76’da belirtilen Haftalik
Isgiinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi ve Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen
islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya
isveren vekiline 1.343 TL idari para cezasi verilir. IK m.64’de telafi calismasi icin éngériilen hiikiimlere
aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 246 TL idari para cezasi
uygulanir.

Tiirk Ceza Kanunu’'ndaki diizenlemelere gore is saglig1 ve is giivenligi tedbirlerine uyulmamasi sonucu
olarak yaralanma ya da dliim olay1 meydana gelmisse isveren.. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu (TCK) m.85
ve m.89’a gore cezalandirilir. Cezai sorumluluk, kazanin ya da meslek hastaliginin olusmasina neden olan
kisi icin s6z konusudur.

Is Kazalar Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda durumun belirlenmesi, nedenlerinin ortaya cikartilip
degerlendirilmesi icin bazi islemler yapilir. Bunlardan biri de kanuni sorusturmadir. is kazalar1 sonrasinda
yapilan sorusturmalar;

e (Ceza Muhakemesi Kanunu,
e Tiirk Ceza Kanunu,
¢ [sKanunuve

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (SSGSSK) hiikiimlerine gére yapilir.

Kolluk kuvvetleri ve Cumhuriyet Savciligi tarafindan yapilan sorusturmalarda, Ceza Muhakemesi
Kanunu geregince isyerinde meydana gelen her is kazasi olayinin sorusturulmasi ve sonucuna gore
kovusturma agilmasi gereklidir. Amag., kazaya yol acan kisinin belirlenmesi, kusurlu olup olmadiginin ve
kusurluysa kusur oraninin anlasilmasidir. Bu sorusturma, is kazasi belediye sinirlari icerisinde meydana
gelmisse polis karakollari, disindaysa jandarma karakollar1 yardimiyla Cumhuriyet Savciligl tarafindan
yuriitir. Savcilik, dava acilip agilmayacagina karar verir.

Isveren, is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve SGK’ya da en ge¢ kazadan sonraki 3 isgiinii
icinde is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesiyle dogrudan veya taahhiitlii postayla bildirmekle yiikiimliidiir.
Bildirilen olayin 5510 sayili SSGSSK m.I13’e gore is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda karar verebilmesi
icin m. 13 uyarinca SGK miifettisleri tarafindan sorusturma yapilir. Bu sorusturmada, yaralanan sigortalinin
ya da sigortali dlmiisse hak sahiplerinin haklarinin tespit edilmesi s6z konusudur. Bu nedenle sigorta
miifettislerinin yaptig1 sorusturmada, olayin meydana gelis sekli, is kazasiyla meslek hastaligi olup
olmadigy, isverenin, kazaya ugrayan iscinin, liglincii sahislarin kusurlu olup olmadiklar1 ve kusur oranlari
raporlarinda belirtilir.
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QOFCOMIr

2011 yilinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi adina is miifettislerince yapilan sorusturmalar
SGK’ya devredilmistir.

Agir yaralanma ve dliimle sonuclanan is kazalarinda, durumun 6ncellikle ilgili kolluk kuvvetlerine sonra
da SGK’ya bildirmesinden sonra bazi agsamalardan gecilir ve sorusturmadan sonra gerekli goriliiyorsa savci
tarafindan ceza davasi acilabilir.

Is kazasindan ve bunun sonucu agir yaralanma ya da 6liim olayindan haberdar olunduktan sonra
belediye sinirlar icerisinde ilgili polis karakolu, disindaysa jandarma karakolu derhal olay yerine eleman
gondererek taniklari ¢agirir. Diizenlenen tutanak, Cumhuriyet Savciligi’na ulastirilir. Savcei, kaza sonucunun
agirhigina ve teknik duruma gore bir bilirkisiyle birlikte olay yerine gelir. Birlikte gorgii taniklarinin ifadeleri
alinarak kanitlarn toplarlar. Hakkinda kuvvetli siiphe bulunan kisinin kagmasi veya kanitlar1 karartmasi
tehlikesi varsa savci, sulh ceza hdkiminden tutuklama talep edebilir. Bu asamaya, “sorusturma” denir.
Sorusturmada, tutuklamaya ancak sulh ceza hakimi karar verebilir.

Savcy, sorusturma sirasinda topladigi kanitlara gore stiphelileri belirler. Toplanan kanitlar, siiphelilerin
sucu isledigine iliskin yeterli siiphe olusturmuyorsa savci kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari
vererek dosyay1 kapatir. Bu takdirde, cezai sorumluluk agisindan kaza olay1 kapanmis olur.

Toplanan kanitlara gore is giivenligi tedbirlerine ihmal, tedbirsizlik gibi nedenlerle uyulmamis ve kazaya
neden olan kisiler belirlenmisse savci bir iddianameyle ceza mahkemesinde kamu davasi acar. Ceza davasi
acilmissa ve hakim gerekli goriirse yeniden bilirkisi incelemesi isteyebilir. Yargilama sonucunda, sanik
olarak belirtilen kisiler hakkinda karar verilir. Bu durumda saniklar ya beraat edecek ya da ceza
goreceklerdir. Burada esas olan ceza, hapis cezasidir.

Tedbirsizlik veya dikkatsizlikle 6liime neden olmak 2 yildan 6 yila kadar hapis cezasini gerektirir. {s
kazasina yol acacak fiil birka¢ kisinin 6liimiine ya da bir kisinin 6liimiiyle birka¢ kisinin yaralanmasina
sebep olmussa ceza arta ve 2 yildan 15 yila kadar hapis cezasini gerektirir. isveren ya da isveren vekillerinin
tedbirsizlik ya da dikkatsizlikle yaralanmaya neden olmalar1 halinde TCK m. 89. uyarinca yaralanmanin
agirlik derecesine gore 3 aydan 1 yila kadar hapis ve adli para cezasini uygulanir.
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