QOFCOMIr

Unite 4: Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinda
Isverenin Hukuki Sorumlulugu ve Sorumlulugun
Hukuki Dayanag

Sorumlulugun Hukuki Dayanagi (Kaynaklari)

Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcuna iliskin kanuni diizenlemelerin bir kismi 6zel hukuk, bir kismi
da kamu hukuku niteligi tasimaktadir. isverenin koruma ve goézetme borcuna iliskin 6zel hukuk niteligi
tasiyan hukuki diizenlemelerin dayanagi 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu madde 417’dir. Kamu hukuku
niteligi tasiyan isverenin koruma ve goézetme borcuna iliskin diizenlemelerde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli koruyucu 6nlemler yer almistir ve bu 6nlemleri almakla ytikiimli tutulmustur. Kamu
hukuku niteligi tasiyan hiikiimler Anayasa, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu ve Belediye
Kanununda yer alir.

Sorumluluk Kavrami ve Tiirleri

Hukuki sorumluluk, bir kimsenin soézlesmeye aykiri davranis veya hukukun yazili veya yazisiz
kurallarina aykir1 hareketi nedeniyle baskasina vermis oldugu zarari tazmin etme borcudur.

Genis anlamda sorumluluk akdi sorumluluk ve akit dis1 sorumluluk olmak iizere ikiye ayrilir. Dar
anlamda sorumluluk ise sadece akit dis1 iliskilerden dogan zararin tazmin ytikiimliligidur.

Sorumluluk tiirleri tige ayrilir:
e Akdi sorumluluk,
e Akit dis1 sorumluluk (Kusur sorumlulugu ve sebep sorumlulugu).
e Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk.
Akdi (s6zlesmeden dogan) sorumlulugun belli kosullari vardir. Bunlar sdyle siralanabilir:
e Taraflar arasinda bir borg iliskisinin yani s6zlesmenin olmasidir.
¢ Borcun ila edilmemis olmasidir.
¢ Borg¢lunun s6zlesme ile listlendigi borcunu geregi gibi ila etmemis olmasidir.

e Sozlesmeden dogan borcun bi¢ veya geregi gibi ifa edilmemis olmasi sonucunda borg¢lunun
sorumlu tutulabilmesi i¢in alacaklinin be nedenle zarara ugramis olmasidir.

Bor¢lunun borcunu yerine getirmemesi nedeniyle alacakli zarara ugradigini borcun ifa edilmemesi ile
ugranilan zarar arasinda illiyet baginin mevcut oldugunu ispat etmelidir. Bor¢lunun akdi sorumlulugu kurla
olarak kusur sorumlulugu oldugu i¢in bor¢lunun sorumluluktan kurtulabilmesi i¢in borcun hig¢ veya geregi
gibi ifa edilmemesinde hi¢bir kusurunun olmadigini ispat etmelidir.

Akit dis1 sorumluluk;
. Kusur sorumlulugu ve

. Sebep sorumlulugudur.

Kusur sorumlulugu; hukuka uygun olmayan hukuk diizeninin kinadig1 bir irade veya irade noksanidir.
Kusur sorumlulugunda en dnemli unsur kusurdur. Sorumlulugun meydana gelebilmesi i¢in fiillde kusurun
olmasi gerekir.
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Kusurun tanimi TBK’da yapilmamistir. Sorumluluk hukukunda kusur, hukuka aykir1 sonucu istemek
(kast) veya hukuka aykir1 sonucu istememekle beraber onu 6nlemek i¢in ayni sartlar altindaki normal ve
tedbirli bir kimseden beklenen davranisi gostermektir (ihmal).

Sebep sorumlulugu zararin meydana gelmesine sebebiyet verme disiincesine dayanir. Sebep
sorumlulugunda kusur sarti aranmaz, kusur kurucu unsur degildir. Kisaca zararin tazmini i¢in kisinin
kusurlu olmasi aranmaz. Kanunun 6ngoérdiigii belirli olay ve olgularla meydana gelen zarar arasinda uygun
illiyet bag1 olmasi yeterlidir. Sebep sorumlulugu uygun illiyet bagini kesen miicbir sebep zarar goéreninin
kusuru ve ii¢ciincii sahsin kusuru halinde ortadan kalkar.

Kusur sorumlulugu sadece TBK m. 49’da genel ilke olarak yer alirken, sebep sorumlulugu TBK ve diger
degisik kanunlarda diizenlenmistir ve kusur sorumlulugu ilkesinin istisnasidir.

Sebep sorumlulugu;

e Olagan sebep sorumlulugu(Kanunda ongoriilen 6zen yiikiimliligiiniin yerine getirilmesine
dayanan bir kusursuzluk halidir ve sebep sorumlulugunun en hafif seklidir) ve

e Tehlike sorumlulugu (Sorumlulugun agir tehlike tasiyan isletme veya faaliyetin
yuritiilmesine dayanir. Sorumluluk i¢in bir kimsenin kusurlu olmasi veya objektif 6zen borcuna
aykir1 davranisi kosulu aranmaz) olmak tizere ikiye ayrilir. Tiirk sorumluluk hukukunda tehlike
sorumlulugu 6zel kanunlarda diizenlenmistir.

Hukuka uygun miidahaleden dogan sorumluluk; hukuka miidahaleden dogan sorumluluk ilkesine gore
hukuk dizeni hukuka uygun miidahaleyi kabul etmektedir. Miidahale, bir kimsenin hukuk diizeni
tarafindan korunan sahis veya mal varliginin bir baska kimse tarafindan ihlal edilmesidir. Hukuka uygun
miidahale neticesinde bozulan menfaat dengesinin korunabilmesi i¢in fedakarlikta bulunan ve dolayisiyla
zarara ugrayan kimseye tazminat hakla verilmektedir. Bu sekilde hukuka uygun miidahaleye ugrayan
kimsenin bu fedakarligi hukuk diizenince miidahalesine izin verilen istiin ¢ikar sahibi tarafindan
denklestirmekte yani tazmin edilmektedir. Bu sorumluluk tiirtinde hukuken korunan bir deger feda edildigi
icin sorumluluk kabul edilmektedir.

Isveren Sorumlulugunun Niteligine Iliskin Gériisler

Isverenin sorumlulugunun niteligi
konusunda iki goriis savunulmaktadir:

e Kusura dayanan sorumluluk gériisleri; isverenin is kazasi1 ve meslek hastaligindan
dogan sorumlulugunu kusur sorumlulugu esasina dayandiran goriise gore isveren
is yerinde is saglig1 ve glivenligi 6nlemlerini eksiksiz alir, bu konuda gerekli dikkat
ve 0zeni gosterirse kusurlu sayillmaz ve zarardan sorumlu tutulmaz.

e Kusursuz sorumluluga dayanan gorisler; isverenler is kazasi nedeniyle olusan zarardan kusuru
aranmaksizin sorumludur. Sorumlulugun ortaya ¢ikmasi i¢in uygun illiyet bag: yeterlidir. illiyet
baginin kesilmesiyle isveren sorumluluktan kurtulur.

Yargitay'in goriisi ise; is kazasina ugrayan veya meslek hastalifina tutulan sigortalinin ve hak
sahiplerinin bu nedenle isveren aleyhine actiklari1 davalarda., ugradiklari zararin SGK tarafindan tam olarak
karsilanmamasi halinde s6z konusu olur. Yani isverenin sorumlulugu is kazasi ve meslek hastaligi
neticesinde ugranilan ve 5510 sayili SSGSK hiikiimlerince saglanan haklar ve menfaatler disinda kalan
zararlarin ddetilmesi ilkesine dayanir. Yargitay’in eski tarihli kararlarinda kusur sorumlulugunu., daha yeni
kararlarinda ise kusursuz sorumlulugu kabul ettigi goriilmektedir.

Tiirk Borglar Kanunu'nda Isverenin Sorumluluguna Iliskin Diizenlemeler

TBK'nm “is¢inin Kkisiliginin korunmas1” bashgl altinda m.417'de koruma ve gozetme borcu
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diizenlenmistir. Getirilen hitkme goére, “isveren hizmet iliskisinde isc¢inin kisiligini korumak ve saygi
gostermek ve isyerinde, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri i¢in gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir”. TBK m.
417/1'de ise isverenin isyerinde is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla ytikiimli oldugu hitkkmii diizenlenmistir.

TBK m.417/IH’de isverenin agiklanan hiikiimlere, kanun veya sozlesmeye aykir1 davranisi nedeniyle
is¢inin 6limd, viicut butiinliglinin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmininin,
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabi oldugu ifade edilerek s6zlesmeye aykiriliktan
dogan sorumluluk esaslarina gore sorumlu oldugu 6ngoriilmiistiir. TBK m.l12’de yer alan genel hiikme gore,
isverenin kusurlu bulundugu yéniinde bir karine mevcuttur. Isveren sorumluluktan ancak kusurlu
bulunmadigini ispatlayarak kurtulabilir.

Karine, bilinen mevcut olaylara dayanarak bilinemeyen bir olayin varliginin kanun tarafindan farz
edilmesidir.

Isveren sorumlulugunun kosullari séyle siralanabilir:

¢ [sverenin sézlesme geregi almasi gereken is saghig1 ve giivenligi 6nlemlerini almamas.
¢ [scinin alinmayan 6nlemler sebebiyle zarara ugramasi,

e [scinin ugradig: zarar ile olay arasinda uygun illiyet baginin olmasi.

illiyet bag1: haksiz fiil sebebiyle ortaya cikan zararin tazmini borcunun dogabilmesi icin haksiz fiil ile
zarar arasinda bulunmasi gerekli neden- sonug iliskisidir. illiyet bagini ortadan kaldiran sebepler;

e Miicbir sebep,
® Zarar gorenin kusuru ve

¢ Ugiincii kisinin agir kusurudur.

Miicbir sebep, sorumlunun faaliyet ve isletmesi disinda olusan s6zlesmeden dogan borcun ihlaline kesin
olarak ve kacinilmaz bir sekilde yol acan, 6ngériilmesi ve kars: konulmasi miimkiin olmayan olagantistii bir
olaydir.

isveren Sorumlulugunun Diger Sorumluluk Halleriyle Karsilagtirilmasi

Isverenin is kazasi ve meslek hastalifindan dogan sorumlulugunda, sézlesmeden dogan sorumlulugun
yaninda TBK m.49,66, 67, ve m.l16’da diizenlenen sorumluluk sartlar1 da ger¢eklesmis olabilir. Bu durumda
isci isvereni hangi maddeye gore sorumlu tutacagi konusunda segimlik hakka sahiptir. S6z konusu
sorumluluk halleri ispat ve zamanasimi siireleri bakimindan farklidir.

Zamanasimi: bir alacak hakkinin belli bir siire i¢cinde kullanilmamasi yiiziinden dava edilebilme
niteliginin yitirilmesi ya da kanunda 6ngoriilen siirenin ge¢mesi ile bir hakkin dava yoluyla elde edilebilme
olanaginin zayiflamasidir.

Isverenin haksiz fiil sorumlulugunda isci, isverenin kusuru oldugunu ispatlamak zorundadir. Aksine
sézlesmeden dogan sorumlulukta isverenin kusurlu oldugu Kkarine olarak kabul edilir. Isveren
sorumluluktan kurtulmak icin kusursuz oldugunu ispat etmek zorundadir. Sozlesmeden dogan
sorumlulukta zamanasimi stiresi 10 yil, haksiz fiilden dogan sorumlulukta zamanagimi stiresi 2 yildir.

Adam g¢alistiranin sorumlulugunda adam c¢alistiran isgiye gerekli talimat verirken ve gdzetim ve
denetimde 6zeni gosterdigini ispatlarsa sorumluluktan kurutulabilir. Kisaca adam ¢alistiranin sorumlulugu
da karine olarak kabul edilmistir. Zira, isverenin sézlesmeden dogan sorunlulugunda kusurlu oldugu kabul
edilir. Adam ¢alistiranin sorumlulugunda zamanasimi siiresi zarar gérenin 6grendigi tarihten itibaren 2 yil,
her halde de fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yildir.
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Hayvan bulunduranin sorumlulugunda hayvan bulunduran kimse bu zararin dogmasini engellemek i¢in
gerekli 6zeni gosterdigini ispatlarsa sorumluluktan kurtulabilir. Hayvan bulunduranin sorumlulugunun
sartlary; Ggiinci kisinin ugradig1 zarar olmasi, bu zararin hayvan tarafindan verilmis olmasi ve zarar ile
hayvan arasinda uygun illiyet baginin olmasidir. Zamanasimi siiresi zarar gorenin 6grendigi tarihten
itibaren 2 y1l, her halde de fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yildir.

Yap1 malikinin sorumlulugunun sartlari: bina veya diger yap1 eserlerinin olmasi, bina veya diger yap1
eserlerinin yapiminda bozukluk veya bakimindan eksikliklerin olmasi, bina veya diger yapi eserinin
yapiminda bozukluk veya bakiminda eksiklik ile ugranilan zarar arasinda uygun illiyet baginin olmasidir.
Intifa ve oturma hakki sahiplerinin de binanin bakimindaki eksikliklerden dogan zararlardan malikle
birlikte miiteselsilen sorumlu oldugu kabul edilmektedir.

Yardimai Kisilerin fiillerinden sorumluluk kapsaminda isveren, yardimci kisilerin isi ytiriittiikleri sirada
diger tarafa verdikleri zarardan TBK m. 116’ya gore sorumludur.

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda Isverenin Sorumluluguna iliskin Diizenlemeler

[SGK’da getirilen diizenlemelerde isverenin is saghgi ve giivenligi konusunda; her tiirlii 6nlemi alma,
denetleme, iscileri bilgilendirme yiikiimliliigii yaninda iscilerin de bu 6nlemlere uyma yiikiimliligi
diizenlenmistir. ISGK md.4'te isverenin isciyi koruma ve gézetme borcunun diizenlendigi TBK m.417 gibi
nisbi emredici nitelikte olup, is¢i lehine olmadik¢a aksine anlasma yapilmasi yani degistirilmesi miimkiin
degildir.

isveren isyerinde iscilerin karsilasabilecegi isletme tehlikelerine karsi gerekli her tiirlii 6nlemi almak ve
arag ve gerecleri eksiksiz bulundurmakla ytikiimlidiir.

isverenin gerekli her tiirlii 6nlemi alma yiikiimliiliigii, isverenin teknolojik gelismelere uygun énlemleri
almasini gerektirir.

Isveren, énlemlere uyulup uyulmadigini, arag¢ ve gerecin kullamlhip kullanilmadigim denetlemekle de
ylkimlidiir.

Isveren, iscilere gerekli is saghg1 ve giivenligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir.
Isveren is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla da yiikiimliidiir

Isveren is kazalarim kazadan sonraki 3 isgiinii icinde saglik hizmeti sunucularina veya isyeri hekimi
taralindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarin1 da 6grendigi tarihten itibaren 3 isgiinii icinde SCK’ya
bildirmelidir.

Isveren; elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {tizere is sagligi ve giivenligi kurulu olusturmakla da
yukimlidr.

ISGK’da yer alan koruma ve gozetme borcunu yerine getirmeyen, gerekli is saghg ve giivenligi
onlemlerini almayan isveren i¢in idari ve cezai yaptirimlar getirilmistir.

Calisanlar uygulamaya konulan is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmak ve egitimlerde aldiklar
bilgileri yaptiklari islerde uygulamak ve talimatlara uymak zorundadirlar.

Isciler is saghg ve giivenligi dnlemelerin uymamalari sonucu meydan gelen zarardan sorumludur.
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