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Unite 2: is kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem isciler agisindan hem isverenler agisindan hem de iilke ekonomisi
acisindan ciddi zararlara yol agmaktadir. Is saghg1 ve giivenliine yonelik faaliyetlerin temelinde de is
kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini 6nlemek, is kazasi ve meslek hastalig1 ortaya ¢ikmissa
da bunlarin yol acabilecegi hasarlar1 en aza indirmek ve meydana gelen zarar telafi ve tazmin etmeye
calismak yatmaktadir. Bu nedenle is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol agabilecek nedenleri ve
etkenleri tespit etmek biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bugiin dinyanin hemen hemen her iilkesinde is kazasi istatistiklerine esas olan iki oran
kullanilmaktadur. Is kazalari, bu oranlar sayesinde karsilastirilabilir bir hal almaktadur.

Bu oranlar kaza siklik orani ve kaza agirlik oranidir. Kaza siklik orani; belirli bir dénemde, bir milyon
insan- saatlik ¢alisma siiresi icinde meydana gelen ve bir giinden fazla isgéremezlik ile sonug¢lanan kaza
sayisini ifade etmektedir. Kaza agirlik orani; belirli bir dénemde, bir milyon insan-saatlik calisma stiresi
icinde is kazas1 nedeniyle kaybolan isgiinii sayisini ifade etmektedir.

Is kazalarinin nedenleri konusunda yapilan arastirmalar, kazalarin baslica iki temel nedeni oldugunu
ortaya koymaktadir. Bunlar insana baghh nedenler ile fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarina bagl
nedenlerdir.

Is kazalarimin nedenlerine bakildiginda %90’min insana bagh nedenlerle, %10’unun ise fiziksel ve
mekanik ¢cevre kosullarina bagh olarak ortaya ¢iktig1 gorilmiustiir.

Is kazalarinin meydana gelmesindeki en biiyiik etken insanlardir. Her bir iscinin ayr1 ayr Kisisel,
fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri vardir ve bu 6zelliklerin her biri kazalarin meydana gelmesinde etkili olan
faktorler arasinda yer almaktadir. Is kazalarina yol acan ve insana bagh olan faktérler kisisel dzellikler,
fizyolojik faktorler ve psikolojik faktorler olmak tizere {i¢ gruba ayrilmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki
insana bagl is kazalar1 nedenlerini birbirinden kesin ve net bir sekilde ayirmak ve siniflandirmak oldukca
guctur.

Tehlikeli davranislara yol acan kisisel 6zellikler: Is kazalarina yol acan insana bagh etkenlerin ilkidir. Bu
ozellikler su sekilde siralanabilir:

® Yas (Yas ilerledikee iscilerin daha giivenli davranislar iginde bulunduklari, geng yastakilerin ise
daha tehlikeli islerde ¢calismalar1 ve daha tedbirsiz davranma egiliminde olmalar1 sebebiyle daha
¢ok is kazasina ugradiklar: goriilmektedir),

e C(insiyet (Erkeklerin kadinlara oranla daha ¢ok is kazasina ugradiklari goriilmektedir),

Medeni durum (Bekar ve yalniz yasayan is¢ilerin is kazasina ugrama orani evli ve ¢ocuklu
iscilere gore daha fazladir),

Statii (Iscilerin isyerinde artan statiileri ve sorumlu mevkilere yiikselmeleri sebebiyle daha az
tehlikeli islerde ¢alistiklar: ve yliksek statiideki iscilerin is kazasina ugrama ihtimalinin daha az
oldugu, diisiik statiideki ve vasifsiz iscilerin ise is kazasina ugrama olasiliginin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir),

Kidem (Iscilerin kidemi artikca is kazasina ugrama ihtimalleri azalmaktadir),
e Egitim diizeyi (Egitim seviyesi yiikseldikce de is kazasina ugrama ihtimali azalmaktadir).

Tehlikeli davranislara yol agan
fizyolojik faktorler soyle siralanabilir:

¢ Fiziksel yetersizlikler (En 6nemlileri gorme ve isitme yetersizlikleridir),

e Fiziksel uyumsuzluk (iscinin beden yapisinin ise uygun olmamasindan kaynaklanir),
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e Uykusuzluk (Uykusuzluk insanlarin fiziksel giiclinii ve direncini azaltan, dikkat eksikligine ve
konsantrasyon kaybina neden olan bir faktérdiir),

e Yorgunluk (Calisma siirelerinin uzun olmasi, yeterli ara dinlenmelerinin verilmemesi, is
temposunun isciyi ¢abuk davranmaya zorlayacak nitelikte olmasi, yapilan isin agir olmasi,
giiriiltl, aydinlatma, nem, monotonluk gibi cevresel faktorlerin olumsuz etkileri iscileri yorarak
is kazasina ugrama ihtimallerini artirmaktadir).

Tehlikeli davranislara yol acan psikolojik faktorler sdyle siralanabilir:

e Zihinsel yetenek(Baz tiir islerde etkili bir faktordiir),

¢ Duygusal yap1 (Iscileri etkileyen duygusal faktérlerin belirli sartlar altinda is kazalan ile iligkili
oldugu gorilmiistiir),

e Sakarlik(Sakarlik is¢ilerin kaza yapma ihtimalini artirmaktadir),

¢ Duygusal uyumsuzluk (iscinin isine kars1 duygusuz ve isteksiz bir tutum icinde olmasi da is kazasi
riskini artirmaktadir),

¢ Asiri giiven duygusu(Kendine giiven duygusunun asir1 giivene doniistigii durumlar insana zarar
vermekte ve is kazalarini artiran bir 6zellik halini almaktadir),

e Stres(iscinin karsi karsiya kaldig1 ve bas etmekte zorlandig1 sorunlar birer stres kaynagi haline
gelerek is kazasina ugrama ihtimalini artirmaktadir),

Yapilan ise ve ortama uyum sorunu istisnalar disinda is kazalarinin genellikle uyum ve
konsantrasyon sorunu sebebiyle calismanin ilk saatinde meydana geldigi goriilmektedir.
Calismanin son saatlerin dogru ise yorgunluk nedeniyle yine is kazasi riskinin arttigi
goriilmektedir),

Thmalkarhik (Iscilerde yeterli is saghgi ve giivenligi bilincinin yeterince olusmamasi ve
bilgisizlik sebebiyle Kkarsilasabilecekleri risklerin farkinda olmamalar1 is kazalarini
arttirmaktadir).

Isyerlerinde, fiziksel ve mekanik cevre kosullarina bagh olarak teknik nedenlerden meydana gelen is
kazalar1 baslica ii¢ baslik altinda ele alinabilir. Bunlar asagida kisaca agiklanmistir:

e Makinelerin yol actig1 kazalar: Fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarina bagl teknik nitelikteki is
kazalarindan ilkidir. Ozellikle sanayi isletmelerinde yogun olarak makine kullanilmaktadir.
Uretimde yer alan makinelerin vazgecilmezligi ve coklugu da kaza ihtimalini arttirmaktadir.

¢ Uretim organizasyonunun yol actif1 kazalar: isveren mal ve hizmet iiretmek icin isyerinde isciler
ile maddi olan ve maddi olmayan unsurlarla birlikte bir {iretim organizasyonu olusturmaktadir.
Bir kisim is kazasi da isveren tarafindan kurulan bu iiretim organizasyonundan
kaynaklanmaktadir. Uretim organizasyonundan kaynaklanan kazalara sebep olan faktérler
isverenlere ek bir maliyet olusturmaktadir. Bu sebeple isverenler kisa dénem maliyete
katlanmamak i¢in 6nlem almaktan kacinmaktadirlar. Ancak yapilan arastirmalar uzun dénemde
alinan is glvenligi Onlemlerinin maliyetinin is kazalarinin maliyetinden diisiik oldugunu
gostermektedir.

Cevresel faktorlerin yol actifi kazalar: is kazasi iiretimin yapildig1 isyerinde meydana
gelmektedir. Dolayisiyla calisilan isyerinin giiriiltii, aydinlatma, 1s1, nem ve radyasyon gibi cevre
kosullari is kazalarinin meydana gelmesinde ve artmasinda etkili olmaktadir.

Meslek hastaliklarinin biiytik bir kismi sanayideki gelismelere paralel olarak yeni teknolojik olanaklarin
ve yeni maddelerin iiretimde kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Meslek hastaliklarina neden olan baslica

faktorler kisaca soyle agiklanabilir:
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Kimyasallar: Kimyasal maddeler iscilerin saghigini etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir.
Kimyasal faktorlerde kendi icinde;

Madenler,

e (Coziciiler,

Zehirli gazlar,

Asitler,

e Boyalar,

Pestisitler ve

Plastik maddeler olmak tizere siniflandirilmaktadir.

Tozlar: Glulik hayatimizda her zaman karsilastigimiz bir sorun olan toz, sanayide bazi
iskollarinda ¢alisan iscilerin sagligini olumsuz etkilemektedir. Toz, solunum yollar ile viicuda
girmekte ve tozun cinsine, ortamdaki yogunluguna, kisilerin duyarliligina ve soluduklari miktara
bagl olarak basit bir tahristen, bronsite, mesleki akciger hastaliklarina ve hatta kansere kadar
degisen etkiler gosterebilmektedir.

Mikroorganizmalar: Mikroorganizmalar, mesleki bulasici hastaliklara yol acan biyolojik
faktorlerdir. Bunlar kendi aralarinda; virtiisler, bakteriler, parazitler ve mantarlar olmak iizere
tiirlere ayrilmaktadir. Biyolojik faktorler, genellikle iscilere bulagsmakta ve enfeksiyona yol
acmaktadir.

Mikroorganizmalarin yol a¢tig1 mesleki bulasici hastaliklar:

Hayvanlardan insanlara gegen mesleki bulasici hastaliklar (sarbon, kuduz, burusella, domuz
yllancigl ve verem),

Calisma ortamindan (toprak, su, hava) bulasan mesleki hastaliklar (tetanos, parazitler,
mantarlar) ve

Viriilik mesleki enfeksiyon hastaliklar: (viral hepatitler ve AIDS) olmak tizere ii¢ baslkta ele
alinabilir.

Fiziksel Faktorler: Meslek hastaliklarina neden olan baslica fiziksel faktorler elektro manyetik
radyasyonun tlrleri olan; iyonize olan radyasyon ve iyonize olmayan radyasyon ile giiriilti ve
titresimdir.

Is Kazalarma ve Meslek Hastaliklarina Kars1 Alinabilecek Onlemler

Is saghg1 ve giivenligini saglamaya yonelik calismalarin amaci is kazalari ile meslek hastaliklarinin ortaya
¢ikmasini 6nlemektir. Bu bakimdan is kazalar1 meslek hastaliklarinin dogurabilecegi zararlar1 6nlemenin
yolu da is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yol agan nedenleri tespit ettikten sonra onlara karsi 6nlem
almaktan gecmektedir.

Toplumun bir¢ok kesiminin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin dogrudan ve dolayli olarak
sorumlulugu bulunmaktadir. Ciinkii kars1 karsiya bulunulan durum toplumsal bir sorundur. Bu konuya
iliskin: basta isverenler olmak tizere iscilere, sendikalara ve devlete dnemli gorevler diismektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi agisindan isverenlerin konuya yaklasimi son derece
Onemlidir.

Isverenlerin is saghg1 ve giivenligi saglama konusunda kuracaklari sistem ve uygulanmasinda gereken
yontemler soyle siralanabilir:
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e Risk degerlendirme,

e [nandirma ve 6zendirme,

¢ [seuygunisci segme,

e s giivenligi disiplininin saglanmasi.

Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin ¢alisanlara, isyeri ve
cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak énlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi
gerekli calismalardir. Risk degerlendirme; isyeri ile ilgili bilgi toplanmasi, tehlikelerin belirlenmesi,
tehlikeden kaynaklanan risklerin belirlenmesi, s6z konusu tehlikelerden kaynaklanan riskin ortadan
kaldirllmas1 ya da azaltlmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve risk degerlendirmenin
belgelendirilmesi asamalarindan olusmaktadir.

Inandirma ve 6zendirme; ¢alismalari tamamlayici bir tedbirdir. Risklerin degerlendirilmesinden sonra
insanlari inandirarak veya 6zendirerek daha tedbirli davranmaya tesvik edebilmek gereklidir.

Ise uygun isci segme, is kazalarinin énlenmesinde etkili olan uygulamalardan biridir. Ergonomi is¢ilerin
fizik yeteneklerine gore makine, donanim ve arac-gereg gelistirme calismalar1 yapmaktadir. is giivenliginin
saglanmasinda, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesinde ergonomi 6nemli bir uygulama
konusudur.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda bahsi gegen uygulamalardan sonu¢ alinamamasi halinde disiplin
tedbirlerine son ¢are olarak basvurulmalidir.

Is kazalarinin énlenmesinde isgilerin iizerine diisen en énemli yiikiimliliik is saghg ve giivenligi
kurallarina titizlikle uymak olacaktir.

Is kazalarinin 6nlenmesinde sendikalarin yapmasi gereken en énemli is. iiyelerinin haklarin1 korumak
ve onlar1 egitmektir. Ayrica sendikalar toplu is sdzlesmelerine is saglig1 ve giivenligine iliskin 6nlemler de
koydurmalidir.

[s kazalarim 6nlenmesinde devletin iizerine diisen gérevler;
¢ Oncelikle is saglig1 ve giivenligi konularinda yol gosterici olmak,
e Denetim,
e Mevzuati diizenlemek,
¢ s sagligi ve giivenligini bir devlet politikasi haline getirmek ve
e Kurallara uymayanlara yaptirim uygulamaktir.

Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek 6nlemler; genel ve 6zel olmak tizere ayr1 ayri diizenlenmistir.

Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek genel 6nlemler arasinda, meslek hastaligi meydana getirebilecek
ve meslek hastaliklari listesinde kayith maddelerle ¢alisan isyerlerinde her tiirlii bilgilendirme korunma
yollar1 ve is¢ilerin egitilmesi konusunda ¢alismalar yapmak, isyerlerinde bu maddelerle hastalanma ve
zehirlenmelere ait ilk belirtiler ile alinacak tedbirleri gosteren 6zel afisler uygun yerlere asmak, isyerinde
kullanilan zehirli ve zararl maddeleri teknik imkan varsa daha az zararlh ve zehirli maddelerle degistirmek
gibi 6nlemler yer almaktadir.

Meslek hastaliklarina karsi alinabilecek 6zel 6nlemler séyle siralanabilir:

¢ Kimyasallara karsi alinabilecek 6nlemler,

e Tozlara karsi alinacak dénlemler,
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e Bulasici meslek hastaliklarina karsi alinacak énlemler
e Bulasici hastaliklara karsi alinacak énlemler,

¢ Fizik ve mekanik faktorlere karsi alinacak 6nlemler.

Iscilerin saghgini korumaya yonelik tiim faaliyetler cok 6nemlidir. Iscileri meslek hastaliklarina ve diger
hastaliklara karsi koruyan ii¢ yol sdyle siralanabilir:

¢ Koruyucu saglik hizmetleri(Iscilere yénelik koruyucu saghk hizmetleri: asilama, seroprofilaksi-
pasif bagisiklama, kemoprofilaksi, beslenme, erken tani ¢alismalar1 ve portér taramalari, ise
doniis muayeneleri, acil yardim ve ilkyardim, saglik egitimi; isyeri cevrelerine yonelik koruyucu
saglik hizmetleri: atiklarin zararsiz hale getirilmesi, yeterli ve temiz su saglanmasi, gidalarin
kontrold, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi vb.),

e Tedavi edici saglik hizmetleri (ila¢ kullanimi, cerrahi miidahale ile fizik tedavi gibi miidahale ve
uygulamalar),

e Rehabilitasyon (T1ibbi rehabilitasyon, mesleki rehabilitasyon ve sosyal rehabilitasyon).

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Maliyetler

Giliniimiizde diinyada meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklar1 ve bunlarin neden oldugu maddi
ve manevi kayiplar trkitiicii boyutlara ulasmistir. Bu nedenle is kazalar1 ve mesleki hastaliklarin maliyeti
oldukg¢a 6nem kazanmigtir. is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maliyetlerinden etkilenen ve bundan dogan
maliyetlere katlanan cesitli taraflar bulunmaktadir. Bu bakimdan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
maliyeti acisindan {i¢ ana baslikta ele alinabilir:

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin isciler acisindan maliyeti: Is kazalarindan en ¢ok zarar géren
kesim iscilerdir. Iscilerin is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle ugradigi kayiplar sunlardir:

e Calisma giiclinde veya meslekte kazanma giiclinde kayiplar,
e Gelir kayb1 veya gelirde azalma,
¢ Psikolojik ve ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikmasi.

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin isveren agisindan maliyeti: isverenler agisindan is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 maddi ve manevi kayiplara neden olmaktadir. Isverenlerin ugradigi ve katlanmak
zorunda olduklari maliyetleri iki baslik altinda siniflandirmak miimkiindiir:

¢ Dogrudan Maliyetler: isverenlerin SGK’ya 6dedikleri is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primi,
karsilanan tibbi miidahale ve hastane masraflari., ila¢ bedelleri ile isciye 6denen gegici
isgéremezlik 6denegi ve siirekli isgéremezlik geliri, 6liim geliri, mahkeme masraflari, is¢iye ve
ailesine, yakinlarin 6denen tazminatlar),

e Dolayli maliyetler: (Kazada hasara ugrayan makine ve arag-gerecin onarim ve yenilenmesine
yonelik maliyetler, tazminat 6demeleri disinda kazaya ugrayan is¢inin kayip isgiinii icin 6denen
ticretler, kazanin gerektirdigi diizenlemeleri yaptig1 siirede nezaretgilere 6denen iicretler,
sigortalanmamis tedavi giderleri, iretim kaybindan dogan maliyetler gibi).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin iilke agisindan maliyeti, is kazalar1 ve meslek hastaliklary, is¢iye ve
isverene verdigi biiylilk maddi ve manevi zararlarin yani sira iilke ekonomisine de dogrudan zarar
vermektedir. Vasifli isgiicii kayb1 ve bunlarin isgéremez duruma diismeleri lilke ekonomisine ¢ok yonlii
zararlar vermektedir. Giinkii sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insan giicii toplumun bir kaybidir. is kazalar
ve meslek hastaliklarinin lilke ekonomileri iizerinde meydana getirdigi kayiplar1 degerlendirirken bunu salt
isglicii kayb1 olarak gérmemek, is¢iye yapilan kiiltiirel harcamalarin ve egitim harcamalarinin kayiplarim
da dikkate almak gerekmektedir. Boyle bakildiginda ortaya ¢ok biiyiik bir maliyet ¢ikmaktadir.
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