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Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Unite 1- is Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler ve 4857 Sayili Is Kanunu’nun Uygulama Alani

Feodal Diizen: 10-15yy arasinda topragin isletilmesinden derebeylerin idaresi altinda ¢aligan serflerin sorumlu oldugu
donemdir. Korporasyon: 15-18. yy feodal diizen yikilarak yerlerini prenslikler, beylikler, derebeylikler, kralliklar gibi daha
giiclii merkezi otoriteler Sanayi Devrimi Oncesi Donem: Kisilerin iradelerinden kaynaklanmaya zorunlu galisma dénemidir.
Uretim aile iiyeleri tarafindan saglanir. Aile iiyelerinin yeterli olmadigi durumlarda koleler devreye girer. 10.yiizyila kadar
devam etmistir.

Sanayi Devrimi ile birlikte is hukukun temelleri atilmaya baglanir.

i1k Sanayi Devrimi: ingiltere / Buhar / 18.yy ikinci yarisi. Buhar sonras1 gaz ve elektrik gibi yeni enerji giicleri

Lonca: Cirak-kalfa-usta seklinde hiyerarsi. Tiim esnaf ileri gelenlerinin toplandigi ve herkesin uyabilecegi kararlarin alindig
yerlerdir. Teaviin Sandig1: Her loncada yer alan orta sandik

Maden Nizamnamesi: 1863 yili

Dilaver Nizamnamesi: 1865 yili komiir is¢ileri. Amaci Eregli komiir havzasindaki is¢ilerin verimliligini arttirmak Maadin
(Meaddin) Nizamnamesi: 1869 yili amaci ekonomik

Mecelle: 1877 yili, ilk Medeni kanunudur. Iscinin nefsini kiraya veren kimse olarak tammlayan kanun

Umumi Hifzissthha Kanunu: 1930 yili 1593 sayili is kanunu c¢alisma hayat ile ilgili diizenlemeler yazili kaynaklarindan biri
Tatil-i Esgal: 1909 yilinda Osmanli Imparatorlugu'nda giderek artan isci eylemlerini yasaklamak igin ¢ikarilan kanun Osmanli
imparatorlugunda ilk sanayilesme hareketi: Tanzimat ve mesrutiyet donemi

Ulkemizde ilk sanayilesme hareketi: 19.yy 2. yarisinda baglamstir.

Sirastyla ig kanunlar1 3008 - 931 -1475 - 4857 sayili is kanunlaridir.

- 3008 sayil1 is kanunu 1936 y1li, ilk is kanunudur ve 30 yil yiiriirliikte kalmistir. Is yerinde en az 10 isci calismalidar.

- 931 sayili is kanunu 1967 yil1, 39 ay yiirtrliikte kalmustir. - 1475 sayili is kanunu 1971 yili, 32 y1l yirtrliikte kalmustir.

- 4857 say1li is kanunu 2003 y1l1, giiniimiizde halen gegerli olan is kanunudur.

Is Hukuku: Is sdzlesmesine bagl olarak calisanlarla, caligtirilanlar ve bunlarm 6rgiitleri ile devlet arasindaki iliskileri
diizenleyen Kkurallar biitiiniidiir. Is hukuku bagimli ¢alisma olgusunu diizenleyen 6zel bir hukuk dalidir. Yénetmelikler: Is
hukuku yiiriitme karar1

Is Hukuku iki alt kola ayrilir: -Bireysel is hukuku -Toplu is hukuku

Is Hukukun Temel Tlkeleri: -Iscinin Korunmasi -Is¢i Yararma Yorum -Iscinin Kisiliginin Tanmmas: (egitim durumu, kidemini
dikkatine alinarak s6zlesme yapilir)

Bireysel Is Hukuku: Tek isci ile tek isveren arasinda ferden kurulan is iliskilerini konu alir.
Bireysel Is Hukuku temel kanunlari: -4857 sayili Is Kanunu -5953 say1li Basin Is Kanunu -854 say1l1 Deniz Is Kanunu
» Ulkemizde bireysel is iliskileri ilk kez - Borglar Kanunun da ele alinmustir

Toplu is Kanunu: Isci ve isverenlerin drgiitleri, bu 6rgiitlerin birbirleri ve devletle olan iliskileri, bu érgiitlerin faaliyetleri, toplu
is sozlesmeleri, toplu is uyusmazliklari ve bunlarin ¢6ziim yollar1 gibi konulari ele alir.

Sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu: 6356 sayili is kanunu 2012 yili

« Memurlar: idare Hukuku sProfesyonel sporcular: Borglar Kanunu sCiraklar: Mesleki Egitim Kanunu
« 1k kez sosyo-ekonomik haklar - 1961 Anayasasi

» Iscilerin korunma diisiincesi altinda - Avrupa birligine uyum

+ Isyerini kuran, devralan isveren en ge¢ 30 giin iginde Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadur.

« Is hukuku alaninda yonetmelik ¢ikarma yetkisi - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

* Bir igyeri kuran kuran isveren durumu 1 ay igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle yiikiimlidiir.

* Bir ig¢inin ig glivencesi kapsamina girebilmesi i¢in kidem siiresi en az 6 ay olmasi gerekir

« s yeri devredildiginde, devredenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren 2 yil siireyle sinirlidir

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte rgiitlendigi
birim

Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet iiretimine iligkin yardimei islerinde veya asil igin bir boliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan kisi
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Isveren vekili: Isveren adina hareket eden, isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler Isci: Bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO): 1919 Versailles Baris antlasmasiyla kurulmustur. Amaci ¢alisanlara insani calisma
standartlariyla giivenlik saglamak. Tiim diinyada sosyal adaleti kurup iilkelerin bu konuda ortak hareket etmesini saglamak.
Tiirkiye 1932 yilinda ILO {iyesi olmustur. En 6nemli organi uluslararasi ¢aligsma konferansidir.

Unite 2 - Is Sozlesmesi, Is S6zlesmesinin Unsurlari, Tiirleri, Yapilmasi ve Is S6zlesmesinden Dogan Borglar

Is Sozlesmesi: Isci ile isveren arasinda kurulan temel iliski is iliskisidir. Bu is iliskisinin kaynag: da is sozlesmesine dayanr. Is
sozlesmesi bireysel is hukukunun temelini olusturur. ilk kez 4857 say1l1 is kanunu, 22.05.2003 kabul tarihi

Is s6zlesmesinin 6zellikleri: -Ozel hukuk sézlesmesidir -is¢inin sahsina baglh bir s6zlesmedir (kisiligi, egitim durumu, kidemi
dikkate alinir) - iki tarafa borg yiikleyen -Devaml sdzlesmelerdendir.

* Sozlesme 6zglrliigii geregi bir kisi serbest iradesi disinda sézlesme yapmaya zorlanamaz

Ucret: Is sdzlesmesinin en énemli unsurudur. Is sozlesmesi ile taraflardan biri is gormeyi diger taraf da iicret 6demesidir.
Ucret alacaklarinda zaman asimu siiresi 5 yildr.

Iscinin is sdzlesmesinden dogan borglart: Is gérme, sadakat, teslim ve hesap verme, diizenlemelere ve talimatlara uyma
borcu

Is Sozlesmesinin Tiirleri: En ¢ok otuz is giinii siiren isler siireksiz is, bundan daha fazla devam edenlere siirekli is denir. Belirli-
belirsiz siireli, tam siireli-kismi siireli, takim s6zlesmesi, deneme siireli, mevsimlik, azami ve asgari siireli, pazarlamacilik, evde
hizmet s6zlesmesi, gegici is iligkisi.

Is Sézlesmesi yazili yapilmasi zorunlu olmayan: Belirli siireli 1 yildan az, Belirsiz siireli, Siireksiz Siireksiz is: En ¢ok 30 is giinii
devam etmesi gerekir

Gegici is¢i: En ¢ok 18 ay1 kapsar

Cagr lizerine ¢aligma: -Kismi siireli is sozlesmesidir. -Cagr1 tizerine ¢alismaya dayali s6zlesme yazili yapilmasi zorunludur -
Iscinin ne kadar siire ¢alisacag belirlenmemisse haftalik ¢alisma siiresi 20 saat - Isveren cagriy1 en az 4 giin 6nceden yapmak
zorundadir - Isveren her ¢agrida isciyi giinde en az 4 saat calistirmak zorundadir.

Deneme siiresi is sozlesmesi: Bir deneme kaydi konuldugunda bunun siiresi en ¢ok 2 ay olabilir. Ancak toplu is sozlesmelerin
4 aya kadar uzatilabilir.

Mevsimlik is sozlesmesi: Yilin bir doneminde siirdiiriiliip diger donemlerinde stirdiiriilmeyen

+30 is¢i oldugunda Is Saglig1 ve Giivenligi kurulunu kurabilir Isveren 50 veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklarinda;

- Ozel sektorde: Oziirlii %3 - Eski hiikiimlii %2

- Kamu sektorde: Oziirlii %4 - Eski hiikiimleri istihdam zorunlulugu yoktur

» Is kanununa goére 15 yasim doldurmamis ¢ocuklarin {ilkemizde galismas1 yasaktir

* 14 yagin1 doldurmus Ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuk bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine engel olmayacak hafif
islerde ¢alistirilabilirler.

* 18 yasin1 doldurmamis ¢ocuklarim maden ocaklari, kanalizasyon, tiinel insaati, sanayiye ait islerde ¢alistirilmasi yasaktir

* Okulu devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siiresi - en ¢ok giinde 2, hafta 10 saat

* Tekil gebelik halinde kadinlarin kanuni dogum izin siiresi; dogum 6ncesi 8 + dogum sonras1 8 = toplam 16 hafta

* Kadin is¢inin ¢ogul gebeliginde dogumdan 6nce galistirilamayacak siireye + 2 hafta eklenir

« Kadn isci doktor onayu ile isterse dogumdan 6nceki kag haftaya kadar ¢alisabilir - 3 hafta

» Agir ve tehlikeli isler yonetmeliginde GI harfleri bulunan islerde hangi yas grubunda isciler ¢alisabilir - 16-18 yas Isverenin
borglari: Ucret 6deme borcu, is¢iyi gdzetme borcu, is sagligi ve giivenligi, esit davranma borcu

» Isveren esit davranma borcunu aykir1 hareket etmesi durumunda 4 aylik iicret kadar tazminat miktar1 dder.

Mobbing: Caliganlara istleri, astlar1 veya esit diizeydeki calisanlar tarafindan uzunca bir siire uygulanan her tiirli koti
muamele, tehdit, siddet, asagilama, psikolojik saldirida bulunma, yildirma, cephe olusturma, zorbalik gibi davraniglari igeren
eylemler
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Unite 3 - Is {liskisinin Ucret, Zaman ve Kisiler Bakimmdan Diizenlenmesi

Ucret: Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

Asil iicret diger bir ad1 Briit ticrettir. Ucret 6demesi sadece para ile yapilir.

Ucretin unsurlari: Ucret bir isin karsihgidir. Ucret para (nakit) olarak ddenir. Ucretin isveren veya iiciincii kisiler tarafindan
odenir. Genis Ucret (Giydirilmis iicret): Isin karsilig1 olan iicret ile iicret eki konumundaki prim, ikramiye ve sosyal yardimlarin
olusturdugu iicret.

Sosyal iicret: Iscinin hafta tatili, genel tatil, y1llik ticretli izin vb.de ¢alismamasina ragmen kendisine denen iicret

Asgari iicreti: Iscilere normal bir ¢alisma giinii karsihig: ddenen isginin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu
ihtiyaglarini giiniin fiyatlari iizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek icrettir. Ulkemizde asgari iicreti, Asgari iicret tespit
komisyonu belirler ve en ge¢ 2 yilda bir tespit etmek zorundadir. Asgari ticret tespit komisyonu:

Isci, isveren ve devlet temsilcisi

* Grev ve lokavt hallerinde ticret 6denmez

Ucret Tiirleri:

-Zamana Goére Ucret: Ucretin ¢alisilan siireye bagli olarak édenmesi

-Gotiirii Ucret: Isin sonucuna gore drnegin evin badanasinin yapilmasi sonrast ddenen

-Parca Bas1 (Akort) iicret: Ornegin kapak basma fabrikasinda is¢inin bastig1 her kapak icin iicret ddenmesi

-Yiizde Usulii Ucret: Otel, lokanta, eglence yerlerinde miisteriler tarafindan 6denir. Ucret 3 kisiler tarafindan 6denir
Asil Ucrete Ek Odemeler:

-Prim: Iscinin biiyiik bir caba gostererek yaptigi isi ddiillendirmek amaciyla denen ek iicret

-ikramiye: Isveren tarafindan is¢inin yaptig1 isten duyulan memnuniyeti gostermek icin ya da yeni yil, evlenme gibi baz1 dzel
ek 6demeler

-Komisyon iicret: Ornegin sattig1 her Kitap setinden sabit/yiizdelik iicret almasi

» Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi 5 yildir

» Iscilerin aylik iicreti en fazla 1/4“ii haczedilebilir. Odemedigi nafaka borcu nedeni ile bir iscinin maasinin hepsi haczedilebilir.
Isveren 6deme aczine diismesi: Isveren konkordato (iflas antlasmasi) ilan etmesi, aciz vesikasi alinmasi, iflasi nedeniyle
isverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde iscinin son 3 aylik iicreti iicret garanti fonu tarafindan 6denir. Iscinin buna hak
kazanabilmesi i¢in en az 1 yillik kideminin olmasi gerekir

* Zorlayici nedenler dolayisiyla ¢alisamayan isgiye bu bekleme siiresi i¢inde - 1 hafta siireyle/ yarim iicret 6denir Kanuni
ipotek hakki kanunu - Medeni kanun / ingaat isgileri

* Bir ig¢inin haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Giinliik ¢aligma siiresi en ¢ok 11 saattir.

+ Normal fazla ¢aligma iilkenin genel yarari ve iiretimin arttirilmasi gibi nedenlerle yapilan fazla calismadir. Is¢i normal fazla
calismada yilda 270 saatten fazla ¢alisamaz. Is¢inin onayina ihtiyag vardir. Zorunlu nedenler ile fazla ¢alisma yangin ve ariza
gibi durumlarda yapilir. « Olaganiistii nedenlerle fazla caligma kararin1 Bakanlar Kurulu verir

* Deneme siireli ¢alisan is¢ciye fazla mesai yaptirilamaz.

« Zorunlu sebeplerle fazla siireli caligma / Normal ticretin %25 fazlasidir.

« Isci fazla galistig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakika serbest zaman olarak kullanabilir.

» Cumhuriyet Bayraminda biitiin isyerlerinin kapatilmasi zorunludur. Genel tatil giininde ¢alisan is¢iye ek olarak 1 giinliik
iicret ddenir.

* Toplu izin uygulamas1 - Nisan — Ekim

* Kadin isgilere 1 yasindan kiigiik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde 1,5 saat izin verilir.
* Kadin is¢iye istemesi halinde dogumdan sonra 6 ay ticretsiz izin verilir

Ara Dinlenme: 0-4 saat 15dk 4-7,5 saat 30dk  +7,5 saat sonras1 60dk

Yillik izin: Iscilere verilecek yillik dicretli izin siiresi;

1 -5 y1l (5 dahil) olanlara 14 giinden

5 - 15 y11 20 giinden

15 y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

18 ve daha kiigiik yastaki iscilerle, 50 ve daha yukar: yastaki isgilere verilecek yillik ticretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.
Ceza kesintisi: Isveren tarafindan isci iicretlerinden yapilacak ceza kesintileri bir ayda 2 giindelik fazla olamaz.
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Unite 4 - Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Sonuglari

Is sozlesmesinin genel sebeplerden sona erme nedenleri: Oliim, Taraflarin anlasmasi, Belirli siirenin dolmasi Is
sozlegmesinin fesih yoluyla sona erdirilmesi: Derhal Fesih, Siireli Fesih (6nceden haber vererek)

fkale: Taraflarin anlasma yoluyla is sézlesmesini sona erdirmek igin yaptiklar sozlesme

* 5 yilligima yapilmus bir is s6zlesmesi siikut (susma) ile en fazla ne kadar yenilenebilir - 1 yil Fesih bildirim siireleri:

- 6 aydan az siirmiis is¢i i¢in bildirim sonras1 2 hafta

- 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis is¢i i¢in bildirim sonrasi1 4 hafta

- 1,5 yildan 3 yila kadar stirmiis is¢i i¢in bildirim sonras1 6 hafta - 3 yildan fazla siirmiis is¢i i¢in bildirim sonras: 8 hafta

« Isveren bildirim siireleri iginde isciye her giin is saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan en az 2 saat yeni is arama izni
verir

Fesih bildiriminde usul: -Yazili olarak yapmak -Fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtmek -Hakkindaki iddialara kars
savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, 0 is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Fesih bildirimine itiraz: -Is sozlesmesin feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadig1 iddiasi ile 1 ay iginde is mahkemesine basvurma hakkina sahiptir. -Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayn siirede 6zel
hakeme gotiiriiliir. - Is iade davas1 seri muhakeme usuliine gore 2 ay i¢inde sonuclandirilir.

» Isci kesinlesen mahkeme kararmin tebliginden itibaren 10 giin icinde isverene is baslamak igin basvuruda bulunmak
zorundadir

» Ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan hallere dayanarak yapilan fesihlerde fesih hakkini kullanma siiresi olaymn
6grenilmesinden

itibaren 6 is giinii, meydana gelmesinden itibaren 1 yil

+ Is s6zlesmesinin yapildig1 sirada belirtilen ¢alisma kosullarin disinda ¢alistirilmasi halinde is kanunun 24/11 maddesi uyarinca
isci

sozlesmeyi derhal feshedebilir.

» Iscinin kendi kusurundan dogan bir hastaliga yakalanmas: durumunda bir ayda 5 is giinii ise gelmezse is sdzlesmesi
feshedilebilir.

» Iscinin kendi kusurundan dogan bir hastalia yakalanmasi durumunda ard: ardina 3 is giinii ise gelmezse is sdzlesmesi
feshedilebilir.

» Iscinin isverenden izin almaksizin ardi ardina 2 is giinii devamsizlik yapmas1 durumunda iscinin is sézlesmesi ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykirihktan dolayi bildirimsiz olarak feshedebilir.

Toplu is¢i ¢ikarma: Tirk hukukunda uluslararasi hukuki belgelerde diizenlenen anlamiyla toplu is¢i ¢ikarma ilk kez 2002 yili —
4773 sayili kanunla diizenleme altina alinmigtir. Toplu is¢i ¢ikarma konusunda en ayrintili ve genis diizenlemeler AB
hukukunda

* Toplu is¢i ¢ikarmanin s6z konusu olabilmesi igin 1 aylik siire igerisinde ¢alisan is¢i sayisi;

20 - 100 arasinda is¢i ¢alistirilan is yerinde en az 10 is¢i

101 - 300 arasinda is¢i ¢aligtirilan is yerinde en az %10 oraninda is¢inin

301 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan is yerinde ise en az 30 is¢inin isine stireli fesih yolu veya farkli tarihlerde son verilmesi gerekir

» Isverenin toplu is¢i cikarma istegi ne zaman hiikiim ifade eder - Bolge miidiirliigiine bildirilmesinden 30 giin sonra

* Kidem tazminati tilkemizde ilk defa 1936 da 3008 sayili is kanunu

» Isci istifa etmesi durumunda kidem tazminat1 almaya hak kazanamaz

» Iscinin kidem tazminatin1 hak edebilmesi icin en az 1 y1l kideminin olmasi gerekir

» Is sozlesmesi sona eren is¢inin kidem tazminat1 talep hakki, Tiirk Borglar Kanuna gére 10 yil zamanasim siiresi vardir.

Kidem tazminatinin tavani devlet memurlar1 kanununda diizenlenmistir.

Ibraname: Isten ayrilan isginin, haklarinin isverende kalmadigimi gosteren imzali belge
Calisma Belgesi: Is sézlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan is¢iye verilen, isinin tiiriiniin ne
oldugunu ve siiresinin gosteren belgedir.

Ihbar tazminati: Is sozlesmesini siireli fesih yoluyla fesheden ancak bildirim siiresine uymayan tarafin diger tarafa 6deyecegi

tazminat Kotii niyet tazminati: Isverenin kidem tazminati 6dememek niyetiyle is sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar
tazminatinin 3 kati
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Unite 5 - Sendikal Orgiitlenme, Sendika Uyeligi ve Sendikalarm Faaliyetleri

Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanunu: 6356 sayili kanun 2012 yili

 Sendikalar isgiler tarafindan meydana getirilirse is¢i sendikalari, is verenler tarafindan meydana getirilirse isveren
sendikalar1 denir. Ulkemizde isci sendikalar1: Iskolu esasima gore, bir iskolundaki isyerlerinde calisan isciler tarafindan ve en az
7 iscinin bir araya gelmesi ile kurulabilir.

Isveren sendikalar1: Iskolu esasina gore bir iskolunda ve bu iskolundaki en az 7 is veren tarafindan kurulur

« Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda sendikalarin kurulabilecegi iskolu say1s1 20 adet

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi: Bir igsyerinin hangi iskoluna girdigini tespit eder

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimin igkolu tespit kararina kars1 ne kadar siire icinde itiraz edilebilir - 15 giin /ig
mahkemesi

* Sendikalarin konfederasyonlara katilmalar1 durumunda - Tiizel kisilikleri korunur
Konfederasyon: Degisik iskollarindan en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslardir.

Konfederasyonlarin kurulabilmesi i¢in: En az 5 sendikanin bir araya gelmesi ve bu sendikalarin degisik is kollarindan olmasi
gerekir.

» Konfederasyonun sona ermesinde tiiziikte hiikkiim bulunmamasi ve feshe karar veren genel kurul kararmm olmamasi
halinde tasfiye sonucunda kalacak mallar - Tiirkiye Is Kurumuna devredilir

* Bir sendikanin ayn1 zamanda birden fazla konfederasyona iiye olmalar1 durumunda - Sonraki tiyelikler gegersizdir
Fiil ehliyetine sahip olmak: Sendika kurucularinda aranan niteliklerden biri
» Sendika ve konfederasyonlar ne zaman tiizel kisiliklerini kazanip kurulmusg sayilir - Tizigiin valilige verilmesiyle

» Sendika ve konfederasyon tiiziikklerinde bulunmasi gereken hususlar - sendikanin faaliyet gosterecegi is kolu, sendika
kurucularmin ad ve soyadi, i¢ denetim usulleri, tiziigiin degistirme usulleri

* Sendikalarin tiiziigiinde kanuna aykiriligin saptanmasi halinde valilik bu eksikligin giderilmesi i¢in - 1 ay siire verir
Sendikalarin zorunlu organlari: Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu

Sendika kurmak serbest ve istege bagli organlar: Sendikalar Kanununda istege bagli organlarin neler oldugu belirtilmemistir.
En sik karsilagilan istege bagli organlar; baskanlar kurulu, onur kurulu, temsilciler kurulu, arastirma kurulu, egitim kuruludur.

Genel Kurul: Sendika ve konfederasyonlarin en ist diizeyde yetkiye sahip zorunlu orgamdir. Konfederasyon iiyeligine
bagvurabilmeleri kararini verir. Sendika tiyelik aidati miktar1 belirler.

* Genel kurul delege se¢imlerinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde segimler 15 giin siire iginde yenilenir
* Sendikalarin ilk genel kurulu toplantilari tiizel kisiligin kazanilmasindan itibaren 6 ay i¢inde yapilmasi gerekir

* Sendikalarin genel kurullart ilk toplantida yeterli cogunlugu saglayamadigi i¢in ikinci toplanti en az 1/3 iiyenin katilimi ile
yapilir

* Sendika olagan genel kurulu en geg 4 yilda bir toplanir

Genel kurulun gorev ve yetkileri: Organlarin se¢imi, Kurulusun feshi, Tiiziikk degisikligi, Biitceyi onaylamak, Denetleme
kurulunun ibrasi,

Taginmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

+ Sendikalarm genel kurul disindaki zorunlu organlarinin iiyelerinin gérevlerini sona erdiren hallerden biri - Uyenin
milletvekili ya da belediye baskani se¢ilmesi

Kolektif sendika 6zgiirliigii: Sendikalarin i¢ 6rgiitlerini diledikleri bicimde diizenleyebilme 6zgiirligiidiir

» Is s6zlesmesi askiya alman yonetici, secime girmemek yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin
sona

ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren ne kadar siire iginde isverene bagvurmalidir - 1 ay

« Isyeri sendika temsilcisi atama yetkisi - Toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sendika

» Sendikalar kanuna gore - Yonetim kurulu tiyeleri yonetici sayilir

* Bir igyerinde ¢alisan is¢i sayisina gore sendika tarafindan atanabilecek temsilci sayisi;

0 - 50 arasinda ise, en ¢ok 1 51 - 100 arasinda ise, en ¢ok 2 101 - 500 arasinda ise, en ¢ok 3
501 - 1000 arasinda ise, en ¢ok 4 1001 - 2000 arasinda ise, en ¢ok 6 2001 ve daha fazla ise, en ¢ok 8
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Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri: Iscilerin dilek ve sikayetlerini dinlemek, isci-isveren arasinda is birligi
saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarimi gozetmek, ¢aligma barigin1 ve uyumunu saglamak

Isyeri sendika temsilcisinin gorevini sona erdiren nedenler: Temsilci atama yetkili sendikanin yetkilerini kaybetmesi,
sendikanin igyeri sendika temsilcisi gorevden almasi, temsilcinin kendi istegi ile gérevden ayrilmasi, temsilcinin bagka ig yerine
gecmesi

Mali hesap defteri: Sendikalarin tutacaklar1 defterlerden biridir.

+ Isci sendikasina iiye olabilmeleri igin iscilerin kag yasini1 doldurmus olmalar1 gerekir - 15 yas

Isci sendikasina iiye olma hakkina sahip kisiler: Is sozlesmesine dayanarak calisanlar, tasima sdzlesmesine dayanarak calisan
hamallar, eser s6zlesmesine gore galisan serbest yazarlar, adi sirket s6zlesmesine gore sermaye olarak emek koyanlar

+ Iscilerin ve isverenlerin aym iskolunda ve aym zamanda birden cok sendikaya iiye olmalar1 halinde - Sonraki iiyelikler
gecersizdir Sendikaya tiyeligin kazanilabilmesi i¢in gerekli kosullar: Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru, e-devlet kapisi
tizerinden tyelik bagvurusu, sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii, sendikanin yonetim kurulu tarafindan
iiyeligin kabuli

Sendika Uyelik Borglari: Yoneticilik ve Temsilcilik Goérevlerinin tamidigi yetkileri kotiiye kullanmamak, Sendikal kurulus
diizenine uymak, tiyelik aidatin1 6demek.

Sendikaya Uyelikten dogan haklar: Sendikal kurulusun biitiin faaliyetlerinden ve sagladigi menfaatlerden yararlanmak,
sendikal faaliyet ve yonetimine katilmak, oy kullanmak, sendikay1 temsil etmek, sendikanin st kurulus temsilciliklerine
se¢ilmek

Iscinin sendika iiyeliginin devam ettigi durumlar: iscinin gegici issiz kalmasi, is¢inin sendika yoénetim kurulunda gérev almast,
sendikanin tiizel kisiliginin feshi, is¢inin sendikanin denetleme kurulunda gérev almast, is¢inin gaipligine karar verilmesi

» Tiizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarna iiye olanlarin bu sifat1 kaybetmeleri halinde - Isveren
vekilinin sendika organlarindaki gorevi sona erer, tiizel kisiligin tiyeligi devam eder.

Sendika iiyeligin kendiliginden sona ermesi (infisah): Iscinin is kolunu degistirmesi, sendika iiyesi olabilmek icin gerekli
kosullarin kaybedilmesi, is¢inin 6liimii, sendikanin tiizel kisiliginin infisah1

Sendikalarin kendiliginden sona erme nedenleri: Sendikanin amacinin gergeklesmesinin imkansiz olmasi, ilk genel kurul
toplantisinin yapilmamasi, olagan genel kurul toplantisinin iki defa st tistte yapilamamasi, sendikanin zorunlu organlarini
olusturmamis olmas1 Uyelikten ¢ekilme: Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra

« Sendikal kurulus faaliyeti durdugu anda tiyelik aidati 6deme borcunun durumu - Borg ortadan kalkar

» Iscinin askere gitmesi durumunda - Sendika iiyeligi askida kalir

» Sendika yetkili organmin iiyelikten ¢ikarma kararina karst iiye kararin tebliginden itibaren - 30 giin / Is mahkemesine itiraz
edebilir Sar1 sendika: Isverenlerin 6zgiir sendikacilik ilkelerine aykir bir sekilde kendi kontrolleri altinda kurduklar: sendikalar
Sendikacilik tazminatinin alt sinir1: 1 yillik {icret

» Hangi durumda igveren iscileri arasinda sendikali-sendikasiz ig¢i ayrimi yapabilir - tcret, ikramiye, prim gibi toplu is
sozlesmesinden kaynakli haklarda ayrim yapabilir

Sendikanin yasak faaliyetleri: Sendikalarin siyasi partilerin adi, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar, is¢iler ve
igverenler Dbirbirinin sendikalarma tiye olamazlar, sendikalar ticari faaliyetle ugrasamazlar, gelirlerini iiyeleri arasinda
dagitamazlar

« Sendika ve konfederasyonlarin yasak kurum ve kuruluslardan bagis almalar1 durumunda - Hazineye aktarilir
» Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na gére dis denetim yapma yetkisi - en geg 2 yilda bir / mali miisavir

» Sendika ve konfederasyonun tasfiye islemi tamamlandiktan sonra, sendikanin malvarlig: tiiziikte hitkiim olmak kosuluyla ilk
olarak Ayni nitelikteki kuruluslara birakilir

*Tiizel kisiligi sona eren konfederasyonun tiiziikte hiikiim olmamasi halinde, tasfiye sonucunda kalan paralar1 - Valilige
aktarilir.

Unite 6 - Toplu is S6zlesmesi-Toplu Is Uyusmazliklar1 ve Uyusmazliklarin Coziimii

Toplu is sdzlesmesi: Is sdzlesmesini yapilmasi, igerigi, sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizeltmek iizere is¢i sendikasi ile isveren
sendikas1 veya sendikaya tiyesi olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesmedir.

Toplu is s6zlesmesinin fonksiyonlari: Onemli bir hukuk kaynagidir, is yerinde uygulanacak ¢aligma kosullarinda yeknesaklik
(Tekdiizelik) saglamaktadir, amaci1 toplu is sézlesmelerinin imzalanarak yiiriirliige konmasidir, Gist diizeyde is¢i yararina
kurallar olusturulmaktadir. Toplu is sdzlesmesini imzalamaya yetkili taraflar: Isci sendikasi, isveren, isveren sendikasi,
sendikaya tiye olmayan isveren

www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

adkog Jbiz

-Toplu is sozlesmesinin Normatif Hiikiimleri: Toplu is sozlesmelerinin zorunlu igerigini olusturan ve is s6zlesmesinin
yapilmasi, muhtevas1 ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenleyen hiikiimdir; Ucret, fazla galisma, prim, ikramiye, sosyal
yardim, izinler, ¢alisma siireleri

-Toplu is s6zlesmesinin Bor¢ Dogurucu Hiikiimleri: Zorunlu hiikiimleri degildir; Sendika yoneticisine oda tahsisi, sendika
ilanlarinin  nerede-nasil yapilacagi karari, izin ve disiplin kurallarimin olusturulmasi, uyusmazlik halinde 6zel hakeme
bagvurulmast Cergeve sdzlesmesi: Ekonomik ve sosyal konseyde temsil edilen isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu
diizeyinde yapilan sozlesmedir. 1k olarak 6356 sayili kanunla girmistir, en az 1 yil en ¢ok 3 yil icin yapilir, mesleki egitim is

saghigi-giivenligi sosyal sorumluluk ve istihndam politikalarina iligkin diizenlemeleri igerebilir, anayasa ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler igeremez.

* Toplu ig sozlesmeleri yazili olarak yapilmalidir. Siiresi: Enaz 1 yil en ¢ok 3 yil

Grup toplu is sozlesmesi: Birden ¢ok isverene ait aym iskolunda kurulu igyerleri ve isletmeleri kapsamak tizere yapilan
sozlesmedir.

* Toplu is sozlesmesi- grup toplu is sozlesmesinden farki - Isci sendikasi her isyerinde ayr1 ayr salt ¢ogunlugu saglamak
zorunda degildir

* Yeni toplu is sozlesmesi igin yetki bagvurusunda bulunulabilmesi igin toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden onceki kag
giin icinde bagvurulmalidir - 120 giin

+ Toplu is sézlesmelerinin is sdzlesmesi karsisindaki hiikiimleri: Is sozlesmeleri sonradan is sozlesmelerine aykir1 olacak
sekilde degistirilemez, toplu is sozlesmesi yapildiktan sonra yeni is sozlesmeleri yapilacaksa toplu is sézlesmelerine aykiri
olamaz, toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda daha 6nce yapilmig ve uygulanan is sézlesmesine aykirt hitkiimlerin yerini
toplu is sozlesmesi hiikiimleri alir, is s6zlesmesinde diizenlenmemis kanunlarda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri dogrudan
dogruya uygulanir

» Sona eren toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimlerinden hangisi sdylenir - Is sdzlesmesi olarak devam eder

» Isci sendikasiin toplu is sdzlesmesi imzalayabilmesi igin kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde kag is¢iyi kendi iiyesi
olarak

kaydetmis olmalidir - %3

» Isletme toplu is sdzlesmelerinde sendikanin yetkili olabilmesi icin en az yiizde kag is¢iyi kendi iiyesi olarak kaydetmis olabilir
- %40

« Sendikalara toplu is sozlesmesi imzalayabilmesi igin “yetki belgesini”” hangi makam ne kadar siire iginde verir - 6 is giinii /
Calisma ve sosyal giivenlik bakanligi

* Yetki belgesi olmadan yapilan toplu is s6zlesmesinin hiikiimstizliigii ne kadar siire icinde dava yoluyla ileri siiriilebilir - 45
giin

* Toplu goriisme siiresi ilk toplantidan itibaren kag giindiir - 60 giin

» Isci sendikas1 cagr tarihinden itibaren kac giin i¢inde toplantiya gelmezse yetkisi diiser - 30 giin

e Toplu is sozlesmesinin imzalandig1 tarihte taraf sendikaya tliye olanlar hangi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanirlar - S6zlesmenin yiriirliik tarihinden itibaren

» Dayanigsma aidati1 6deyenler talep tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanirlar

Tesmil (Genisletme): Uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinin uygulama alaninin ayri iskolunda faaliyette bulunan ancak
yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesinin tarafi olmayan baska is¢i ve isverenleri de kapsayacak sekilde bakanlik kurulu tarafindan
genisgletilmesi. Tesmil, Caligma ve sosyal giivenlik bakaninin bagvurusu tizerine alinir, Bakanlar Kurulu tesmil karari vermeden
once Yiiksek Hakem Kurulunun gériigiini alir, yitksek hakem kurulu goriisiint 15 giin iginde verir, tesmil kapsamini girecek

igyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesi bulunmalidir

Bireysel uyusmazlik: Bir isci ile isveren arasinda igverenin is¢iye ticreti 6dememesinden dolay1 ortaya ¢ikan uyusmazlik Toplu
menfaat uyusmazhigi: Is¢i sendikasi ile isveren sendikasi arasinda {icretin arttirilmasindan dolay: ¢ikan uyusmazliktir

Toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimii

-Barisgil ¢oziim yollari: Uzlastirma, Tahkim, Arabuluculuk -Miicadeleci Coziim Yollari: Grev, Lokavt

Uzlastirma: Ugiincii bir kisi ya da kurulus devreye girerek uyusmazlik konularmni gidermeye calisir.taraflarin kendilerinin
uyusmazligina ¢6ziim bulmalar1 esastir.

Tahkim: Toplu is uyusmazliklarinin hakem yoluyla ¢6ziimlenmesi

-Goniilli Tahkim: Toplu is uyusmazliklarinda, taraflarin kendi aralarinda anlagarak uyugmazligin ¢6ziimiinii yetkili kildiklar1 bir
hakeme birakmasi durumu

-Zorunlu Tahkim: Masalarda 6ngoriilmesi durumunda

Avustralya: Toplu is uyusmazliklar: zorunlu tahkim yontemiyle ¢oziiliir

* Yoruma iligkin tespit davasi agilmas1 durumunda is mahkemesi ne kadar siire iginde karar verir - 2 ay

7
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+ Arabuluculuk: Toplu gorisme baginda toplu goriigme yapilamamasi, toplu goriigme siiresinin anlagma saglanamadan
tamamlanmasi,

60 giinliik toplu goriigme siiresinin sonunda taraflar anlasmaya varamamuslarsa, grev ve lokavtin ertelenmesi halinde

* Arabulucunun gorev siiresi - 15 giin

* Arabulucunun gorev siiresi taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok 6 is giinii uzatilabilir

Lokavt: Isyerinde faaliyetlerin tamamen durmasi sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan kendi tesebbiis ile
veya bir igveren kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten uzaklagtirilmasi

Grev: Iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti tamamen durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli dlciide
aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulus ayni amagla topluca galigmamalari igin verdigi karara uyarak is
birakmalaridir. Ingiltere: Grev ve lokavt hicbir sinirlama olmadan uygulanabilen iilke

* Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde arabuluculuk gorevini - Taraf is¢i sendikas1 yapar

* Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde, erteleme siiresi sonunda anlagsma saglanamazsa taraflardan birinin bagvurusu tizerine
uyusmazlik - Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan ¢oziiliir

* Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakeme bagvurulmasi durumunda 6zel hakemin verecegi karar - Mahkeme karari

« Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dis1 olup olmadiginin belirlenmesi ve siiresi - Tespit
davasi /1 ay

* Karar verilmis ve baglamig olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi-milli giivenligi bozdugu gerekgesiyle hangi makam
ne kadar siire ile erteleyebilir - Bakanlar kurulu / 60 giin

* Grev karar1 uyusmazlik tutanaginin taraflara tebliginden itibaren 60 giin iginde alinmalidir

» Isveren tarafi lokavt kararmi ne zaman alir - Grev kararindan sonra

* Grev ve lokavtin gegici olarak yasaklandigi haller - Deprem, ¢i1g kaymasi halinde

* Grevin yapilacagi tarih kars tarafa kag¢ giin 6nceden bildirilir - 6 isgiint

« Is yerinde calisan iscilerin en az 1/4“ii kadar1 grev oylamasi talebinde bulunabilir

Unite 7 - Sosyal Giivenlik Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler ve Ulkemizde Sosyal Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsal Yapisi

Sosyal Giivenlik: Cesitli sosyal risklerle karsilasan kisilerin korunmasi. Belirli sosyal risklerin iktisadi sonuglarina, daha agik bir
deyisle, yol acabilecekleri gelir kayiplar1 ve gider artislara kars kisilerin giivenliklerinin saglanmasidir. ilk defa ABD /1935
Sosyal Giivenlik Kanunu Sosyal giivenlik yoksullugu ortadan kaldirmaya ¢alisir. Bireye ekonomik bir giivence saglamayi
amacglamaktadir.

* Cagdas Gilivenlik Sisteminin onciiltigiinti yapan diizenleme - 1935 Sosyal Giivenlik Kanunu

Sosyal Risk: Ne zaman gergeklesecegi bilinmemekle beraber ileride gerg¢eklesmesi muhtemel veya muhakkak olan ve buna
maruz kalan kisinin malvarhgmda eksilmeye neden olan tehlikedir.

ILO’nun tammladig1 Sosyal Riskler: Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve 6liim, issizlik, ailevi

yiikler

-Geleneksel Sosyal Giivenlik Teknikleri: Tasarruf, Yardimlar, Hukuki sorumluluk, Yardimlasma sandiklari, Ozel sigortalar
Tasarruf: Kisi, kendi giivenligini kendisi saglamaya ¢aligmaktadir.
-Modern Sosyal Guivenlik Teknikleri: Sosyal sigorta, sosyal yardimlar, sosyal hizmetler, Devletge bakilma

Sosyal yardimlar: Sosyal giivenligin saglanmasinda kullanilan tekniklerin en eskisi olan sadece muhtag kesimi koruyan kamu
yardimlari ve primsiz rejim adi da verilen sosyal giivenlik

Devlet kalkinma: Savasta zarar gorenlere gelir saglanmasi, egitimin ticretsiz olmasi, burs verilmesi gibi finansman kaynagi
vergiler olusturan sosyal giivenlik teknigi

Bismarck: Sosyal sigorta sisteminin 6nciisii olarak kabul edilir

Sili: Sosyal giivenlik sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen ozellestiren bireysel tasarruf (fon) yonetimi esasim
benimsemistir. Yeni Zelanda: Sosyal giivenlik sisteminin finansmani sadece vergiler yoluyla saglayan iilke

Sosyal Giivenlik Kurumu: Yonetim Kurulu haftada bir 6 tiye ile toplanir. 3 yilda bir toplamir, Sayistay makamin denetimine
tabidir

« Sosyal giivenligin finansman kaynagi - primler, vergiler, devlet katkis1 Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumunun en
yiiksek karar ve irade organidir.

« Kurumun en iist amiri olan baskan Y6netim Kuruluna karsi sorumludur
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Sosyal Giivenlik Kurumu genel kurulunun gorev ve vyetkileri: Sosyal giivenlik politikalar1 hakkinda goriis ve Oneride
bulunmak, yonetim kurulu iiyelerini segmek, kurumun biitce ve bilangosu faaliyet raporlart hakkinda goriis olusturmak,
kurumun bir sonraki dénemin performans hedeflerine iliskin goériis olusturmak

Sosyal Giivenlik Kurumu bagkanliginin gorevleri: Biitceyi hazirlamak, kurumu temsil etmek, yillik amag¢ ve hedefler
olusturmak, yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak

* Danigma hizmet birimi - Hukuk miisavirligi

Ana hizmet birimleri: Emeklilik hizmetleri genel miidiir, hizmet sunumu genel miidiir, Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire
Bagkanligi, rehberlik ve teftis baskanligi

 Ceza infaz kurumlar ile tutukevi biinyesinde olusturulan tesis ve atdlyelerde g¢aligtirilan hiikiimlii ve tutuklular sigorta
kollarindan hangisinden yararlanabilirler - Analik

* 5510 sayili kanuna gore (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortalilik baglangici - Calismaya basladiklar: tarihten
itibaren

* 5510 sayili kanunun 4.mad. 1.fikrasinin (c)bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri ¢alistiran isverenler bu kisileri kag giin
icinde

kuruma bildirmekle yiikiimlidiir - 15 giin

* 5510 sayili kanuna gore prime esas kazancin hesaplanmasinda dikkate alinacak unsurlardandir - Prim ve ikramiye

* Sigortalilar ¢aligmaya bagladiklar: tarihten itibaren en ge¢ ne kadar siire icinde ¢aligmaya bagladiklarin1 kuruma bildirirler -
lay

» Istege bagh sigortalilik: Kisilerin istege baglh qlarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik
sigortasina tabi olmalarim saglayan sigortadir. Istege bagl sigorta primi 6deyenler is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
kolundan yararlanamazlar.

» Istege bagl sigortalilik hangi tarihten itibaren baslar - Miiracaatin kurum kayitlarma intikal ettigi tarihi takip eden giinden
itibaren

+ Istege bagl sigortalilar igin prim oraninin ne kadari uzun vadeli sigorta oranidir - %20

Is kazas1 ve meslek hastaligi: Sigorta kollarindan hangisinin finansmani tamamen isveren tarafindan kargilanir

* Malulliik yaslilik ve 6liim sigortalarmin toplam prim orant %20

* Genel saglik sigortasi priminde igverenin pay1 %7,5

« Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi iginde tam olarak 6demezse ilk 3 ay i¢in uygulanacak gecikme cezast - %2

« Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan itibaren ka¢ yillik bir
zamanagimu siiresine tabidir - 10 yil

» Isverenin teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren 1 ay siire icinde itiraz edebilir

Unite 8 - Sosyal Sigorta Kollari

Issizlik sigortasi: 1999 yilinda 4447 sayili kanun ile diizenlenen kisa vadeli bir sigorta koludur.
» 5510 sayil1 kanunda diizenlenen kisa vadeli sigorta kollar: Is kazas1, meslek hastaligi, hastalik ve analik

-Is kazas1: sigortalimn isyerinde bulundugu sirada, is veren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali adina ve
hesabina bagimsiz galigiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, bir igverene baglh olarak ¢alisan sigortalinin gorevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, 4/1-a kapsaminda emziren kadin
sigortalinin, i mevzuati geregince ¢gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalinin is verence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda

» Sigortalimin yillik iicretli izinde gecirdigi kaza - Is kazas1 olarak nitelendirilemez
» Isveren isyerinde meydana gelen kazay1 kolluk kuvvetlerine derhal bildirmelidir.

-Meslek hastaligi: Sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiilme sartlari
yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri

* 4/1-b kapsaminda olan sigortalilarin meslek hastaligi kuruma sigortal tarafindan 3 is giinii icinde SGK’ya bildirmelidir

» Is kazas1 ve meslek hastaliginda isverenin sorumlulugunun tespiti Kaginilmazlik faktorii dikkate alinarak yapilir

» I3 kazas1 ve meslek hastalig1 halinde verilecek gegici is géremezlik 6denegi ayakta tedavilerde giinliik kazancin 2/3 oraninda
verilir

-Hastalik:

Hastalik nedeniyle sigortaliya verilecek gegici is géremezlik 6denegi is géremezligin 3. giiniinden itibaren baglanir

* 4/1-a sigortalilart hastalik sebebiyle is goremez duruma diismeleri halinde is géremezligin basladig: tarihten onceki bir yil
icinde en az 90 giin prim dédemesi zorunludur

-Analik:
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* Hastalik ve analik hallerinde saglanan yardim - Gegici is goremezlik 6denegi

Sigortali kadinin analigi halinde verilecek is géremezlik 6denegi yatarak tedavilerde giinliik kazancin yarisi oraninda verilir

* Sigortali kadina emzirme 6denegi verilebilmesi igin 1 y1l iginde 120 giin prim 6denmesi zorunludur

« Tiip bebek tedavisinden yararlanabilmek i¢in en az 5 yil, 900 giin prim 6demek gerekir

Giinliik issizlik 6denegi, sigortalimin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak, giinliik ortalama briit kazancinin
%40

« Isyerinde kisa ¢aligma siiresi en fazla - 3 ay

* 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu'na gore; Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlari; Hizmet akdinin feshinden onceki
son 120 giin iginde prim 6deyerek siirekli galigmis olmak kaydiyla son ii¢ y1l i¢inde en az 600 giin siire ile igsizlik sigortasi primi
6demis olmalidir, Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 giin iginde bagvuruda bulunulmalidir.

Issizlik sigortasindan saglanan yardimlar arasinda: Sigortal igsizlerin mesleki becerilerinin artirilmast ve is bulma, Sigortali
igsizin hastalik ve analik sigortasi priminin 6denmesi, Igsizlik 6deneginin verilmesi, Kisa ¢aligma 6deneginin verilmesi

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin iginde prim ddeyerek siirekli ¢aligmig olanlardan, son ii¢ yil iginde;

600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin,

900 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 giin, 1080 giin sigortal olarak c¢alisip
igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin, Siire ile issizlik 6denegine hak kazanmaktadirlar.

Yaslilik ayligi baglama orani sigortalinin malulliik, yaslilik, 6liim sigortalarna tabi olan prim 6deme giin sayisinin her 360 giinii
i¢in %2

* 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilara yaglilik ayligi - Yazili istekte bulunduklar tarihi izleyen aybasindan itibaren

* 5510 sayili kanuna gore ilk kez sigortali olan kadin ve erkeklerin yashlik ayligina hak kazanabilmeleri i¢in - Kadin 58 yas /
Erkek 60 yas

* 4/1-a kapsaminda bulunan sigortalilarin yaslilik ayligina hak kazanabilmesi i¢in 6demesi gereken prim - 7200 giin

« 2036 yilindan itibaren yaghlik aylig1 alabilmek i¢in kadin ve erkeklerde yas kademeli olarak - 65 olacaktir

Malullitk: Uzun vadeli sigorta kollar1 arasinda yer alir

* Sigortalinin malulliik ayligina hak kazanabilmesi igin - 10 y1l sigorta olup, 1800 giin prim 6demis olmalidir

* Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya bagladig: tarihten 6nce malul olanlarin yashlik ayligia hak kazanabilmesi i¢in - 15 yil,
3960 giin

« Siirekli tam i géremezlikte sigortaliya aylik kazancin %70 oraninda gelir baglanir

» Stirekli tam is goremezlikte eger sigortali bagka birinin bakimina siirekli muhtag olacak sekilde malul olursa aylik kazancinin
%100 oraninda gelir baglanir

* Sigortalinin siirekli is géremezlik gelirine hak kazanabilmesi igin meslekte kazanma giiciiniin en az %20 kaybetmesi gerekir

Thya: Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilenlerin tasfiye edilen hizmetlerinin yeniden canlandirilmasina ve islerlik
kazanmasi

* Dul ve ¢ocugu bulunmayan ese baglanacak 6liim ayliginin orant - %75

* Yiiksek 6grenim goren ¢ocuklar 25 yagini dolduruncaya kadar 6liim ayligindan yararlanirlar

« Evlendikleri i¢in gelir ve ayliklari kesilecek olan kiz gocuklarma - 2 yillik icreti kadar evlenme 6denegi verilir

» Hak sahiplerine cenaze 6denegi verilebilmesi i¢in en az 360 giin malulliik, yaslilik, 6liim sigorta primi 6denmis olmalidir

* Genel saglik sigortasi sayilanlar zorunlu sigortaliliklarin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin siireyle saglik sigortasindan
yararlanirlar

* Genel saglik sigortasinin finansmaninda sigortali, prime esas kazancin %5 oraninda katkida

* Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin 6deyecegi genel saglik sigorta primi %12

* Sigortalilar, sigortali olarak ¢alismaya basladiklar1 tarihten itibaren en geg¢ 1 ay i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na sigortal
olarak ¢aligmaya basladiklarimi bildirmeleri gerekir
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