CALISMA EKONOMiISI

1. KONU
Calisma Ekonomisi: Emek arz ve talebinin karsilastigi ve emegin fiyati olan Gcretin belirlendigi emek piyasalarinin
isleyisi ve bu piyasalarda ortaya ¢ikan sorunlarla ugrasan bir disiplindir.

1. Emek bir Gretim faktoérudr,

2. Emek bir insan kaynagidir ve

3. Emek temel bir gelir kaynagidir

Calisma ekonomisinin cevabini aradigi sorulardan bazilari sunlardir

+ Endustri toplumlarinin ¢cogunda, gectigimiz ylzyil boyunca, neden kadinlarin isglcine katilimi strekli bir artig
gOstermistir?

» Gogun yerel isgucunun Ucret ve istihdami Uzerine etkisi nedir?

* Asgari Ucretler nitelik dizeyi distk ¢alisanlarin igsizlik oranini arttirirm?

« Is saghg@! ve glivenligi diizenlemelerinin istihdam ve gelirlere etkisi nedir?

+ insan sermayesine yapilan siibvansiyonlar, dezavantajl ¢alisanlarin ekonomik refahinin arttirimasinda etkin bir yéntem
midir?

+ Sendikalarin Gyeleri ve ekonomi lzerindeki ekonomik etkileri nelerdir?

» Comert bir issizlik sigortasi issizlik sliresini uzatir mi?

* Avrupa’daki issizlik orani nigin Amerika Birlesik Devletlerinden daha yuksektir.

Emek Piyasasi: Emek piyasasi kavrami bir soyutlamadir; emegini arz edenlerle emek talep edenlerin bir araya geldikleri

ortami tanimlamak Uzere kullanilan analitik bir kurgudur. Emek piyasasi, firmalar acgisindan faaliyet gosterilmesi

zorunlulugu olan 3 yasamsal piyasadan birisidir. Bunun disinda kalan diger iki piyasa ise Uriin ve sermaye piyasalaridir.

Emek ve sermaye piyasalari firmaya gerekli girdilerin saglanmasinda, Uriin piyasasi ise elde edilen uriinun satiimasinda

onem tasimaktadir.
11051 aSdidiin RIvasdidiGd g DU

a. istihdaminin galisan ve calistiran arasinda kisisel bir iligkiyi ifade etmesi,emek piyasasini mal ve diger piyasalardan

ayiran belki de en dnemli 6zelliktir.

b.Pek ¢ok piyasada urlnler standart bir yapiya sahipken yani gogu birbiriyle benzerlik gosterirken; emek piyasasina arz

edilen emek buyuk dlgude heterojendir.

c. Emek piyasasi hakkinda genellikle hem isveren hem de isci bakimindan bir bilgi eksikligi s6z konusudur.

d. Pek ¢ok sayida emek piyasasinin var olmasi emek piyasalarinin bir diger 6zelligidir.

e. Emek piyasalarinda grup iliskilerini etkileyen bir¢ok faktér bulunmaktadir.

f. Genellikle is arayanlarin sayisi acgik islerin sayisindan daha fazladir. Bunun dogal sonucu emek piyasasinda isginin

pazarlik giiciiniin nispi olarak diisiik olmasidir. Dolayisiyla emek piyasalarinda giic “alicilar’ lehinedir. isveren bekleyebilir

ya da birgok is¢i arasindan secim yapabilir ancak isci sinirli kaynaklara sahip oldugu icin istihdam kosullarinin

belirlenmesinde isveren kadar etkili olamaz. is¢inin “pazarlik glict” bir isi kabul ya da geri ¢evirebilme kabiliyetine baglidir.

Bu ise alternatif bos islerin sayisinin bir fonksiyonudur.

g. Emek talebinin tiretilmis bir talep olmasi emek piyasalarini da farkh kilmaktadir
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Emek Piyasasindaki Kategoriler : Birincisi;bu tanimlarin yansiz, objektif ve evrensel kilinmalarinin nasil mimkin
olabilecedi meselesi ve ikincisi de tanimlarin ideolojik iceriklerinin ya da teorik dayanaklarinin yarattigi sinirlayicihigin
farkinda olup olmama sorunudur.
Calisma Cagindaki Niifus: Calisma ¢agindaki nufus tanimlanirken bir yas sinirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu
c¢agin alt siniri, zorunlu temel egitimin bitigini ifade ederken; Ust sinin da emeklilik yasina karsilik gelmektedir. Ancak
Ulkeler arasinda yaygin olan yas sinirlari 15-64 yaslari arasidir. Yani, 15-64 yaslari arasindaki kisiler calisma ¢agdindaki
ndfusu olusturmaktadir.
Aktif Niifus:
“Belirli bir referans dénemi boyunca, Birlesmis Milletler Milli Gelir,Muhasebe ve Denge Sistemleri tarafindan tanimlanmig
iktisadi mal ve hizmetlerin Uretimi igin gerekli olan isglicu arzini besleyen kadin ve erkekler’ seklinde tanimlanmaktadir.
Bu tanim, isi olmayip is arayanlari ve istihdam edilenleri de kapsadigi kadar isglcune dahil olmayanlari da igine
almaktadir

Aktif ya da faal nufus, calisma ¢aginda yani 15 ve daha yukari yas grubunda olup kurumsallasmamis nifustan
olusmaktadir. Buna, ayni zamanda, kurumsal olmayan_galisma ¢agdindaki nufus adi da verilmektedir. Kurumsallasmamig
ndfus, Turkiye istatistik_Kurumu’na gore; “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli hastane,_hapishane, kisla
ve orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci uyruklular digindaki nifustur”.

Aktif Niifus = isglcl + isglcline dahil olmayanlar.
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isgiicii: bir ilkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Baska bir tanimlama ile bir (ilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir.

Calisma cagindaki nifustan, calismak istemeyenleri, ¢calismasini engelleyen bir sakathdi olanlari, askerlik hizmetini
yapanlari, ev kadinlarini, 6grencileri ve mahkdmlar gibi gézetim altinda tutulanlari ¢ikarip; ¢alisma ¢agi disinda oldugu

halde ¢alismak zorunda olan ¢ocuklarla yaslilari eklersek gjvil ijsgiicline ulasilir,
isglicii = istihdam edilenler + igsizler

I.- I. I' I I. I.I I; E.. I' = e D I .I QI G I

a) Is aramayip galismaya hazir olanlar

b) is bulma Gimidi olmayanlar

c) Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma vb

d) Mevsimlik galisanlar

e) Ev Isleriyle mesgul olanlar

f) Ogrenciler

g) Emekliler

h) Calismaz halde olanlar

i) Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler.

-Birincil iggiicli, emek piyasasinda tam ve surekli calisanlari kapsar. Hanehalki reisleri gibi.
-ikincil iggticti ise bir ise bagimliliklari esas sorumluluklari olarak gérilmeyen kisilerden olusur. Evli kadinlar, okul
cagindaki gocuklar ve gengler ikincil isguicl olarak nitelendirilir.

istihdam: istihdam kavrami, genis anlamda iiretim faktérlerinin tretim siirecinde kullaniimasini ifade eder. Dar anlamda
istihdam ise emek faktoriinin Uretim slrecinde bir girdi olarak kullaniimasidir. istihdam denildiginde genellikle anlasilan
da bu dar anlamidir. “istihdam” ile “calisma” kavramlari arasindaki farki da vurgulamak gerekir. istihdam, belirli bir bedel
(Ucret, kar gibi) karsihgi olarak piyasa ile olan iligkiyi tanimlarken, calisma kavrami daha genel bir kavramdir. Bir ev
kadininin evdeki faaliyetleri ya da bir 6grencinin dersi ile ilgili faaliyetleri hep ¢alismadir ve bu tir faaliyetlerin hemen
hepsinin parasal bir karsiligi yoktur. Turkiye istatistik Kurumu’'na gore, istihdam; asagida yer alan isbasinda olanlar ve
isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

* igbasinda olanlar: Yevmiyeli, Gcretli, maasli, kendi hesabina, igsveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

¢ igbasinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin bas

[stihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan galisma gagindaki niifus icindeki oranidir. istihdam Orani=
istihdam Edilenler/Aktif niifusX100

[SGUCU:; Bir ekonomide istihdam edilenlerle issizlerin toplamina denir.
a. lIstihdamdakiler
b. lIssizler
c. Eksik istihdam

issizlik: Uluslararas: issizlik istatistiklerinin veri tabani, hane halki anketleri, igsizlik sigortasi ve istihdam ofisleri kayitlari
gibi cesitli kaynaklara dayanmaktadir. Ancak bunlardan hane halki anketlerinin uluslararasi istatistikler icin en uygun
kaynag olusturdugu kabul edilmektedir. Clinkli hane halki anketleri isglici g¢atisi yaklasimina gore, igsizlik ve istihdamin
birlikte élgtlmesini olanakh kilan tek veri kaynagi olarak nitelendiriimektedir.

igsizlik Orani: issiz niifusun isglicii igindeki oranidir. Issizlik orani= Iissizler/isgiiciiX100

Eksik istihdam: Calisma gagindaki niifusun calisma gagindaki niifusa oranina denir.

Eksik istihdam, istihdamin sektdrel dagilimi iginde tarimin agirlikta oldugu, Ucretsiz aile is¢ilerinin yogun olarak bulundugu
ve issizlik sigortasi uygulamasinin bulunmadigi Glkelerde, isgticiiniin geredi gibi degerlendiriliememesinden kaynaklanan
6nemli bir sorundur.

Eksik istihdam tanimlanirken, genellikle “dislk”, “daha az”, “yetersiz”’ gibi kavramlar kullanilarak istihdamin disuk
nitelikli bir tlrd biciminde ifade edilir. Zvonkovic eksik istihdam taniminda, “son gelirin bir énceki isten elde edilen gelirden
en az %20 daha az olmasi” gerektigini sdyler.

Depresyon déneminde eksik istihdam konusundaki calismalariyla bilinen Elder de gelir kaybinin eksik istihdamin
tanimindaki en 6nemli unsur oldugunu ifade etmektedir Livingstone’a gore, eksik istihdam kiginin yaptidi isle sahip
oldugu egitim arasindaki uyumsuzlugun bir sonucudur.

* Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla formel egitime sahiptir.

* Kisi, formel egitimi digindaki bir alanda géniilstz olarak galismaktadir.
* Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla is deneyimine ve nitelige sahiptir.
* Kisi, gbénulsiz olarak yari zamanli, gegici veya kesintili istihdamdadir.
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* Kisi, bir dnceki isinden %20 veya daha az kazanmaktadir (calisma hayatina yeni girenler icin ayni mesleki nitelikteki
kisilerden %20 az kazanmasi kosulu aranir.

Objektif Eksik istihdamlar: Ucretler veya formel egitimin isin gereklerine uygun olup olmamasi gibi
Subjektij Eksik istihdam: kisilerin formel egitimleri disinda ya da bazi gegici islerde gonulstz olarak ¢alisip
calismadiklari gibi boyutlar.

CLS (1998) Sre Eksik istihdaml
Zamana dayali: Calisma siiresinin yetersizligi nedeniyle ilave bir is arayan ve bu iste calismaya musait olanlarin
durumunu ifade eder. Bunlar

a) lIlave calismaya istekli olma

b) ilave calismaya miisait olma

c) Normal caligma siiresinden az galisma

JYetersiz istihdam: kavrami gériilemeyen eksik istihdamdan daha genis bir alani igine alir. Tanimi gériilemeyen eksik
istihdama gdre hem daha objektif hem de daha pratiktir

a) Nitelige dayali yetersiz istihdam durumu

b) Gelire dayali yetersiz istihdam durumu

c) Asin galismaya dayal yetersiz istihdam

isgiiciine Katilma Orani: istihdam edilenlerle issiz olup aktif olarak is arayanlarin toplaminin olusturdugu isgiiciiniin aktif
nufusa oranidir. Bu oran, aktif nlifus icersinde isgtctnun nispi agirhgini gosterir.
Isglcline Katilma Orani= Calisanlar+Issizler/Aktif NifusX100

Ekonomi politikalarinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda dnemli bir rol oynayan isgiicine katilma orani, “ekonomik
faaliyet orani” olarak da adlandiriimaktadir.
isgiliciine katilma oranini etkileyen faktorler genellikle, bireysel emek arzini belirleyen faktorlerle 6zdestir. Bu
faktorlerin basinda Ucret orani gelmektedir. Bunun yaninda, emek piyasasinin kosullari, egitim dizeyi, kentlesme,
kadinlarin galismasina yonelik sosyal tutumlar, bos zamani daha degerli kilan teknolojik yenilikler ve demografik faktorler
de isgucuine katilma oranini etkilemektedir.

Bagimhihk Orani: Bagimlilik orani, calisma cadindaki kisilere bagimli olan nifusun kaba bir élcistudir. Bagimlilik oranini
iki farkh bilesene ayirmak mimkinduir. Bunlar; gocuk bagimlilik orani ve yagli bagimlilik oranidir.Cocuk bagimlilik orani,
15 yasin altindaki ¢cocuk sayisinin ¢calisma ¢agindaki nufusa, yani 15-64 yas grubundaki nifusa oranidir.

Bagimhlik Orani=Calisma Cagi disindaki Nufus/Calisma ¢cagindaki NufusX100
Cocuk Bagimlilik Orani=15 yasin altindaki nifus/Calisma ¢agindaki NufusX100
Yash Bagimlilik Orani=64 yasin ustindeki nifus/Calisma ¢agindaki ntfusX100

Emek Verimilik Orani :Genel olarak Uretim surecine katilan Uretim faktorleriyle elde edilen Uretim arasindaki iligkiyi ifade
eden verimlilik, toplumlarin ekonomik refah dizeylerinin temel belirleyicisi olarak kabul edilen bir kavramdir.

“‘Emek verimliligi, belirli bir dénemde bir firmanin, is kolunun veya Ulkenin Urettigi toplam reel Gretim miktarinin, bu
Uretimin elde edilmesi i¢in kullanilan toplam emek-saat miktarina bélinmesiyle elde edilir”.

Emek Verimlilik= Toplam Uriin/Calisan Siire

-Uretimde kullanilan emegin kalitesi

-Saglik ve beslenme kosullari gibi yasam sartlari

-Birim emek basina disen sermaye mali miktar

-Teknolojik gelismeler, uzmanlagsma, emek hareketliligi, toplumdaki verimlilik, kamu politikalari

Emek Verimliligi=Toplam Uriin/Calisan Siire
Emek piyasalari ile ilgili genel kabul géormus standart tanimlari olusturan kurulusun kisaltiimis adi ILO dur.

Aktif nUfus icersindeki isglicinin oranina isgucune katilma orani denir.
Turkiye istatistik Kurumu’'na gore “ issizler” isglicu icersinde kabul edilir.

' C A AUruind
a. Uretici kooperatifi Gyeleri
b. Hayir kurumlarinda para veya mal karsihdi gelir elde etmek i¢in ¢alisanlar
c. Para veya mal karsiligi bir gelir elde etmeksizin galisan ¢iraklar
d. isi olan ancak referans doneminde isinin basinda bulunmadigi halde isleri ile iliskileri devam edenler.

d

3 www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

2. KONU
EMEK ARZ|

Emek arzini analiz ederlerken kolaylik saglamak amaciyla bu faaliyetleri iki genel baslik altinda toplar. Bunlar
“calismak” ve “bos zaman kullanmak’tir. Calismak ile ekonomik bir karsilik elde etmek amaciyla zamani emek
piyasalarinda mal ve hizmet Uretmek icin kullanmak kast edilmektedir. ihtiyaglari kargilayabilecek yeterli Gcret disi gelir
(miras geliri, gayrimenkul kiralari, piyango geliri vb.) yoksa harcamalarini karsilanabilmesi i¢in emek piyasalarinda Ucret
karsiliginda galismak gerekir.

Zamanin g¢alismak disinda kalan alternatif kullanim alanlari ise “bos zaman” bashgi altinda toplanmistir. Calisma
ekonomisinin genel kabul gérmis “Neo Klasik Calisma/Bos Zaman Teorisi” araciligiyla kendi calistigi slireyi se¢cmekte
hir bir kisinin galisma siiresini nasil belirledigi analiz edilecektir.

Neoklasik analiz haftalik 168 saat (24 saat X 7 gln) siirenin 68 saatlik kisminin yemek yemek, dinlenmek gibi fizyolojik
ihtiyaclar icin kullanilabilecegini varsayar. Geriye kalan 100 saatlik slirenin ne kadarinin “galismak” ne kadarinin ise “bos
zaman kullanmak” secenegdinde kullanacagini analiz edilirken “fayda maksimizasyonu’nu esas alinir.

“Birey faydasini maksimize edecek galisma suresini nasil belirler?” sorusunun cevabini ararken konuya “bos zaman
talebi” ydoniinden baslamak yanlis olmayacaktir. Neoklasik teori zaman kullanimi igin sadece iki alternatif varsaydigi na
gbre, bireyin bunlardan birine yénelik talebinin belirlenmesi digerine olan talebi de ortaya ¢ikaracaktir. Calisma siresi
belirlenirken bos zaman esas alinmak gerekir.

-

1-Bir malin diger mal ve hizmetlere gére arzu edilebilirligi hakkindaki kisilerin psikolojik hisleri ve sezgileridir. 2-Tercihler
dogustan subjektiftirler (kisisel) ve kisinin etnik yapisi, sosyoekonomik sinifi, meslegi ve kisilidi ile ilgili faktorler tarafindan
potansiyel olarak etkilenirler.

3-Tercihler kisiden kisiye farkhlik gosterse de arastirmalar insanlarin birbiri ile rekabet eden mal ve hizmetleri
arzulanabilirlik bakimindan siralayabildiklerini ve birinden daha fazla elde etmek icin dijerinden ne kadar vermek
istedikleri konusunda agik fikirleri bulundugunu géstermektedir.

Farksizlik Egrisi: Uzerindeki her noktada farkli gelir ve bos zaman kombinasyonlari ile ayni fayda diizeyini gésteren
egridir.

Earksizlik Edrisinin ézellikleri

1-Negatiftir

2-Orjinden bakildiginda i¢ bukeydir

3-Uzerinde her noktada fayda diizeyi aynidir.

4-Orjinden uzaklastikga daha fazla fayda duzeyinin oldugu gosterilir.

**iktisatin temel konularindan olan Nedret (kitlik) Kanunu’na gdre miktari azalan sey degerlenecektir. Bu durum
farksizlik egrilerinin konveks (dis blikey) olmalarina neden olur.

Biitge Kisiti: Ucret orani ve (cret digi gelir veri iken bireyin elde edebilecegi biitiin gelir ve galisma siresi
kombinasyonlarini gésteren egridir.

TUKETiM iMKANLARI

Zamani iki alternatif kullanim arasinda faydasini maksimize edecek sekilde dagitan bireyin durumunu incelerken sadece
bireyin tercihleri bize kesin sonucu vermeyecektir. Farksizlik egrilerinin orijinden uzaklastikga daha yiksek fayda diizeyini
gOsterdigini bildigimize goére, aslinda sorunun ¢6zUmuU basit gibi gézikmektedir: Bunun igin orijinden en uzaktaki bir
farksizlik egrisinin Gzerinde bulunmak yeterlidir

Bii Kisiti ile ilgili Olarak

1-Butge kisit kisinin piyasada kazanacagi Ucret orani veri iken mumkin olabilen batin farkli gelir ve ¢calisma suresi
kombinasyonlarini gésteren dogrudur.

2-Piyasa Ucreti veri iken bitge kisitinin digindaki bir nokta zaman tercihinde bulunan bireyin mevcut kosullarda
ulagsamayacag! bir kombinasyonu goésterdiginden, bltce kisiti tiiketim imka&nlarini sinirlayan bir unsurdur.

3-Kisitin negatif egilimli olmasi bog zaman miktari arttikga gelirin azalacagini ifade eder. (blitge kisitinin 1.6zelligi)
4-Biitge kisitinin egiminin (icret oranina esit olmasi ikinci 6zelligidir. (biitge kisitinin 2. Ozelligi)

Emek piyasasinda bulunmakla elde edilecek.

Fayda galismanin kisiye ylkleyeceg@i maliyetin Ustiinde ise emek piyasasinda bulunmak birey agisindan karlidir. Aksi
durumda fayda maksimizasyonunu saglamak igin “galismama” karari almak daha dogru olacaktir.

Zaman tercihini yaparken fayda en ¢oklamasi ni gergeklestirmek igin iki sarti vardir. (1) Butge kisiti Gzerinde bulunmak (2)
Bitce kisitinin izin verdigi dlgtide orijine gére en uzaktaki farksizlik edrisi Uzerinde bulunmak. Buna gére denge noktasi
bitce kisiti ile farksizlik egrilerinin birbirine tedet (kesistidi noktada gergeklesecektir.
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Gelir Etkisi: Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak calisma siresinin nasil degisecegini gosteren etkidir. gelir
etkisine gore, Ucretin yikselmesi kisinin gelirinin yikselmesi anlamina gelir. Bos zaman, gelir arttiginda talebi artan
normal bir mal oldugundan, bu durumda birey daha fazla bos zaman satin alarak calistigi siireyi azaltir. Ucret digi
gelirdeki artisin galisma karari Gizerindeki etkisi belki de en iyi sekilde piyango kazananlar tzerinde gorlebilir.

ika_me Etkisi: Gelir sabitken Ucret degisimine bagl olarak galisma suresinin nasil degisecegini gosteren etkidir. )
Ucret orani yikseldiginde ¢alisma silresinin ne olacagi bu iki etkiden hangisinin daha kuvvetli olduguna baglidir. Ucret
oraninin disuk seviyelerinde artiglarin, ikame etkisinin daha baskin olmasi nedeniyle ¢alisma siresini arttiracagi beklenir.

Geriye Kivriml Bireysel Emek Arz Egrisi: Disuk Ucret diizeylerinde ikame etkisi sebebiyle pozitif, yliksek lcret
dizeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle negatif egimli arz egrisidir.

Piyasa Emek Arz Egrisi: Emek piyasasinda gesitli licret dlizeyleri ile calisma sureleri arasindaki iliskiyi gosteren egridir.

Piyasa kisilerden olustuguna gore, ¢esitli Gcret diizeylerinde piyasadaki sahislarin tek tek ¢calisma surelerini toplarsak o
Ucret diizeyinde piyasadaki toplam emek arz miktarini bulabiliriz.

Emek arz edrisi cizilirken dikey eksen de neden érnedin calisma kosullari yerine (licret oraninin secildigi sorusu akla
gelebilir. Bunun (¢ nedeni vardir.

1-ilk olarak, Ucretler élgulebilir nitelikte iken meslegin diger 6zellikleri boyle degildir.

2-ikinci olarak her ne kadar bazi kimseler igcin emek arz kararinda Ucret disi unsurlar etkili olabilse de pek ¢ok kisi bu
karari Ucret oranlarina bakarak vermektedir.

3-Son olarak dcret orani bir meslegin daha esnek 6zelliklerindendir. Bir meslegin

zorlugu/kolaylidi, calisma kosullari, kdkleri derinde olan ve yavas degisen ozellikleridir.

Emek A Etkil iicret Dist Unsurl

1-Diger Ucret Oranlari

2-Ucret Disi Gelirler

3-Bireylerin Bos Zamani tercih Etmeleri
4-islerin Ucret Digi Yénleri

5-isci sayisinin Artmasi

isci Sayisinin Artmasi iki Unsura Baghdir

Bunlardan birincisi dogum oraninin 6lim oranindan fazla olmasidir. Zaman iginde tip teknolojisinde; ulastirma, su ve
aritma sistemlerinde saglanan gelismeler 6lim oranlarini azaltmig, nifusun artmasini saglamistir. Ancak “galisabilir
nifus”’un 15-64 yas arasi oldugu dusindlirse nifusun bu sekilde artmasinin kisa donemde emek arzini etkilemeyecegi
sdylenebilir. Emek piyasalarinda is¢i sayisini bundan daha ¢abuk degistiren ikinci unsur

‘emek gbécu”dir. Bunun tersine benzeri sebeplerle tlkeden yurt disina is¢i ¢ikisi olmussa bu durumda emek arzi
azalacak, emek arz egrisi sola (SL1’e) dogru kayacaktir.

**Bireysel emek arz egrisine gore . Egrinin alt kisimlarinda ikame etkisi, Ust kisimlarinda ise gelir etkisi digerinden
baskindir.

**Butce kisitinin “bog zaman miktar arttikga gelirin azalacagini” gdsteren 6zelligi “
kisitini diklestirmesi” dir.

Ucret oranindaki diismenin biitge

3.KONU _

LEMEK TALEBI|

Emek talebinin turetilmis bir talep oldugu, yani isverenlerin mal ve hizmet Uretebilmek igin emek talep ettikleri gergedgi,
emek piyasalarinin en belirgin 6zelligidir.

Emek piyasasinin en belirgin 6zelligi emek talebinin “tiiretilmis” bir talep olmasidir. insanlar mallar ve hizmetleri bizatihi
onlardan sagladiklari fayda sebebiyle talep ederlerken emek, isverenler tarafindan “bir sey liretmek amaciyla” talep edilir.
Bu agidan herhangi bir tiir emege olan talep iki seye baglidir: (1) Uriinlin {iretilmesinde emegin ne derece verimli oldugu,
(2) O Urunun piyasa dederi. gibi Uretimde iki temel dénem sz konusudur. Bunlardan kisa dénem firmanin Uretimde
kullandigi girdilerden bazilarini (6rnegin emek ve ham madde) arttirabildigi ancak sermaye miktarini ve dretim
kapasitesini degistiremedigi zaman dilimini; uzun dénem ise firmanin butun Uretim faktorlerini degistirebildigi, yeni
makineler satin alip yeni binalar insa edebildigi zaman dilimini géstermektedir.

Uretim Fonksiyonu: Veri faktdr miktarlarinda ve teknoloji diizeyinde Uretilebilecek ¢ikti miktarini gésteren matematiksel
bir esitliktir.

* Firmalar kar maksimizasyoncusudur.
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* Firmalar uretim icin sadece emek ve sermaye kullanirlar
* Firmalarin bulunduklari Griin ve emek piyasalari tam rekabetgidir (yani trln fiyati ve Ucretler veridir).
* Emek maliyeti Gcretten olusur ve isglici tamamen homojendir.

**Kisa dénemde toplam Urlin egrisi sermaye miktari sabitken degisken faktér olan emegin cesitli istihdam dizeylerinde
elde edilen toplam uretimi gosterir.

Toplam Uriin (TP): Firmanin kisa dénemde sermaye miktari sabitken farkl diizeylerde isgiicii istihdam ederek elde ettigi
Uretim miktaridir

Emegin Ortalama Uriinii (APL): isgiicii basina diisen (retim miktaridir. Toplam uriiniin emek miktarina boliinmesi ile
bulunur.

Emegin Marjinal Uriinii (MPL): Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim arttirilmasi sonucunda toplam Griinde
meydana gelen degisikliktir.

Sermaye faktori sabitken ilk birkag isgiye kadar alinan her ilave isginin toplam Uriinde neden oldugu artis bir énceki
iscinin Uretime katkisindan daha fazla iken galistirilan isci sayisi arttikga ilave is¢inin toplam Uretimde neden olacagi artis
giderek azalmakta ve sifira gitmektedir. Burada su soruyu sormak gerekir: ‘Marjinal Grinu en disik olan sonuncu isgi
marjinal Grind en ylksek olan ilk isgciden daha mi beceriksizdir?’.Bu sorunun cevabi hayirdir. CUnk{ isglici homojen
kabul edilmektedir. .

Emegin Marjinal Uriin Geliri (MRPL): Son ise alinan isginin toplam iriinde sagladigi artisin parasal karsiligidir.
Kisa Donem Emek Talep Egrisi: Sermaye ve diger butlin faktorler sabitken Gcret orani ile firmanin emek talep miktari
arasindaki iliskiyi gdsteren egridir.

Ornegin “Ucret T12 olsa idi kag isgi istihdam edilirdi?” sorusuna yanit ararken karsimiza 1 veya 3 is¢i siklari gelecektir.
Burada dogru secenek 3 iscidir. Her ne kadar birinci isgide denge kurali saglanmis olsa da karini azamilestirmek isteyen
firma istihdami bu noktada durdurmayacak, ikinci isgiyi ve tekrar denge kosulunun saglandigi Uglincu isgiyi de ise
alacaktir. Cunku isveren Ug is¢i yerine bir is¢i ¢calistirmaya karar vermis olsaydi ikinci is¢inin firmasina saglayacagi T4'lik
kardan vazgec¢mis olacakti. Bu drnekten de anlasilacagi gibi herhangi bir Ucret diuzeyinde firmanin istihdami belirledigi
nokta MRPL egrisinin negatif kisminda yer alacagindan, emek talep egrisi olarak da egrinin bu bélimu kabul edilecektir.

Pivasa Emek Talep Edrisi: Piyasa isverenlerden olustujuna goére piyasa emek talep egrisi firmalarin bireysel talep
egrilerinin toplanmasi ile elde edilir ve negatif egimlidir. Piyasa emek talep egdrisi elde edilirken emek talebini etkileyen

Ucret disindaki unsurlar sabit kabul edilir. Buna goére (icret oraninda meydana gelen degismeler talep egrisi Uizerinde sola
veya saga hareketle gdsterilir ve emek talep miktarinin azalmasi veya artmasi olarak isimlendirilir. sorunun cevabi ‘Hayir’
dir. Gunkd hatirlayacaginiz gibi Unitenin bas kisminda belirttigimiz varsayimlara gére isglici homojen kabul edilmekteydi.
Burada emegin marjinal Grtintiindeki degismelerin sebebi Azalan Verimler Kanunudur.

Azalan Verimler Kanunu:Uretim faktérlerinden birisi sabit tutulurken diger faktériin miktari arttirldiginda toplam Griindeki
artisin bir noktadan sonra azalacagini ifade eden iktisat kanunudur.
Eirmanin tretimini gerceklestirmek icin ne kadar serm ve ne k Firmanin

*Sermaye/emek kombinasyonlarina teknolojinin getirdigi sinirlar (es trun egrileri ile agiklanir9
*Uretim faktorlerinin nispi fiyatlaridir. (es maliyet ile agiklanir)

Es Uriin Egrisi: Bir firmanin belirli bir miktarda Gretimi saglayabilmesi igin kullanabilecegi cesitli emek ve sermaye
kombinasyonlarini gosteren egridir
Es uriin Egrilerinin 6zellikleri

a) Bu o6zelliklerin basinda negatif egimli olmalari gelmektedir

b) Orijinden bakildiginda dis bukey olmalaridir.

c) Orijinden uzaklastikca daha ylUksek Uretim dizeyini géstermesidir.

d) Es urln egrilerinin kesismeme 6zelligi vardir.
Marjinal Teknik ikame Orani: Uretim miktari sabitken sermayenin emek yerine kullanilabilecegi (ikame edecegi) orandir.
Es Malivet Dogrularnnin Ozellikleri

a) Baslica 6zelligi, “negatif egimli olmalari” dir.

b) egiminin sabit ve faktér fiyatlarinin birbirine oranina (w/r) esit olmasi” dir. Egimin sabit olmasi firmanin piyasada

gecerli faktor fiyatlarindan istedigi kadar sermaye ve emek alabilecegini gostermektedir.
c) Uretim biitgesindeki degisikliklerin es maliyet dogrulari ile gésterilebilmesi”dir.
d) Faktor fiyatlarindaki degisikliklerin es maliyet dogrulari ile gbsterilebilmesi” dogrularin bir bagka 6zelligidir.

Uretici ayni miktar mali baslangicta “cok az sermaye-cok fazla emek” kullanarak Uretiyorken, emegin nispeten pahal,

sermayenin ucuz hale gelmesinden sonra (EF) bu defa “cok az emek ¢ok fazla sermaye” kullanarak Uretebilecektir Bu iki
ornekten hareketle ulasilacak sonug es Urtin egrilerinin kavislik derecesine bakilarak emek ve sermayenin tretimde birbiri
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yerine ne kolaylikla kullanilabileceginin bilinmesidir. Egrinin kavislik derecesi arttikga faktorler arasi ikame kolay, kavislik
derecesi azalip egri “L” formunda oldugu gibi késeli hale yaklastikga faktorler arasi ikame zordur.

Kisa dénemde sermaye faktoriinlin sabit, sadece emek faktoriiniin degisken olmasina karsilik, uzun dénemde firmalar
sermaye faktérinu de arttirabilme imkanina sahiptirler. Firmalarin uzun dénemde emek ve sermaye faktdrlerinden ne
kadar kullanacagi, (a) Uretimde bu iki faktorin birbiri yerine kullanilip kullaniimayacagdina (b) faktorlerin nispi fiyatlarina
baghdir. Uzun dénemde firmanin denge faktor kullanim miktarlari es Uriin egrisinin es maliyet dogrusuna teget oldugu
noktada belirlenir. Denge bir kez tespit edildiginde, Ucret oranini yikselterek bunun nasil degisecedi analiz edilebilir. Bu
analiz sonugta uzun dénem emek talep egrisinin elde edilmesini saglayacaktir. Kisa ve uzun dénem emek talep egrileri
arasinda esneklik farki vardir.

Kisa donemde emek talep egrisi daha az esnek (inelastik), uzun dénemde ise daha az esnektir (elastik). Bunun
nedeni Ucret yiukseldiginde kisa donemde emek talebi sadece olgek etkisi sebebiyle azalirken, uzun dénemde ikame
etkisinin de devreye
girerek emek talebinin daha fazla azalmasina neden olmasidir.

Uzun Dénem Emek Talep Egrisi: Hem emek hem de sermaye faktdrleri degisken oldugunda Ucret orani ile firmanin
istihdam dizeyi arasindaki iliskiyi gosteren egridir.

E I I I I- -EII -I !"! I I !! I

1- Uriin talebindeki degismeler

2- Verimlilik degismesi

3- isveren Sayisi

4- Diger Uretim Faktorlerinin Fiyatlari

**Marijinal Uriin Egrisinin sekli “Orjinden baslayan ve bir istihdam diizeyinde maksimuma erisip azalan, toplam Griiniin
maksimum oldugu noktada sifir olan bir egridir.

**Tam rekabetci bir firma igin marjinal gelir malin fiyatina esittir. Kisa dénem uretim ve istihdam degerleri incelenirken
“Marjinal Gelir” sabittir.

**Tam rekabetgi bir Uriin ve faktor piyasasinda bulunan bir firmanin kisa dénem emek talep egrisi “ Marjinal Uriin Gelir
egrisinin Negatif Egimli” kismidir.

**Azalan verimler yasasina gore istihdam arttikga tretim artisinin yavaslamasinin sebebi “ Isgiicii bagina daha az
sermaye ekipmani digmesidir”

**Kisa dénemde firmanin karini azamilestiren denge MRPL=W dir.

4,KONU _
EMEK PIYASAS| DENGESI

Emegin fiyati olan Ucretin temel belirleyicileri emek arzi ve talebidir.

Tam Rekabetci Emek Piyasasi:islerin ve isglicinin homojen ve ¢cok sayida oldugu, seffaflik ve emek hareketliliginin tam
oldugu, sendikalarin olmadigi bir emek piyasasidir.

Tam rekabetgi bir emek piyasasi icin asagidaki varsayimlar kabul edilmektedir:

* Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini azamilestirme pesindedirler.

* Piyasa seffaftir.

+ Firmalar ve isciler piyasadaki isler ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

» Piyasada homojenite vardir. isciler beceri ve verimlilik bakimindan, igler ise tcret digi gelirler ve galisma sartlari
bakimindan homojendirler (birbirinin ayni 6zelliklere sahip).

* is piyasasinda ¢ok sayida isci ve isveren vardir, sendikalar yoktur.

+ Piyasadaki butin isler iscilerin rekabetine agiktir. is¢inin bir isten digerine gecisini engelleyen kidem sarti veya firma
icinden elemanlarin ise alinmasi gibi kurumsal engeller yoktur. Mobilite (emek hareketliligi) maliyetsizdir

Denge Ucreti: Emek arz ve talebini esitleyen Ucrettir. igsizligin olmadidi bu ticret diizeyine piyasayi temizleyen (icret de
denilir.

Tam rekabet piyasasinda denge kararli bir dengedir. Ornegin, piyasa licreti W2'ye yiikselirse denge bozulacak,
yuksek Ucret isciler igin cazip oldugundan L2 kadar igglicu bu Ucrette ¢calismak isteyecektir.

Denge Ucretinde (WTR) emek arzi emek talebine esit olup issizlik olmadigindan, buna piyasayi temizleyen Ucret orani
da (market clearing wage rate) denilir.

Tam Rekabetci Alt Piyasalarda Dengelenme

Onceki sekilde tam rekabetci bir emek piyasasinin kararli denge halinde oldugunu, denge licretinden sapmalar olsa da
piyasanin zaman iginde tekrar denge lcretine dénecegini incelemistik. Bu duruma tam rekabette tek Ucret kanunu denilir.
Piyasanin geneli igin gecerli olan bu sonug alt piyasalar icin de gegerlidir. Daha agik bir ifadeyle belirtmek gerekirse tam
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rekabetci iki piyasa arasinda ucret farkliliklari olabilse de bu durum uzun dénemde gecerli olmayacak ve Ucretler
esitlenecektir.

Tek Ucret Kanunu: Tam rekabet piyasalarinda kisa dénemde denge ticretinden sapmalar olabilse de uzun dénemde arz
ve talep guglerinin piyasayi tekrar denge Ucretine getirecegini ifade eden kuraldir.

Tam rekabetci bir emek piyasasinin 6zellikleri gecerli ise iki alt piyasada (6rnegin ayni meslegin iki farkli sehirdeki
piyasasi) ucret farkliliklari kalici olmayacak, Ucretler zaman iginde esitlenecektir. Bir baska deyisle tek Ucret kanunu
piyasanin geneli (o meslegin Ullke genelindeki arz ve talebi) icin gecerli oldugu kadar, bitind olusturan alt piyasalar
arasinda da gecerli olacaktir.

Piyasa Dengesinde Degigsmeler
is piyasalarinin baslica gorevi, isgicunin etkin dagilimini gergeklestirmektir. Piyasanin gerek arz gerekse talep yénunin
oldukga dinamik oldugu g6z 6niinde bulundurulursa bu gercgeklestiriimesi bir hayli zor bir gérevdir.

Bdylesine dinamik iki unsurun dengede olabilmesi, tcretlerin degisebilmesi ve emegin hareketliligi sayesinde mimkin
olmaktadir. simdi, tam rekabet¢i bir emek piyasasinda denge olusumuna yodnelik basit bir zihin jimnastigi yapalim ve
bozulan bir dengenin hangi mekanizmalar ile yeniden kurulabildigini inceleyelim. Bu konuda kargimiza iki farkli durum
cikacaktir. Bunlar: Talep fazlasi ve arz fazlasidir.

Talep Fazlasi: Emek arz veya talep edrilerindeki kaymaya bagli olarak veri Gcret diizeyinde emek talep miktarinin emek
arz miktarindan fazla olmasi durumudur.

Bir piyasada talep fazlasi ya emek arzi sabitken emek talebinin artmasi ya da emek talebi sabitken emek arzinin
azalmasi nedeniyle olabilir
-Arzda bir degisme yokken herhangi bir nedenle drnedin yeni igverenlerin piyasaya girmesi nedeniyle-talebin arttigi
varsayllirsa Bu durumda piyasanin A noktasinda olusturdugu denge bozulacak, W1 (cretinde emek arzi L1’de kalmaya
devam ederken emek talebi L2 olacaktir. Talebin bu sekilde kaymasi ile AB kadar talep fazlasi olusacak, daha 6nce
aciklandigi gibi isverenler arasi rekabet Ucretleri ylkselterek piyasa C noktasinda yeni bir dengeye ulasacaktir
-Emek piyasasinin talep cephesinde bir degisme yokken emek arzinin azalmasi da (6rnegin, isglictiniin bolge disina gé¢
etmesi nedeniyle) talep fazlasina neden olacaktir.

Arz Fazlasi: Emek arz veya talep egdrilerindeki kaymaya bagl olarak veri Gcret duzeyinde emek arz miktarinin emek talep
miktarindan fazla olmasi durumudur.

Arz fazlasi ya talepte bir degisme yokken emek arz egrisinin saga kaymasi ile ya da arzda bir degisme yokken emek
talep egrisinin sola kaymasi ile meydana gelebilir.

Ucret Katiigi: Parasal iicretlerin; sendikalar, toplu sbézlesme diizeni veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle
azalamamasi halidir.

Ucret Rijitligi (Katiigi) Durumunda Dengelenme

Gergek hayatta ise parasal Ucretlerin artabildigi halde azalma yénunde yapigkan (rijit) oldugu bilinmektedir.

Parasal Ucretlerin azalamamasi kimi zaman sendikalardan ve toplu s6zlesme dizeninden kaynaklandidi halde, bazen de
isverenler Gcret indirimini arzulamamaktadirlar. iste tam bu noktada akla su soru gelmektedir: Ucretler azalma ydniinde
yapiskan ise arz veya talep kaymasina bagh olarak piyasada arz fazlasi olustugunda bozulan piyasa dengesi tekrar
kurulabilir mi?

Soruya evet yaniti verilebilir. Boyle bir durumda piyasanin yeniden dengeye gelmesini saglayan unsurlar nispi tcretler ve
faktor hareketliligidir. Konuyu bir drnekle acgiklamaya galisalim. Ornegin, bagka piyasalarda bir degisme yokken,Eskisehir
mobilya piyasasinda kriz yasandigini ve pek ¢ok mobilya firmasinin kapanarak piyasayi terk ettigini distnelim.
Eskisehirde bdyle bir durumun olmasi iki gelismeye neden olacaktir. Birincisi kriz icindeki Eskisehir piyasasinda mobilya
iscilerinin Ucretleri ylkselmezken, diger piyasalarda (6rn. inegdl, Ankara, Kayserivb.) Ucretler yikselecektir. ikincisi, kriz
nedeniyle Eskisehir'de issiz kalan isciler canl piyasalara gé¢ edecekler, bu durum emek arzini azaltacak emek arz egrisi
sola kayacaktir.

Marjinal Uriin Degeri: ilave iscinin istihdam edilmesi ile para birimi cinsinden toplumun sagladigi ekstra (retimi gdsterir.
Son is¢inin verimliligi Grln fiyati ile ¢carpilarak bulunur.

Emek piyasasinda tam rekabetgi olan bir firma igin Ucret zaten piyasada belirlendiginden, burada belirlenecek tek sey
vardir: istihdam diizeyi.

TEKELCi BiR FiRMA iCiN PiYASA DENGESi
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Tekelci bir ilag firmasinin sekreter istihdami buna érnek olarak verilebilir. Sekreterler hemen
hemen butin firmalarda galistiriidiklari igin emek piyasasinin bu durumda tam rekabete yakin oldugu distnlebilir. Boyle
bir durumda, emek piyasasi bir énceki ornekte oldugu gibi rekabetci varsayildidi icin emek arz egrisi, sekli 4.5'te
gosterilenden farkli olmayacaktir. Daha agik bir ifadeyle, firma Urettidi Grinin piyasasindaki tek firma olsa da sekreter
istihdami hususunda piyasada sekreter galistiran binlerce firmadan birisi olacaktir. Firma bu nedenle piyasada olusan
WTR Ucretini veri olarak kabul edecek,ise aldigi her isciyi ayni Ucretten g¢alistiracagi igin bu Ucret diizeyi ayni zamanda
ortalama emek maliyetine ve marjinal emek maliyetine esit olacaktir.

Uriin piyasasinda tam rekabetgi bir firma, fiyat alicisi konumunda oldugundan (rettigi bitiin mallari piyasada olusan
fiyata gére satmak durumundadir. Firma butln satiglarini ayni fiyattan yapacagi igin, sattigi sonuncu birim maldan elde
ettigi gelir (marjinal gelir) ayni zamanda malin fiyatina esit olmaktadir.

Ote yandan, tekelci firma piyasadaki tek firma oldugundan, bu firmanin (riiniine olan talep egrisi ayni zamanda piyasa
talep egrisi olacaktir. Bir malin piyasa talep egrisinin negatif egimli bir egri oldugu hatirlanirsa sunu séylemek mimkuindur:
Tekelci bir firma daha ¢ok mal satabilmek icin fiyati diisiirmek zorundadir. iste bu nedenle s6z konusu firma igin marjinal
gelir fiyata esit olmayacaktir.

oli LEj icin pi D .
Oligopol piyasasi, bildiginiz gibi endustrideki Gretimin blyuk bir kisminin az sayida firma tarafindan yapildidi bir piyasa
turdadur. Oligopol piyasasinda firmalarin Gretim, satis, yatirim ve reklam planlarinda karsilhkli bagimhlk s6z konusudur.Bir
firmanin bu degiskenlerle ilgili bir manipulasyonu diger firmalarin buna misillemede bulunmalarina neden olmaktadir. Bu
tur piyasalarda iskolundaki toplam Gretimin buytk bir kismini gergeklestiren az sayida bliylk firma emek piyasasinda da
etkilidir. Emek arz egrisinin, pozitif esneklikte olan kisminin hangi esneklikte olacagi (dik veya yatik olacagi) inceledigimiz
firmanin rakiplerinden eleman transfer etme gabalarina karsilik rakip firmalarin isgliciinii korumak veya istihdam dizeyini
yukseltmek icin benzeri sekilde Ucretleri ne kadar yikselteceklerine baghdir. Eder diger firmalar Ucretleri ylkseltme
konusunda yarisa girmezlerse emek arz egrisinin pozitif egimli kismi
fazla dik olmayacaktir. Son olarak, oligopolci firmalarin piyasadaki tretimin blyik kismini gerceklestiren blylk kuruluslar
oldugu gergeginin altini gizmekte fayda vardir. Bu nedenle oligopolci firmalarin kargilasacaklari emek arz egrisi asla-tam
rekabetgi bir firmanin karsilasti§i gibi- sonsuz esneklikte bir edri olmayacaktir.

Etkin Ucret Teorileri: Neoklasik teorinin kabul etmedigi ticret artiglarinin isgiicii verimliligini arttiracagini savunan teoridir.

ETKIN UCRET MODELLERI

1-Etkin Ucret Modelleri: Etkin lcret teorisi agisindan dcret artiglarinin verimliligi hangi mekanizmalarla arttiracagini
acliklayan bes farkli modeldir.

2-Beslenme Modelleri: Ucret artiglarinin isgliciiniin daha iyi beslenmesini saglayacagini, bunun ise isgiiciini daha
saglikh ve glglu kilarak daha verimli calismasini saglayacagini ileri siren modellerdir.

3-Kaytarma Modeli: isglcunin denetlenmedigi durumlarda kaytarma egiliminde oldugunu savunan modellerdir. Buna
gore iscilere piyasa ducretinin Ustiinde Ucret verilmesi isten cikariimasinin firsat maliyetini arttiracad! icin isciler
kaytarmamayi tercih edeceklerdir.

-Bu modelde Ucret modellerinden hangisi blylk firmalarda igglicliniin performansini denetleme gui¢ligiu s6z konusudur.

4-igci Devri Modeli: isglicline piyasa denge Ucretinin Ustinde Ucret 6denmesinin is¢i devrini diglrerek verimliligi
arttiracagini savunan etkin tcret modelidir.

-Ayni zamanda Etkin Gcret uygulamasinin duslk Ucreti begGenmeme sebebiyle firmayi terk etme ihtimalini azaltacagini,
béylelikle verimliligi arttiracagdini ileri siiren modeldir.

5-Sosyolojik Modeller: isci isveren iligkisini karsilikli hediye degisimi olarak acgiklayan etkin Ucret modelleridir. Buna
gore-isveren isciye hediye olarak Ucret verirse isgiden buna karsilik yliksek ¢alisma gayreti alir.

-isglcune piyasa denge ucretinin Ustiinde Ucret verilmesinin onun firmaya sadakatini arttirarak daha verimli ¢galismasina
neden olacagini ileri sliren etkin Gcret modelidir.

Neoklasik teorinin ‘piyasaya girig serbesttir’ varsayiminin tersini savunan teori ise ‘igsel Emek Piyasalar’ dir. i¢sel
emek piyasalarinda firmalar sadece giris dizeyindeki iscilerini piyasadan temin ederlerken bunun disindaki diger
pozisyonlari firma iginde bir alt pozisyondaki en kidemli isgiyi terfi ettirmek suretiyle doldurur. Ornegin, firmada genel
mudurlik pozisyonu bosalmis ise firma bu isi daha disuk Ucretle yapabilecek ehil bir adayi piyasadan almak yerine en
kidemli genel midur yardimcisini galistirmayi tercih edecektir. Firmanin bdyle davranmaktaki temel amaglar terfi
sistemiyle iggliclinin motivasyonunu arttirtmak, belirsizligi ortadan kaldirmak, isgictne yillar icinde verdigi
spesifik egitimin getirisini arttirmaktir.

LJCRET TEORILERIVE UCRET FARKLILIKLARI

1- Geleneksel Ucret Teoriler
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2-Gagdas Ucret Teorileri

GELENEKSEL UCRET TEORILER

-Klasik Teori,

-Ucret Fonu Teorisi

-Artik Deger Teorisi)

a Klasik Teori veya Emegin Tun¢ Yasasi:Klasik iktisatcilar tarafindan ileri surilen dogal Ucret teorisi, Laselle
tarafindan insafsiz bir Tun¢ Kanunu olarak nitelendirilmigtir. Dogal Ucretin ancak asgari fizyolojik gereksinimleri
karsilayacagi ve nifusun, 6zellikle fakir aileler icinde hizla artmasindan dolayi ylikselmeyecegi bir durumda, klasiklerin
dogal Ucretinin en ¢ok Ucret sayllmasi gerektigi ortaya konulmustur. Bu disinceden hareketle Laselle, iscgilerin yasam
dizeylerinin ve refahlarinin iyilestiriimesinin olanaksiz oldugunu, o halde var olan ekonomik ve sosyal dizenin
degismesinin gerekli oldugu sonucuna varmistir.

Bu donem diisiiniirleri: A. Smith, D. Ricardo, R. Malthus, Turgot

**Emegin Tung¢ Yasasi olarak adlandirilan bu goériise gore insanhgin temel sorunu dogurganlik ile tretim kapasitesi
arasindadir.

Emegin Tunc¢ Yasasi olarak adlandirilan bu goérise goére insanligin temel sorunu dogurganlik ile Gretim kapasitesi
arasindadir. Bu konuda R. Malthus, “Niifusun ilkeleri Uzerine Denemeler” adli eserinde mevcut durumun niifus artisi ile
gida mallari Uretimi arasindaki farkhh@in artisi ile agiklamaktadir.

Turgot, bu noktada Ucret dlizeyinin sadece yasam igin gerekli olan mallarin alimi disinda sosyal ve kiilturel ihtiyaglari
da karsilayacak bir dlizeyde olmasi gerektigi Uzerinde durmustur.

Bu distndrlerin iginde en tutarli ve en sistematik temsilci Ricardo olmustur.

Ricardo, emegin degerini belirleyenin lcret degil; bizzat emegin kendisi oldugunu, bir malin Gretimi igin gerekli olan
emek miktarinin degeri olusturdugunu ifade etmistir. Kisaca Ricardo, emegin harcanmasi ile Ucretin belirlenmesini
birbirinden kesin olarak koparan ilk disunurdar.

Bu teoriye yoneltilen temel elestirilerden birisi, Malthus’un niifus teorisine dayandiriimis olmasidir. Bunun disinda bir
baska elestiri noktasi da teorinin evlenme ve dogumlarin da gelirle orantili olarak artip azalacadi 6ngdérusune yoéneliktir.

b) Ucret Fonu Teorisi :Klasik icret teorilerinden ikincisi, J. Stuart Mill tarafindan ileri siiriilen ticret fonu teorisidir. Bu
teoriye gore, Ucret diizeyini, isglicti hacmi ile Ucretlerin 6denmesine ayrilan ve degismeyen fon arasindaki iligkibelirler.

c) Artik Deger Teorisi : : Emegin yeniden Uretimi icin gerekli olan deder ile emegin yarattigi toplam deder arasindaki
farktir. 19. ylzyilda Karl Marks tarafindan hazirlanmistir. Teorinin temel ilkeleri dnceki teorilere oranla daha sistematik
bicimde ve emek arz ve talebine dayandiriimadan agiklanmigtir. Bu teoride yapilan asil vurgu; is¢inin, ¢calisma saatinin bir
kisminin, isverene karsiliksiz olarak aktarilmasi (somurl) esasina dayalidir. Emek karsiligini alamadidi ¢calisma saatleri
sayesinde artik-degeri yaratir. Marks’in artik deger kavrami, emegin kullanim degeri ile degisim dederi arasindakifarktir.

CAGDAS UCRET TEORILERI

Bu cercevede, tarihsel olarak 20. yuzyil teorilerini ifade eden ¢agdas Ucret teorileri
1-Marijinal verimlilik teorisi,

2-Pazarlik teorisi,

3-Satin alma guici teorisi

4-Etkin Ucret teorileri

Marjinal Verimlilik Teorisi:Tam rekabet kosullarinda Ucretlerin arz ve talebe gore belirlenecegini ifade eden bu teori,
genel olarak neoklasik Ucret teorisi olarak da ifade edilmektedir. Marjinal verimlilik teorisi, belirli bir istihdam dizeyinde
Ucretlerin cikabilecedi en yliksek diizeyi, yani tavani belirtir. Teoriye yoneltilen elestirilerin basinda, marjinal verimliligin
olcllmesi sorunu gelmektedir. ikinci bir elestiri konusu, firmalarin her zaman ka&r maksimizasyoncusu olarak gértlmesidir.
Pazarlik v in alma Giiciui Teorisi

isci ve isverenin ayri birer taraf oldugunu ve Ucretlerin iki taraf arasinda yapilan pazarlik sonucunda belirlenecegini kabul
eden pazarlik teorisi, ilk kez J. Davidson tarafindan ileri strilmuUstir. isgi ve igverenler Ucretleri belirlemek Gzere bir araya
gelerek karsilikl isteklerini belirtirler. Teoriye goére Ucretlerin alt ve Ust sinirlari vardir. Fiili Gcret bu iki sinir arasinda bir
yerde olusur. Dogal olarak isciler en yuksek, isverenler ise en dusuk limitten pazarligi baglatirlar.

icerdekiler - Digardakiler Modeli: Ucret teorisi olmaktan ¢ok (cretlerin saptanmasina iligkin genel bir degerlendirme
yapan bu model, i¢sel isgiclu piyasalari ile iliskilendiriimesi halinde Ucretlerin disik veya ylksek olusunu
aciklayabilmektedir. Bu durumda igerdekiler firmada istihdam edilen iscilerdir; bu iscilerin sayisi ve konumlari; ise alma,
isyerinde egitim ve isten ¢cikarma maliyetlerinin toplamina goére belirlenir. Digardakiler ise ise basvuran ve piyasadaki tcret
ve is guvenligi kosullarina tabi olan issizlerdir. Bu tip is¢i kiralama, ise bagvuranlarin gercek niteliklerini ortaya ¢ikarma
yolunda bir ikame gdrevi gorir; dusuk sorumluluk isteyen isler i¢in yeni isci kiralanir; boylelikle iscilerin gercek karakterleri
zaman igcinde kesfedilmeye calisilr

icsel emek piyasalarini olusturmanin temel nedeni, ise alma ve egitimin firmalara 6nemli maliyetler yliklemesidir.

Etkin Ucret Teorisi.Etkin (icret teorisine gére, iscilere cesitli nedenlerle piyasa ticretinin tizerinde bir ticret verilmesi
durumunda emek verimliligi artacaktir.
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Ucret farklilastirmasindan bahsedebilmek igin en az iki karsilastirma yapilmasi

zorunludur. Yoksa adindan da anlasilacagi Uzere farklilastirma s6z konusu olamaz.Adil bir Ucret ya da esit ise esit Ucret
bu baglamda degerlendirilebilir. Bu esitlik iliskisi yaklagimi bir referans tcreti tanimi ile baglantilidir. Asil sorunda buradan
kaynaklanmaktadir; yani birey hangi tcreti “referans” olarak alacaktir?
A. Smith Unllu eserinde, emek piyasalarinda uzun dénemde ve hareketliligin olmasi hélinde farkh istihdam kosullarinin
parasal ve parasal olmayan tim avantajlarinin esitlendigi fikrini ileri sirmastir. Smith, éne surdigu rekabetci calisma
kosullarinin ayni olmasi durumunda Ucretlerin esitlenecedini kabul eder. Gergek hayatta bu varsayim gecerli degildir ve
isciler; egitim dizeyi, ¢caliskanlik, zeka, tercihler vb. hususlarda birbirlerinden farkhliklar gésterir. Bu farkliliklar Gcretlerin
de farklilasmasina neden olmaktadir. Yine tam rekabet teorisinde tek lcret kanununun dayandigi bir baska varsayim
piyasadaki islerin ayni ozellikler tagimasidir. Gergek hayatta bunun bdyle olmadidi ve islerin; igerdigi tehlike, gerektirdigi
egitim dizeyi, firma 6lcedi vb. pek ¢ok hususlardan farklilik tasidigi bilinmektedir. Bu farkliliklar, dogal olarak, tcretlerin de
farklilagsmasina neden olmaktadir

Telafi Edici Ucret Farkhliklan: islerin alternatif islerde olmayan, istenmeyen yonlerini tazmin etmek amaciyla galisanlara
yapilan fazla 6demelerdir.

1-Yapilan isin Tasidigi Risk Unsuru:Risk unsuru arttikga Ucrette artacagi icin Riskli mesleklere yénelik emek talep
egrilerinin egimi oldukga dik olmaktadir.Yani orjinden uzaklastikga Ucret artacaktir.

2-Yaplilan igin Statlisii ve Prestiji

3-Bireyden Kaynaklanan Ucret Farklari: Sahip Olunan Nitelikler

**Tlrkiye’de kamu kesiminde memurluk sinavlarina giris icin talep c¢ok fazla olabilmektedir. Burada Ucret - disi
unsurlardan, 6zellikle is glivencesinin yuksek issizlik tehdidi altinda 6n planda oldugu anlasiimaktadir.

**Hipotetik olarak egitimin seviyesi ylkseldikge elde edilecek kazancin ylkselecegi dusiniimektedir. Neoklasik beseri
sermaye modeline goére, kisilerin mesleki nitelik kazanmak igin daha ¢ok beseri yatirrm yapmasi meslek kazancini da
arttiracaktir. Bu durum emek piyasalarinda olusan ve bireylerden kaynaklanan Ucret farkliliklarini agiklamaktadir.

Ucret Farkliigi ve Bireyin Kidemi : Ucret Farklligi ve Bireyin Kidemi Ucretleri kendi aralarinda farkl hale getiren ve
bireye bagl olarak ortaya ¢ikan unsurlardan biri de kidem ile iligkisidir. Uzun yillar ¢alisan bireyin Ucreti, meslege yeni
baslayana gore daha yuksek olacaktir. Bu konuda baslica iki tez bulunmaktadir. Bunlardan ilki beseri sermaye unsuruna
badh olarak bireyin yasinin arttikca, bilgi ve becerisinin artmakta olusuna iliskindir: Yas ilerledikce isleri daha yetkin icra
edilisi. ikinci tez ise kidemin artisi ile Ucret artisi arasindaki iliskiye dedinen ampirik (deneysel) calismalardir.
*1986 yilinda Fransa’da yapilan Ucret arastirmasi gore, yas ile kidem arasinda ve sanayideki ortalama Ucretlerle kidem
arasinda iliskiler bulunmaktadir. Buna goére yas ile kidem arasindaki iliski, 45 yasa kadar pozitif, 45 yas sonrasi ise negatif
bir durum alir. Daha sonra yapilan arastirmalar (Lollivier ve Payen) da bu iliskiyi dogrulamakta ancak calisanin nitelik
seviyesi dUslk ise yas ile kidem arasindaki pozitif iliski daha zayif olarak kurulmaktadir. Ortalama olarak 50 yasindaki bir
iscinin 20 yasindaki isciye gore yluzde 12 daha fazla kazanmaktadir. Ancak bu durum usta isci ile aralarindaki farki %
39'a bir teknisyenle farki is % 76’a cekmektedir. Ornek verirsek bir miihendisin yas diliminin ylikselmesi ile Ucret diizeyi
yukselebilmekte, 6te yandan bir insaat iscisinin yasi ile Gcreti arasinda pozitif bir iliski galisma hayatinin her déneminde
bulunmamaktadir.

Diger yandan, kidem ile Ucret arasindaki iligkiler ayni arastirmanin sonucuna goére tamamen ters bir nitelik
tasimaktadir. Nitelikli bir usta is¢i 30 yillik bir kidem sonunda baslangi¢ Ucretinin % 20 Ustliinde kazanirken oysa bir diz
isci icin 30 yiIl sonra baslangig Ucretinin sadece % 15’i kadar Ustiinde kazanabilmektedir.

1- « Mesleklerin arz fonksiyonlarina seklini veren unsurlar, bireyler arasindaki bos zaman tercihleri, risklerden kaginma
dereceleri ve prestij gibi Ucret disi unsurlara verdikleri degerler arasindaki farkliliklardir.

2-« Ucret farkliliklarini ele alirken yapilan degerlendirmeler genel olarak iki meslek grubu igin alinmaktadir, Ancak her
meslegin kendi icinde birbirinden farkli beseri sermaye yatirimi, riskleri ve fark yaratan tcret disi unsurlari bulunmaktadir.
Ucret karsilastirmalarinda mesleki gesitliligin sagladigi gok farkl bilesenlerle birlikte degerlendirilmelidir

3« Ucretler arasindaki farkliigi belirlemede bir diger aciklayici etken beseri sermaye yatirmlari arasindaki olusan
farklardir. Mesleki nitelikleri arttirmaya yonelik ¢abalar daha fazla beseri sermaye yatirnmi gerektirmektedir. Orta egitimin
yeterli oldugu islerin sayisi azaldik¢a yliksek egitime yatirim yapanlarin sayisinin artmaktadir. Yiksek egitime girebilmek
icin yapilan harcamalar arttikca mesleklere yonelik tcret beklentisi ylikselmekte, birey farkli nitelikleri kazanma pesinde
olmaktadir.

4+« Emek piyasalari gergekte tam rekabet piyasasinin varsaydigi gibi mikemmel islemez. isveren ve isgilerin farkli
piyasalarda olugan Ucretler konusunda tam bilgiye sahip olmamalari Ucret farkhliklarindan haberdar olmalarini da
engelleyebilir.

6.KONU
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1950’lerden itibaren dinya ekonomilerinde farkli dizey ve yogunlukta gdzlenmektedir. 1960 ve 1970’lerde artan ve
1980’lerde hiz kesen okullasma oranlarina ait bu egilim sonucu,1990’larin basinda OECD (lkelerinde, Latin
Amerika’da,Uzak Doguda ve Pasifik llkelerinde, merkezi planlamaya sahip Ulkelerde, okul ¢agindaki nifusun tamami
ilkdgretimi tamamlamisti (Alt-Sahra ve Guney Asya Ulkeleri harig). iyi bir meslek/is sahibi olmanin birincil kosulu olarak
“kaliteli” egitim veren bir Universite diplomasinin ya da gesitli egitim sertifikalarinin aranir hale gelmesi gerekir. “Egitim
Ekonomisi”, iktisadin oldukga genis kapsamli ve gittikce gelisen bir alt disiplinidir.
Egitim Ekonomisi: Egitimin getirisi, egitim politikasi ve egitimin kalitesi, egitim ve sanayinin etkilesimi, egitimin ekonomik
bldyimeye etkisi ve egitimin finansmani gibi konulari kapsar.

1990’larin basinda OECD llkelerinde, Latin Amerika’da, Uzak DoJuda ve Pasifik llkelerinde, merkezi planlamaya
sahip Ulkelerde, okul ¢agindaki nifusun tamami ilkogretimi tamamlamisti (Alt-Sahra ve Giliney Asya llkeleri harig) Yine
1990 larda Afrika ve Asya’daki yoksul Ulkelerdeki yiksekdgrenime devam edenlerin nifus icindeki oranlari %5’lerin
altinda kalirken, bu oran gelismis kapitalist tGlkelerde %50'’yi asti.
Egitimle ilgili temel tartisma alanlarinda ortaya ¢ikan unsurlar, aslinda buyuk 6l¢ide egitimin/egitim hizmetinin nasil
tanimlandidi ile ilgilidir.
**Egitim sosyolojisini ilgilendiren, egitimin toplumsal bir olgu olmasi ve egitimin niteligine ve pedagojisine kimlerin- piyasa,
devlet, 6grenciler- karar vermesi gerektigi gibi konular Ortodoks iktisadin arastirma konulari arasina girmez.
Egitimle ilgili yapilan arastirmalar daha ¢ok farkli egitim dizeylerindeki getirinin/ verimliligin él¢ctilmesi sorunlari, okul, sinif,
o6gretmen kalitesi, siniflarin blyUkligu, ogrencilerin aile yapisinin énemi, egitimin dissalliklari, egitimin finansmani vb.
konularda yogunlagsmistir.

Gerek teorik agiklamalar gerekse ampirik veriler aile geliri, ailenin sinifsal konumu, sosyokiltiirel etmenler, erkek-
egemen zihniyet ya da genel olarak gelir dagilimindaki esitsizlik ile egitime katilmadaki engeller arasinda ¢ok kuvvetli
baglanti oldugunu gostermektedir.

EGITIM TALEBI
Egitim, sagdlik gibi her seyden 6nce uluslararasi yasalarla teminat altina alinan, evrensel insan haklari arasinda sayilan
ve kendine has dzellikleri olan bir hizmet turtadur.

Egitimin birikimli, kimdulatif dogasi, egitim maliyetlerinin 6nceden hesaplanabilmesi ve standart mufredatin belirli stre igin
gecerli olmasidir.

**Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik hizmetlerinin ortak &zelliklerinden en dnemlisi, her ikisinin de digsalliklar
yaratmasi ve yari- kamu mali olmalaridir. Ortodoks iktisat teorisi, kamu otoritesinin yari-kamu mali olan egitim ve saglik
hizmetlerinin bir bélimuanun Gretimini Gstlenmesi gerektigini sdyler. Egitimde standart 6nemlidir.

Althusser’e gore egditim sistemi devletin ideolojik aygitlarindandir. Egitim sistemi icinde bireyler kapitalist toplumsal
isleyisi i¢sellestirirler ve boylece sistemin yeniden Uretimini saglarlar.

Bourdieu ise egitim sisteminin ve bu sistemin kurumu olan okulun kendisinin esitsizlik Urettigini ileri sirmektedir. Okul
ekonomik sermaye tarafindan belirlenen kiiltiirel sermayeye gore 6grencileri segmekte ve elemektedir. Bunu yaparken
ayni zamanda “toplumsal uzami yeniden” Uretmektedir. Diger bir ifadeyle okul toplum iginde var olan farkliliklari dikkate
almakta ve bunlara goére bir dizenleme yaparak esitsizlikleri devam ettirmekte, yeniden tretmektedir.

**Egitim ve saglik hizmetlerinin toplumsal olarak belirlenmis en énemli niteligi, her ikisinin de temel insan haklari arasinda
kabul edilmesidir.

**Hollanda’da tim egitim kurumlari, 6zel okullar da dahil, kamu tarafindan finanse edilir, bu da toplam 6grencilerin 2/3’Une
karsilik gelmektedir. OECD lUlkelerinde kamu, harcamalarinin 1/5’inden fazlasini 6zel egitim kurumlarina dolayli ya da
dolaysiz olarak transfer etmektedir.

BESERI SERMAYE YATIRIMI OLARAK EGITIM

Egitimin bir tiketim mali olarak ele alindigi neo-klasik modelde, standart fayda maksimizasyonu

varsayimi gergevesinde, insanlar okula, Universiteye gider ¢linkl yeni bilgi elde etmekten hoslanirlar. Bu durumda, ilave
bilgi elde etmenin marjinal faydasini, bu bilgiyi elde etmek i¢in harcadiklari zaman agisindan marjinal maliyetine ya da
firsat maliyetine esitleyerek optimal egitim talebini yaratirlar. Boylelikle, herhangi bir liks mal i¢in s6z konusu oldugu gibi,
gelir etkisi yardimiyla, gelir artikga optimal egitim talebi daha da hizli artar. Ancak lise ve Universite egitimi gibi egitim
maliyetlerinin énemli oldugu daha liks egitim mal talebi i¢in bu argimani sirdirmek sikintili héle gelir zira Universite
egitiminin saglayacagd tatmin, sosyal prestij gibi unsurlari hesaba

katmak gerekir.

-Su anki tiketim bileseni, 6rnegin sadece bilgi elde etmenin hazzi,

-Gelecege dair bir tiketim bileseni yani egitim sayesinde diger mallari tiketebilme olanaginin artmasi-saglik
harcamalarinin artmasi vb.

-Yatinim bileseni yani beserT sermaye yatirimi ki Becker’in gelistirdigi modele isaret eder.

Becker ile birlikte Sikago Universitesinde geligtirilen beseri sermaye modelinin ilk versiyonlarinda, egitim harcamalari,
aynen makine, techizata yapilan yatirrm harcamalari gibi ele alindi. Beseri sermaye yatirrminin amaci da gelecekte daha
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yuksek gelir elde etme olarak formile edildi. 1980’ler ve 1990’larda yeni buylime teorilerinde egitim, bireyin verimliligini
artirmasindan Ote, diger iktisadi birimlerin etkinligini ylUkselten ve bdylece milli gelirdeki artisa kaynaklik eden bir unsur
olarak ele alindi

.Beseri sermaye Modeli Sikago Okuluna mensuptur.

Beseri sermayenin icerisinde:On yargilar, kigisel tercihler, editim, okuma, bilgisayar kursuna katiimak gibi bir takim
istekler, talepler vb durumlar yer alir.

Becker’a gore bir kiginin bilgi, beceri, saghk ve degerleri birbirinden ayrilamamaktadir.

Genis anlamda Beseri Sermaye Yatirimi: Bireyin, zorunlu (temel egitim) egitim, zorunlu olmayan egitim (lise, Universite,
lisansusty, sertifika, kurs vb. egitim programlari), tibbi bakim vb. faaliyetlerine yaptigi harcama, beseri sermaye yatirimi
olarak tanimlanir.

**Begeri sermaye yatirrminin iki temel boyutu oldugu kabul edilir: Zorunlu egitim ve igyerinde egitim.

Beseri sermaye Temel varsayimlar

1-Isciler ve isverenler rasyoneldir ve tam rekabetci isglicii piyasasi etkin galisir.

2-Ucret beseri sermayenin bir fonksiyonudur:

3-Beseri sermaye yatirimi fiziksel sermaye yatirimi gibidir, yani makine ve techizata yapilan yatirrma benzer.
4-Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve Ucret/kazang dizeyi arasinda, dogru orantili ve kuvvetli bir iligki vardir.

Egitimle ilgili | sylemleri ol lic farkl | |
1-Birlesmis Milletler (UN), OECD, Diinya Bankasi (DB) vb. hikdmetler arasi kuruluglar hayat boyu egitim, beseri sermaye

ve c¢ok kulturltlikten olusan global egitim giindeminin yaraticisi ve yayginlastiricisi kuruluglardir.

2-6zellikle gevre sorunlari ve insan haklari konulariyla ugrasan global sivil toplum kuruluglari (STK) egitim mufredatlarini
etkilemeye ugragsmaktadir.

3-0zellikle basin-yayin, bilgisayar, enformasyon ve kar amaci giiden egitim sektorlerinde faaliyet gdsteren ¢ok uluslu
sirketler de egitimle ilgili glindemin pargasidir.

BESERI SERMAYE TEORISINE YONELTILEN ELESTIRILER

1-Eleme Yaklagimi :igverenlerin Ucret-digi isglicli maliyetleri arasinda ise alma ve kariyer anlaminda o6dullendirme
maliyeti basta gelmektedir. “eleme” yaklasimi, isverenin s6z konusu maliyetleri azaltmak igin, ¢calisanin beseri sermaye
donanimini bir tlr eleme araci olarak kullandigini vurgular. Arrow, egitimle blylime arasinda dogrudan bir iligki
olmadigini, egitimin isverenler tarafindan dogru ise dogru insani yerlestirmede bir filtre gérevi Ustlendigini belirtir.

2- Kurumcu iktisat: Katmanh isgiicii Piyasalan (SLM)Kurumcu iktisat neoklasik iktisattan farkli olarak, birey tizerinden
analiz yapmaz,yaplya ve kurumlara énem verir. isgiicli piyasasinda sendika, bliylk dlcekli sirketler gibi kurumlarin ise
almadan, kariyer ilerlemesine ve Ucretlerin belirlenmesine kadar belirleyici etkileri olduklarini kabul eder. Kurumcular,
piyasalari veri olarak almazlar, tersine neden piyasanin birbirinden farkl ve birbirleri arasinda geciskenlik olmayan
katmanlara ayrildigini merak ederler. Tabakalagmis isglcu piyasalari yaklagsimi (SLM), isglcl piyasasinin ikili yapisina
vurgu yaparak, birincil ve ikincil piyasalar olarak nasil yapilandigini arastirmiglardir.

Birincil piyasanin, formel is baglantisina sahip, giivenceli, sendikali, tam zamanli istihdam bic¢iminin hakim oldugu,“iyi”
islerle temsil edildigini, ikincil piyasanin ise esnek galisma saatlerinin, sendikasiz, glivencesiz ¢alismanin gegerli oldugu
“kotl/guvencesiz’ iglerin basat oldugu yapilar seklinde analiz yapmaktadirlar. Bu iki piyasa arasindaki isgucu
devri/mobilite ¢gok zayif oldugundan, Kurumcular, Beseri Sermaye Teoremini elestirerek, zorunlu egitim ve isyerinde
egitimin, neoklasik iktisadin iddia ettigi gibi, kazan¢ ve mesleki konum Uzerinde ¢ok etkili olmadigini savunurlar.

Tabakalagsmis isgucu piyasalari yaklasimi (SLM), isglcu piyasasinin ikili yapisina vurgu yaparak, birincil ve ikincil
piyasalar olarak nasil yapilandigini arastirmislardir. Birincil piyasanin, formel is baglantisina sahip, giivenceli, sendikali,
tam zamanl istihdam bigiminin hakim oldugu, “iyi” islerle temsil edildigini, ikincil piyasanin ise esnek ¢alisma saatlerinin,
sendikasiz, glvencesiz calismanin gecerli oldugu “kétl/glvencesiz” islerin basat oldugu yapilar seklinde analiz
yapmaktadirlar. Bu iki piyasa arasindaki isglcu devri/mobilite ¢ok zayif oldugundan, Kurumcular, Beseri Sermaye
Teoremini elestirerek, zorunlu egitim ve isyerinde egitimin, neoklasik iktisadin iddia ettigi gibi, kazang ve mesleki konum
Uzerinde cok etkili olmadigini savunurlar. Kurumcular, egitim ile kazang¢ arasindaki pozitif iliskiyi agiklayan, egitimin
“sinyal” fonksiyonunu analiz ederler.

Egitimin Sinyal Fonksiyonu: igverenler, iscinin verimliligi ile ilgili eksik enformasyona sahiptir; bu yizden ise almadan
once, adalar arasinda bir eleme yaparlar. 6z ge¢gmisinde daha iyi egitim kayitlari olan adaylarin isverene daha yiksek
verimlilik igin “sinyal” verdigi kabul edilir,SLM teorisyenleri, beseri sermaye modelinin egitim ve isyerinde mesleki egitim
yatirnminin, beklendigi gibi yoksullugu azaltmadigini vurgularlar, gelir dagilimindaki adaletsizligin artisina dikkat ¢ekerler:
SLM arastirmalari, kentli isgict icin egitim harcamalar ile gelecekteki istihdam ve gelir beklentileri arasinda bir iligki
olmadigi ni géstermektedir.

3-Feminist Teoriler

Feminizm, her seyden 6nce, kadinlarla erkekler arasindaki mevcut iktidar iligkilerini degistirmeyi amaclayan bir politikadir.
1970’lerden itibaren, okulu, egitimi asil olarak toplumsallastirma alani olarak géren Liberal Feminist yaklagimlar cinsiyetci
kalip yargilarin (streotypes), cinsiyetci rollerin yeniden Uretiminde okulun, 6gretmenin roliine ve egitim materyaline
odaklandilar. Kiz 6grencilere esit firsatlar taninmasi, her iki cinse esit muamele, cinsiyetcilik karsiti ders materyalleri,
geleneksel olmayan- matematik, fen ve teknoloji gibi- alanlara kiz 6grencilerin erisimi, toplumsal cinsiyete duyarl
ogretmen yetistirme gibi esitlikgi okul pratikleri konusunda ¢alismalar yaptilar.
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Yapisalci ve post yapisalci Feministler ise toplumsal cinsiyet esitsizligini bir iktidar sorunu olarak ele almaktadir. Post-
yapisalci yaklasimlar ise daha c¢ok, baski ve iktidar iligkilerinin okul ve derslik Olgedinde nasil agiga c¢iktigina
yogunlasmislardir; drnedin égreten-6grenen arasindaki asimetrik iligkiyi ve buradaki konumlarin farkliligi gibi.
4- Radikal-Marksist Elestiriler
Marksist Teori, kapitalist sistemi sinif, sémurl, sermaye birikim streci, arti deger ve toplumsal yeniden Uretim gibi
kavramlarla analiz eder. Marksistlere gore, egitimin islevleri kapitalist toplumdaki gelismelerden bagimsiz ele alinamaz
Meta, bu anlamda kapitalist toplumun temel yapi tasidir, piyasada alinip satilan her sey metadir.
Neoliberal politikalar eliyle,kamu harcamalarinin kisitlanmasi, nitelikli isglcu talebi ve hayat boyu egitim taleplerinin Ust
Uste gcakismasini irdelerler.
Marksistler bilgi toplumunu bilim ve teknolojinin “dogal” gelisiminin bir sonucu olarak algilamazlar; egitimin
sermayelesmesi slreci olarak adlandirirlar. Bilginin metalagsmasi, egitimin ticarilesmesinin 6n kosuludur ve bu dénisim
bilginin Uretim ve dagitim éncelikleri ile bu konudaki devletin islevini de degistirmektedir.Universte egitimi 1990 lardan
sonra hiz kazanmistir.

Bologna sureciyle de Universiteler bilimsel bilgi Gretiminin “kalite”si agisindan, hesap verebilir,
denetlenebilir ve standartlastiriimis hizmet veren kurumlar héline gelmektedir.
BILG| EKONOMISI VE HAYAT BOYU EGITIM
Neoliberal hegemonik sdyleme gore, “glinimuzde bilgi, Urettigimiz, yaptigimiz, sattigimiz ve satin aldigimiz seylerin asil
bileseni durumuna gelmistir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak, bilgi ekonomisinde, bilgiyi yonetmek ve entellektiel
sermayeyi bulup gelistirmek, saklamak ve paylasmak, bireylerin, isletmelerin ve Ulkelerin en 6nemli ekonomik islevi haline
gelmistir”. Bilgi ekonomisinin “yeni ekonomi” ile iliskisinin dayattigi kaginilmaz olgulardan bahsedilmektedir.
Neoliberal ideolojiye gore, enformasyon teknolojilerindeki degisiklikler sonucu 6grenme siregleri, daha farkh alanlara ve
boyutlara taginmistir.
Odrencilerin Bilgi déniisiimii su ba 3 13
* Bilgiyi temel alan egitim programlari izlenecektir.
» Cocuklara daha fazla distiinme, tartisma ve arastirma ortami hazirlanacak;
* Yetigkinler egitim sureci digsinda birakilmayacak.
* Dersler ansiklopedik bilgileri yuklemek yerine, konulari ve olaylari derinligine anlamayi ve elestirel diginmeyi esas
alacaktir.
+ Okullar, dgrencileri gelecek icin gerekli bilgiyle yiklemek yerine, okulda verilen bilgilerin yasam boyu yetmeyecegi
goérusunden hareketle 6grenmeyi 6grenmeye gegilecektir.
» Egitimde sadece sdzel ve sayisal zekayi gelistirmek yerine, gorsel, ritmik ve benlik gelisimini de igine alan ¢ok yonlu
zihin gelisimi hedeflenecektir”.

. | | | Bilgi El ileri

Yeni Ekonomi Bilgi Ekonomisidir:

Yeni Ekonomi Molekuler Bir Ekonomidir

Yeni Ekonomi Dijital Bir Ekonomidir (Bilgiler tamamen 1 ve O dan olusur)

Yeni Ekonomide Sanallasma Onemli Rol Oynamaktadir

Yeni Ekonomi bir A§ Ekonomisidir.

Yeni Ekonomide Aracilar Biiyik Olglide Ortadan Kalkacaktir

Yeni Ekonomi Yenilik Temelli Bir Ekonomidir: Yeni ekonominin ilkesi ‘kendi Griininiin modasini kendin gegir’

olacakitir.

8. Yeni Ekonomide Uretici ve Tiiketici Farki Belirsizlesmektedir

9. Yeni Ekonomi Bir Hiz Ekonomisidir

10. Yeni Ekonomi kiresel bir ekonomidir

11. Yeni Ekonomi bazi sosyal Problemleri beraberinde getirir.

12. Yeni Ekonominin Hakim Sektérii Ugli Bir Olusumdur: Sanayi ekonomisinde otomotiv anahtar sektdr
konumundayken, yeni ekonomide hakim ekonomik sektdr diger tim sektorlerin refah yaratmasina giden yolu
teskil eden bilgisayar, iletisim ve eglence sanayilerinin butlinlesmesiyle olugan yeni medya sektortudur.

NogokrwnpE

Dinya Bankasinin raporlarina gore, bilgi ekonomisi ile ekonomik bliyime arasindaki dolaysiz baglantinin anahtari hayat
boyu 6grenmedir,

Hayat boyu egitim, 1970’lerde UNESCO’nun yayinladigi bir raporda “bireysel kulttrel buyimenin” bir pargasi olarak daha
insani boyutta ele alinmisti.

1980’ler ve 1990’larda gecerli olan tartismalar strecinde, OECD bu kavrami yeniden kavramsallastirdi ve hayat boyu
egitimi beseri sermaye yatirrminin bir parcasi haline getirdi. Ardindan Avrupa Birligi (EU) hayat boyu egitimi, bilgi
ekonomisinin beseri sermaye gereksinimi olarak bas késeye oturttu.

AB Avrupa Konseyi Mart 2000’de Lizbon’da Avrupa Birligi'nin sosyal politikasinin yoniini ve hareketini belirleyecek hayati
kararlar almistir. Avrupa Birligi'nin tartismasiz bigimde kiiltirel, ekonomik ve sosyal yasam bakimindan Bilgi Cagi'na
girdigini belirlenmistir.

14 www.acikogretim.biz



http://www.acikogretim.biz/

Feira Avrupa Konseyi kararlari Uye Ulkeleri, Konseyi ve Komisyonu kendi yeterlilik alanlarinda herkes igin hayat boyu
o6grenmeyi zenginlestirme anlayisi icinde uyumlu stratejiler belirlemeye ve pratik tedbirler almaya davet etmektedir.

Lizbon ve Feira Avrupa Konsey kararlarini hayata gecgirmek Uzere kamu ve 6zel yasamin her noktasinda, bireysel ve
kurumsal dizeyde yasam boyu 6grenme igin kapsamli bir strateji Gzerinde Avrupa ¢apinda bir tartismay baslatmak igin
bir Memorandum hazirlanmistir. Memorandum’a gére yasam boyu 6grenme Ug¢ farkli 6grenme ya da egditim seklinde
yapilmaktadir:

1-Orglin egitim:

2-Yaygin egitim

3-Enformel egitim

ayadl K y J [ fd
. Herkes icin yeni beceri
. Beseri sermayeye daha fazla yatirnm

. Ogretim ve 6grenme ydntemlerinde yenilik

. Ogrenmeye deger verme

. Rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin yeniden yapilanmasi

. Egitim hizmetlerinin mekansal olarak hane halklarina yakinlastiriimasi (yerel stk lar eliyle)

OO~ WNE

Hollanda’da 6zel okullar dahil tim egitim sistemi kamu tarafindan finanse edilmekte, fiili'de ise dgrencilere kamu
tarafindan 6deme yapilmaktadir.

Mesleki spesifikasyonu c¢iraklik, genel/mesleki ikili yapi vb. sistemlerle uygulayan Aimanya, Avusturya gibi llkeleri 6rnek
verebiliriz.

Ozet Olarak

-Eleme yaklasimi, egitimle bliyiime arasinda dogrudan bir iliski olmadigini, egitimin isverenler tarafindan dogru ise dogru
insani yerlestirme de bir filtre gorevi Ustlendigini belirtir.

-Kurumcu iktisatcilar egitimin, verimliligi artiran bir aragtan ¢ok kimin daha ¢ok ya da daha az yetkin oldugunu belirleyecek
bir sinyal olarak ele alinmasinda yarar gorurler.

-Feministler, egitimin beseri sermaye donanimini artirmaktan ¢ok, kimin daha yetkin oldugunu ortaya ¢ikaran bir “sinyal”
gOrevi goérduguni dusindrler.

-Radikal-Marksist yaklagim ise insanlarin egitim talebinin ve meslek se¢iminin, bireysel, 6zglr ve

rasyonel secimler degil, sinifsal konumlarina gére sekillendigini savunur ve egitimin toplumsal islevinin, “eleme” islevinden
daha dnemli oldugunu kabul eder.

7.KONU )
EMEK PIYASAS| VE DENDIKALAR

Endiistriyel iligkiler sistemi, emek piyasasinin piyasa guigleri, devlet ve toplu pazarlik sisteminin bir tir bilesimi
tarafindan diizenlenmesi olarak tanimlanabilir.

Toplu pazarlik sistemleri ve is¢i sendikalarinin endustriyel iligkiler igcindeki roll, ulus-devlet sinirlari agisindan analiz
edilebilir; zira endustriyel iligkiler sistemleri, ulusal olarak yapilandiriimistir. Ornegin,Japonya modelinin daha ¢ok isletme
bazinda isveren tarafindan belirlenen istihdam iliskilerine goére, Bati Avrupa’da bireysel s6zlesme yerine toplu pazarlik
sisteminin yayginlik kazandidi ve isgilerin/sendikalarin, isveren ve devletin yani sira “toplumsal ortak” olarak kabul edildigi
bir endistriyel iligkiler sisteminden bahsedilebilir.

Zira sosyal diyalog, sosyal Avrupa modelinin en 6nemli unsurlarindan birisi olarak kabul edilir.

1-Ekonomik fonksiyon, isyeri, iskolu (sektdr) ve ulusal diizeyde yaratilan ekonomik degerin, toplu pazarlik strecinde
adalet ve esitlik anlayisi icerisinde paylasiimasini anlatir.

2-Demokratik temsil fonksiyonu emegin isyeri dizeyinde ¢alisma kosullari ve toplumsal diizeyde de ekonomik ve
sosyal politikalar Uzerine s6z hakkini ve kimlik sahipligini isaret eder.

3-Sosyal fonksiyon emegin dayanigsma bilincinin gliclenmesini, ortak degerlerin ve amaclarin tanimlanmasini, isgiicinin
sosyal risklerinin kontrol altina alinmasini, sosyal risklerin olasi sonuglarinin yonetilmesini ve sosyal diglanma ve fakirlikle
micadeleyi ifade etmektedir.

Hyman, is¢i sendikalarinin sadece igveren ve galisanlar arasinda dedgil; isgiler arasinda da kazang ve kayiplari yeniden
dagitan érgutler olduklarini séyler.

CIAIRdId J dalid C 1le N aort grup d
1. Ucret ve istihdama iliskin calisma saatleri gibi diger unsurlar,
2. isyerinde statl, is ylikunin dagihmi, kariyer ilerlemesi, isyerinde egitim vb. unsurlar,
3. Sosyal Ucretin yapisi, sendikal érglitlenme ve eylemin siyasal-hukuki ¢ergevesi, isglicii piyasasinin kosullarini
sekillendiren makroekonomik politikalar,
4. Bireysel ve toplumsal hayatla ilgili, cevre, yerel sorunlar, tiketim vb. konular.

Cl cl
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Turkiye’de sendikalasma orani 2010 yilinda % 6 dolayinda olup toplu is s6zlesmesinden yararlanan isciler sadece
800.000’in biraz Uzerindedir (toplam Ucretli 13.7 milyon); iskolu diizeyinde 3 is¢i sendikasi konfederasyonu, Turk-is (en
genis Uye tabanina sahip), DiSK ve Hak-is ile kamu c¢aligsanlarinin drgitlendigi KESK, Kamu-Sen ve Memur- Sen Ust
kurumlardir.

Marksist analiz, sendikali Gye sayisini, sendikalarin giicinin birincil kaynagi olarak ele alarak, toplu s6zlesme sisteminin
varligini, bu sistemin diizgiin isledigini ve bu sistemin is¢i sinifinin politik ve ekonomik etkisinin kurucusu olarak ele
alinabilecegini varsayar.

Fransa’da sendika yogunlugu dislik dizeydedir fakat sendikanin yapmis oldugu toplu sézlesmeden yasa geregi
sendikali olmayan iscilerin de yararlanmasi nedeniyle toplu sézlesmeden yararlanan isgi sayisi ¢oktur ve bdylece
sendikalarin etkisi ¢ok yuksektir. Fransa’da 1980 yilinda sendikalasma orani % 18 iken 1994 yilinda % 9’a dusmustur.
Fakat ayni yillarda toplu sézlesme kapsami % 85'den % 95'e ¢ikmistir. Ornegin, Hollanda’da 1980 ve 1994 arasinda
sendikalagsma orani % 35'den % 26’ya dusmustir; buna karsilik sendikalarin yapmis oldugu s6zlesmeden yararlanacak
iscilerin yluzdesi 76’dan 81’e gikmistir.

Yeni Zelanda,--ABD--- Avustralya--- ingiltere’de hem toplu st6zlesmeden yararlanacak kisilerin sayisinda hem de
sendikalagsma oraninda blylk oranda disus gergeklesmistir.

1-Tekel Yaklagimi:Tekel glicine sahip, iktisadi etkinlik agisindan “zararli” iktisadi aktérler olarak ele alan yaklagsimdir.
Yaklasimi savunanlar: Neo Kklasikler, Pencavel, Rees, Hicks tir.
2-Kolektif Ses-Kurumsal Tepki Yaklagimi : Freeman ve Medoff tarafindan gelistirilen ve sendikalarin tekel gliciinden
cok, farkli ¢ikarlara sahip isgilerin kolektif 6rguitli oldugunu sdyleyen -sosyal demokrat yaklasimdir.

Freeman ve Medoff, sendikalarin iki yizi oldugunu ileri surer: Tekelci yiiz (Ucretleri artiran tekelci glglerle donanmisg)
ve kolektif ses/kurumsal tepki yiizii (isletme iginde orgitlenmis iscilerin temsil glicu ile belirlenen).
FM yaklagsima gore, etkin bir tepki igin, bireysel yerine kolektif pazarlik iki nedenle gereklidir: Birincisi firmalarin
faaliyetlerinin énemli bir boyutu da “kamu mallari” Giretmeleridir. ikinci nedeni, iscilerin gergek tercihlerini ortaya koymasi,
isverenin isten atma tehdidi karsisinda oldukga zordur. is kaybetme riski, bireysel tepkileri riskli kilar.

SENDIKALARIN GUC VE ETKINLIK KAYBINA YOL ACAN NEDENLERI TARTISMAK

Kiresellesme ve uluslararasi rekabetin artmasiyla birlikte emek piyasalarinin esneklesmesi, isglci goglnin artmasi,
enformellesme; yani sosyal guvencesiz, dusuk Ucretli, gegici istihdam bigimlerinin yayginlasmasi, isin niteliginin ve
calisma kosullarinin standart-disina dogru degismesi sendikalarin gu¢ ve etkinlik kaybina ugramasinin temel nedenleri
arasinda sayilabilir.

Yogunlasan kiresel rekabetin isgicli piyasalari Uzerindeki etkisi iki sekilde kendini gostermektedir: ilki tcretlerin
diigsmesi,ikincisi ise issizligin artmasi ve galisma kosullarinin farklilasmasidir.

Gelismis ulkelerde Il. Dunya Savasi sonrasi donemden baslayip 1970’lerin ortasindaki kiresel krize kadar devam
eden dénem, yiksek sendikalasma egilimi ve yogunluk oranlari ile sadece kapitalizmin degil, sendikal hareketin de Altin
Cagi olarak adlandirlir. Keynesyen politikalar, ylksek buyime, yuksek yatirim ve karhlik/verimlilik oranlari, artan reel
Ucretler, artan dis ticaret hacmi ve 6zellikle Avrupa’da yodunlasan sosyal refah devleti politikalari bu dénemin belirgin
kose taslari olarak irdelenebilir.

Yapisalci, Marksist analizlere gore, sendikal gliclin degerlendiriimesinde sayisal ifadelerden ¢ok daha 6nemli olan,
sendikal hareketin igglicini harekete gecirebilme kapasitesidir. “Sendikal hareketin isglicini harekete gecirebilme
kapasitesi ve gugli bir demokratik cephe olabilme 6zelligi, nihayetinde 6rgitlii oldugu toplum igerisinde sahip oldugu
siyasi destek ile yakindan iligkilidir.

Neo liberal ideoloiive G

1- Globallesme kaginilmaz bir olgudur.

2-Globallesme sadece ekonomik bir siireg olarak ele alinir: Uretim, degisim-degis tokus- ve tiiketim bazinda.
3-Uretim, degisim ve tiiketim sayisiz firma ve hane halkinin interaktif etkilesimiyle

olusan arz ve talep gugleri tarafindan belirlenmelidir

4-Kamu sektdriiniin ekonomideki rolu, aktif olarak “yapmak” dan ¢ok “mimkidn kilmak™tir.

Liberal yaklasimlar “sendikasiz endustri iligkileri” adi altinda teorik model gelistirmislerdir. Bu modelde, insan kaynaklari
yonetimi O0zel bir 6neme sahiptir. Liberallere gore; “1980’lere, is¢i maliyetlerinin artmasiyla ortaya g¢ikan krize kadar,
sendikalar geleneksel rollerini strdirmasglerdir.

Sendikasiz igyerlerini guglendiren “Japon Tarzi Yonetim”, “Yalin Yénetim”, son dénem emek stireci dizenlemeleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

K. Amerika’da o6rnekleri goérilen “pro-aktif’ ya da “olumlu eklemlenme” olarak adlandirilan mekanizmalarla, bazi
sendikalar tretim ve yénetim sirecindeki degdisiklikleri takip edip, isciler lehine bazi politikalar gelistirmektedir. Takim
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calismalarinda iscilerin kendi liderlerini se¢mesi ve takim toplantilarina sendika temsilcilerinin dahil edilmesi gibi
uygulamalar bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

TOPLU PAZARLIK, MODELLER VE STRATEJILER
Joplu Pazarlik: Bir tarafta bir isveren veya bir ya da birden fazla isveren 6rgti ile diger taraftan iscileri temsil eden bir
veya birden fazla is¢i 6rgitl arasinda, Ucret ve diger ¢calisma kosullarina iliskin yapilan pazarlik ve goériismelerdir.
Toplu Pazarlik olan TP gérismelerinde, her iki taraf icin de gecgerli olan baslica anlasma taktikleri “ikna” ve “zorlama”
dir.
ILO 154 sayili S6zlesmesi’nde, toplu pazarligi su sekilde tanimlar: “Bir tarafta bir isveren veya bir ya da birden fazla
isveren orgutu ile diger taraftan isgileri temsil eden bir veya birden fazla is¢i 6rgiti arasinda;
» Calisma kosullari ve istihdam iligkisinin belirlenmesi ve/veya
« isciler ve isverenler arasindaki iliskilerin diizenlenmesi ve/veya
« Isveren veya onlarin érgitleriyle iscilerin drgiit veya érgiitleri arasindaki iliskileri diizenlemek konusunda giristikleri biitiin
gérusmelerdir.”
Sendika iivelii talebi | lika hi tleri talepleri
1-Sendika hizmetleri fiyati
2-Sendika Uyeliginin net faydasi
3-iscilerin gelirleri
4-iggilerin tercihleri

Sendika iivesi ol favdal
1-Bireyin pazarlik gliciinin artmasi
2-Daha adil Ucret yapisinin saglanmasi
3-Calisma hayatinda glivence

Sendika iiyesi ol livetleri Kkild liz edilir:

1-Grevin maliyetleri
2-isten atilmanin maliyeti
3-igveren tarafindan cezalandirilma korkusu

1. Sendikal hizmetlerin fiyati ile dogru orantihdir.
2. Sendikal hizmetlerin maliyeti ile ters orantili olarak degisir.

J. Hicks Modeli

Hicks’in modelinde, Ucret pazarliginda, igverenin taviz verme egilimi ile grevin beklenen siresi arasinda dogru orantili;
sendikanin direnme egilimi ile grevin suresi arasinda ters yonlu bir iliski vardir. Bdylece grev sureleri i¢gsel bir degisken
olarak modele katilmistir.Hicks’e gére We Ucret dizeyi TP esnasinda sendikanin elde edebilecedi en yuksek Ucrettir.

R. Walton-R. McKersie Modeli

Toplu pazarlik strecinde davranissal teorilerin ilki Walton-McKersie tarafindan gelistirilmistir.Strecler:
i. Odl dagitici pazarlik,

ii. Butlnlestirici pazarlik,

iii. Davranigsal yapilanma,

iv. Orgit igi pazarlik

Chamberlaine Pazarlik Giiciui Teorisi
“Pazarlik giici” niin kavramsal agidan en iyi agiklanisi Chamberlaine tarafindan yapiimistir. Bu modelde gérismeye
katilanlarin temel motivasyonlarini, kendi beklentilerine gére fayda saglamak ile farkli uyusmazlik bigimleri olusturur.

Chamberlaine’a gore sendikanin pazarlik glici:
isverenin Sendika ile Anlasmazlida Dusme Maliyeti
isverenin Sendika ile Anlagsma Maliyeti

isverenin pazarlik gucu ise:
Sendikanin isverenle Anlasmazliga Disme Maliyeti
Sendikanin isverenle Anlagsma Maliyeti

Chamberlaine modeli, is¢i ve igveren taraflarinin birbirleri ile anlasmazlida disme, anlasmazlik siireci ve bunun sonuglari
ile bu sureclerdeki maliyetlerinin hesaplanmasini ortaya koymaktadir. Bu cercevede anlasma ve anlasmamanin
sonuglarini agagidaki gibi 6zetlemek mimkuindur:

1-Anlasmazlik ve igsveren Agisindan Sonuglari

2-Anlamazhdin Sendika Agisindan Sonuglari
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3-Anlagsmanin igveren Agisindan Sonuglari
4-Anlasmanin Sendika Agisindan Sonuglari

S.KONU

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) verilerine gére, kiiresel igsizlik orani 2007’de 5.6 iken 2010 yili sonu itibariyla
%6.2’ye ylkselmis ve dinyadaki agik issizlerin sayisi yaklasik 205 milyona ulasmistir. Bu 205 milyon issizin 118.4
milyonunu erkekler olustururken 86.5 milyonunu da kadindir.

Buna gore, bir kisinin iktisadi agidan issiz sayilabilmesi icin, 6ncelikle ¢alisma isteginde, yani is ariyor olmasi
gereklidir. ikinci olarak, ¢calisma yetenegine sahip olmasi, yani bedensel ya da zihinsel olarak galismasini engelleyecek bir
sakathiginin bulunmamasi gereklidir.

Son olarak da piyasada yetenegine uygun bir (cret getiren bir is bulamamasi s6z konusu olmalidir.

Tiirkiye istatistik Kurumuna Gére igsizlik:Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
Ucretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
U¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
igsiz nufusa dahildirler”.

* igi yok: Bu kriter, referans dénemi iginde istihdam edilmemis olanlari kapsar.

* is artyor: Son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmigs olmayi gerektirir
* igse baslamaya hazir: iki hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olmayi gerektirir.
Yukarida sayilan bu 3 kritere uyan Tuik’e gore issiz sayilir.

igsizlik Orani:Toplam isglcu igerisinde issiz olanlarin yizdesidir.Diger bir tanimla: belli zaman dilimlerindeki ve Ulkeler
arasindaki issizligi karsilagtirabilmek icin, genellikle issiz sayisinin toplam isglcu i¢erisindeki oranidir.
Issizlik Orani Issizler

Isgiict = x100 (Issizler = Isglici-Istihdam Edilenler)

1- Gizli igsizlik: Uretim teknolojisinin sabit kalmasi kosuluyla, herhangi bir iiretim asamasinda bulunan isgiiciiniin, iiretim
disina alinmasi durumunda, Uretim hacminde bir azalma s6z konusu olmuyorsa, gizli issizlikten bahsedilebilir

2- Acik issizlik: Calisma istek ve yeteneginde oldugu hélde, niteliklerine uygun cari lcret dizeyinde ¢calismaya razi olma
ancak is bulamama durumudur.

Acik Issizlik Tiirleri
1-Gegici igsizlik
2-Yapisal igsizlik
3-Konijktirel igsizlik
4-Mevsimlik issizlik

Gegici Igsizlik: iscilerin kisa siireli yer ve is degistirmelerinden kaynaklanan igsizliktir. Gegici issizlik, ayni zamanda
“friksiyonel” ya da “anzi” igsizlik olarak da adlandirilir. Gegici issizligin nedeni, ya yeni bir ise gecis surecidir ya da
piyasadaki acik isler konusundaki bilgi eksikligidir. Bu nedenle gegici issizlige bazen “gecis issizligi” veya “arama igsizligi”
de denilir. Hemen hemen her ekonomide ancak 6zellikle istihdam kosullari yeterli olan ekonomilerde daha belirgin olarak
rastlanan gegici igsizlik, emek mobilitesinin (akiskanhdinin) dogal bir sonucudur. Emek mobilitesi ise saglikh bir
ekonominin isaretidir. Bir ekonomide gegici issizligin sifir olmasi, emek mobilitesinin de sifira digsmesi anlamina gelecektir
ki bu durum emek faktortiinin Uretim kollari arasinda optimal dagihmina engel olacagindan ekonomik agidan pek tercih
edilmeyecektir.

Bu bakimdan gegici igsizlik, diger issizlik turlerinin aksine, ekonomiye sadece maliyet yluklememekte; énemli bir
ekonomik fayda da saglamaktadir. Genellikle, %3 civarindaki issizlik orani bu agidan makul karsilanabilir

Yapisal igsizlik

issizlik tirleri arasinda ¢6zimu en gug issizlik tiru olan yapisal issizlik, “blnyevi” ya da “striktirel issizlik” adlaryla da
anilir. Gegici issizligin aksine yapisal igsizlik kisa sureli bir durum degildir. Bazi galisma ekonomisi kitaplarinda, “teknolojik
issizlik” olarak adlandirilan ve ayri bir baslk altinda incelenen, teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi issizlik tirt de
kitabimizda yapisal issizligin bir parcasi olarak ele alinacaktir. Yapisal issizlik, bir piyasada talep edilen ve arz edilen
beceriler arasinda bir uyumsuzluk olmasi durumunda ortaya ¢ikan bir igsizlik tarudar.

-Mesleki dengesizlikler
-Cografi dengesizlikler
-Teknolojik gelismeler
-Kamu politikalari
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Konjonktiirel igsizlik: Devri igsizlik ya da yetersiz talep igsizligi olarak da adlandirilan konjonktirel igsizlik Ekonomik
faaliyetlerdeki donemsel dalgalanmalarin yaratti§i bir igsizlik tGrtadr.

Konjonktirel issizlik, dayanikli mal Ureten sanayi kollarinda (¢cimento ve demir sanayi gibi) daha cok etkili olmaktadir.
Dayaniksiz mal Ureten sanayi kollarinda ise bu tehlike daha azdir.

Mevsimlik igsizlik: Mevsim kosullari ve dedismeleri sonucu bazi mal ve hizmetlerin Uretiminin azalmasi ya da bazi mal
ve hizmetlerin talebinde meydana gelen disusler neticesinde ortaya ¢ikan igsizlik tirtdur.

Bu igsizlik tirli de konjonkturel issizlik gibi emek talebindeki dalgalanmalardan kaynaklanmaktadir. Mevsimlik issizlik
bu yénuyle konjonktirel issizlige benzemektedir. Mevsimlik issizligin konjonktirel igsizlikten farki ise bu dalgalanmalarin
beklenen ve sistematik dalgalanmalar olusudur.

Mevsimlik issizligin genel olarak iki sebebi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, hava sartlari ve mevsim degismeleri
sonucu Uretimde meydana gelen aksamalardir. ikinci tlr sebep ise mevsim kosullari ve degismeleri sonucu bazi mal ve
hizmetlerin talebinde ortaya ¢ikan dususlerdir.

iSSIZLIK VE ENFLASYON ILiSKiSi: PHILIPS EGRISIi

iktisat politikasinin temel amaglarindan birisi fiyat istikrari iken bir digeri de tam istihdamin saglanmasidir.

A.W. Philips, enflasyonla ya da parasal Ucretlerdeki artis orani ile igsizlik arasindaki iliskiyi incelemis ve bu iligkiyi,
kendi adiyla anilan egri ile ortaya koymustur.
QLIPS €0 (N LANInNSel Oldid > ddlil Q€ Qi SOVICVEOE
1- Birincisi,ensasyon orani ile issizlik arasinda ters yonli ve istikrarl bir iligkinin bulundugu varsayimindan hareketle,
Philips ve Lipsey tarafindan Philips egrisi kavraminin sekillendirildigi ilk asamadir.

2- ikinci asamayi, Philips egrisinde kisa ve uzun dénem ayrimi yapan Friedman ve Phelps tarafindan yoneltilen elestiriler
olusturmaktadir.

3-Uglincli agsamada ise Philips egrisine rasyonel beklentiler okulunca yapilan ve enflasyonla igsizlik orani arasinda
sistematik bir iliskinin olmadigini iddia eden elestiriler yer almaktadir.

Philips Modeli

Parasal Ucretlerle igsizlik orani arasindaki iliski, 1958 yilinda Avustralyal iktisatgi A.W. Philips tarafindan incelenmistir.
ingiltere’de 1861-1957 ddneminde issizlik ile parasal Ucretlerdeki dedismeler arasindaki iliskiyi arastiran Philips, bu iki
degisken arasinda ters yonla bir iligkinin bulundugdu, issizlik orani %5.5 olunca enflasyon oraninin sifir oldugu sonucuna
ulagsmistir.Bu egri negatif egilimlidir.

1960’ yillarda Nobel 6dullu iktisatcilar Paul Samuelson ve Robert Solow, Philips egrisini ekonomi politikasinin énemli
bir analiz araci haline getirmislerdir. Samuelson ve Solow ¢alismalarinda Philips egrisini parasal Ucretteki degisme yerine
enflasyon orani ile igsizlik orani arasindaki iliskiyi ifade eden bir kavrama donustirmaslerdir.

Lipsey’in Talep Fazlasi Modeli

AW. Philips’in, ampirik gdzlemlere dayanarak elde ettigi Philips egrisinin teorik temelleri R.Lipsey tarafindan
olusturulmustur. Lipsey, kurdugu emek piyasasi modelini iki fonksiyon kullanarak Philips egrisi ile iliskilendirmektedir.
Bunlar: Emek talep fazlasi ile parasal Ucretlerdeki dedisme arasindaki pozitif bir iliskiyi gésteren Ucret ayarlama
fonksiyonu ile emek talep fazlasi ile issizlik orani arasindaki negatif iliskiyi gésteren fonksiyondur.

Dogal igsizlik Orani Hipotezi ve Philips Egrisi

Philips egrisi, 1960’larin sonlarindan itibaren basta Milton Friedman olmak Uzere Parasalcilar tarafindan siddetle
elestirimeye baslanmigtir. Bu elestirilerin hareket noktasi ise Philips egrisinde issizlikle enflasyon arasindaki iligkinin
nominal Ucret Uzerinden kurulmus ve dolayisiyla da emek arzinin nominal Ucretin bir fonksiyonu oldugunun kabul edilmis
olmasidir.

Dogal igsizlik orani hipotezi, kisa dénemde issizlik ve enflasyon oranlari arasinda bir degis tokus olabilir. Ancak bu,
enflasyon oraninin bitinityle 6ngoérilemedidi ve dolayisiyla Ucret artislarina yansitilamadigi durumlarda s6z konusu
olabilir.

Rasyonel Beklentiler ve Philips Egrisi
J.F.Muth, R.Lucas ve T.J.Sargent gibi Rasyonel beklentiler hipotezinin teorisyenleri, enflasyonist beklentilerin de diger

tim beklentiler gibi, plan yaparken elde edilebilir tim bilgilerin avantajini kullanmak isteyen akilli insanlar tarafindan
olusturuldugunu sdylerler. Onlara gore, beklentiler rasyoneldir ve bu beklentilerdeki yanilgilar surekli olmayip uzun
dénemde yoktur.

Rasyonel beklentiler hipotezine gore, insanlar enflasyonu tahmin ederken, uyarlanabilir beklentiler teorisinde ifade
edildigi gibi, yalnizca ge¢mis yilin enflasyon oranini g6z éniinde tutarak, basit bir bicimde dusinmezler

Rasyonel Beklentiler Hipotezine gdre, para ve maliye politikalarindaki igsizligi azaltmaya yonelik sistematik ve tahmin
edilebilir genislemeler higbir fayda saglamadidi gibi daha yiiksek bir enflasyonu da beraberinde getirecegi icin ekonomiye
blylk oranda zarar verir.
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Enflasyonu Hizlandirmayan igsizlik Orani (NAIRU)

1 9 U 1 ICOT o
Franco
Modigliani
Lucas Papademos

NAIRU kavraminin iktisat politikalari agisindan ortaya koydugu en 6nemli bulgu talep yonetimi politikalarinin igsizligi
onlemeye yonelik olumlu etkilerinin kisa dénemli olacadi, uzun dénemde ise bu politikalarin enflasyonist etkilerinin
kacinilmaz olacagidir.

Dodal Issizlil NAURI Jaki farkl
-Dogal issizlik orani bir denge deg@eri olarak tanimlanmistir. Buna karsilik NAIRU, istatistiksel bir deger olarak dnerilmistir.
-Daha da énemlisi NAIRU teorisi dusuk issizligin, issizligin nedenlerinden ve 6zellikle para politikasindan bagimsiz bir
bicimde enflasyonun artmasina neden olacagini belirtmektedir.
-NAIRU’nun kisa donemde dogal issizlik oranindan daha fazla dalgalanma géstermesidir. Dogal issizlik orani, emek
piyasasini tanimlayan yapisal faktérlere bagli oldugundan zaman iginde degisimi daha yavastir.
ISSIZLIK SORUNUNA YAKLASIMLAR VE EMEK PiYASASI POLITiKALARI
issizlik sorunuyla mucadelede izlenen emek piyasasi politikalari geleneksel olarak, issizlik sigortasi, issizlik yardimi gibi
issizlere gelir destegi saglamaya yonelik “pasif politikalar” ile igsizligi egitim, is yaratma, bilgilendirme ve ise yerlestirme
faaliyetleri gibi dogrudan énlemlerle azaltmaya yonelik “aktif politikalar” olarak ikiye ayriimaktadir.

Pasif politikalar, issiz bireylere is bulmak ya da istihdam yaratmak ve igsizlik oranlarini azaltmak yerine; igsizligin
bireysel ve toplumsal agidan yarattigi olumsuzluklari gidermeyi amaglamaktadir.

Aktif politikalar ise issiz bireyleri dogrudan igsizlikten kurtarmaya yonelik politikalardir. Bu iki tir politika da birbirlerine

alternatif olmaktan ziyade birbirlerinin tamamlayicisidir.

Pasif Emek Piyasasi Politikalari
Pasif emek piyasasi politikalari genel olarak issizlik sigortasi ve issizlik yardimlarindan olusmaktadir. igsizlik sigortasi
uygulamasi ile pasif anlamda issizlikle micadele edilmesi amaglanirken, uygulamanin kendisi issizligi arttirabilmektedir.

issizlikle miicadeledeki pasif politikalar:issizlik sigortasi ve igsizlik yardimidir.

Aktif Emek Piyasasi Politikalari

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitli (OECD) aktif emek piyasasi politikalarini, “emek piyasasini ve isgilerin igle ilgili
niteliklerini gelistirmek ve daha etkin bir emek piyasasini tesvik etmeye ydnelik dnlemler” olarak tanimlamaktadir.
Aktif politikalarin temel amaci, issizlere yalnizca gelir destegi saglamak yerine, onlarin ¢calisma hayatina dénuslerini
kolaylastirmaktir. Aktif politikalar genelde issizlikten en fazla etkilenen gruplara ve bolgelere yoneliktir.

*Aktif politikalarin emek piyasalari Gzerinde olumlu ve olumsuz bazi etkilerinden séz edilebilir

**Aktif istihdam programlari igsizlik surelerini kisaltarak issiz bireylerin daha verimli is aramalarini saglar.

Aktif Politikanin yukarida sayilan olumlu yénleri yaninda olumsuz ydnleri de vardir Bunlar:

-- Aktif programlar olusturulurken bazi dezavantajli gruplar hedeflenir. Ancak bu hedeflemenin isabetli yapilamamasi
durumunda bir etkinlik kaybi ortaya cikabilir.

--Belirli gruplarin istihdaminin siibvanse edilmesinin diger gruplarin istihdamini azaltmasidir.

--Ekonominin genisleme dénemine gegilip de uygulanan siibvansiyonlar kaldirilmak istenildiginde, gesitli baski gruplarinin
uygulamanin devami yéniinde lobi olusturmalaridir.

-Danimarka,

-Norveg

-isveg

Bu uilkeler belediyelerde gengler icin zorunlu “izleme Servisleri” kurmuslardir.

istihdam siibvansiyonlarinin amaci, ekonominin daralma ve gerileme ddénemlerinde, emek piyasasinda is bulma sansi
cok zayif olan igsiz gruplarinin (gengler, niteliksiz isgiler, 6zurlller gibi) istihdam olanaklarinin arttirimasidir. Bu da bu
gruplar istihdam edecek isverenlerin isglici maliyetlerinin azaltiimasi suretiyle gergeklestirilir. Bu maliyetler iki yolla
disurdlebilir; Birincisi, dogrudan tcret yapisinin degistiriimesi yoludur. Bir diger yol ise Ucretler tizerinden alinan vergilerin
disurllmesi ya da Ucret stibvansiyonlari gibi tcret digi isglicti maliyetlerinin disurtlmesidir.

Bu konudaki llke uygulamalarina bakildiginda, bazi Ulkelerde (Belgika ve Fransa gibi) dogrudan Ucretle ilgili
dizenlemeler yogunlasirken, diger bazi ulkelerde ise (Portekiz, italya, ispanya gibi) isverenlerin sosyal glvenlik
odemelerinde indirim yapilmasi gibi tcret digi isglcu maliyetlerinin azaltiimasi yolu daha siklikla tercih edilmektedir.

Is Yaratma Programlari

is yaratma programlari is bulmalari gok giic olan issizlere yénelik olarak gelistirilmis programlardir.
is yaratma programlarinin baslica amaci, isgucu talebini artirmaktir. ikinci bir amag da issizlere is deneyimi kazandirarak
bu insanlarin istihdam edilebilirliklerini saglamak olabilir.
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1-Kamu sektori programlari;
2-insanlarin kendi islerinde ¢alismalarini saglayan programlar
3-istihdam 6zendiricileri ya da Ucret slibvansiyonlari

**Hollanda’da is yaratma programlari emek piyasasi stratejisinin blyuk bir bolimuna olusturur.

** Almanya’da kamu istihdam hizmetleri is yaratma programlarinin idaresine aktif bigimde katilmaktadir.

** Norveg'teki is yaratma programlari kamu istihdam hizmetleri tarafindan yonetilmektedir ve Norveg kamusal is yaratma
programlarinin didzenlenmesi konusunda iyi bir érnek olusturmaktadir. Norveg'teki program uzun sdreli issizlere is
deneyimi ve egitim saglamaktadir.

Bu alanda 6rnek olarak gosterilebilecek uygulamalardan birisi, Avustralya Geng isletmeciligi Girisimi'dir (YBI). 1988’de
kurulan YBI, 18-25 yas grubunda yer alan ve 6zellikle dezavantajli issiz genglere, kendi iglerini kurmada yardimci olmak
amaciyla kurulmustur. Katilimcilar genellikle uzun dénemli issizlerdir. YBI egitim, danismanlik ve bir igletmenin idari ve
mali fonksiyonlarinin nasil yerine getirilecedi gibi konularda gerekli olan destedi saglar. Kigisel nitelikleri ve isletmecilik
konusundaki kabiliyetlerine gére segilen katilimcilara 6 haftalik isletmecilik, musteri iligkileri ve isletme planlamasi gibi
konulari igeren bir kurs ve bunun yaninda 12 aylik danismanlik destegi ile 3000 Avustralya dolarina kadar da baslangig
sermayesi verilmektedir.

Turkiye’'de issizligi 6nlemeye yonelik tedbirlerin alinmasi “planli donem”le bagslamis olmasina ragmen, su ana kadar
issizlik sorunuyla miicadelede basariya ulasmis etkin bir istihdam politikasinin varligindan séz edilemez. Ulkemizde
uygulanan istihdam politikalari, makroekonomik gelisme stratejilerinde kokll bir degisimin yasandigi 1980 yilini temel
alarak; 1980 dncesi ve 1980 sonrasi istihdam politikalari bigiminde iki ddnemde ele alinabilir.
1960l yillarin basindan 1980’e kadar gegen dénemde Turkiye’nin endUstriyel gelisme stratejisi “ithal ikamesi” esasina
dayandirilmigtir. ithalat yerine yerli Gretim politikasinin egemen oldugu 1980°e dek uygulamaya konan kalkinma
planlarinda, istihdam sorununun ¢6zimu igin, biri agik, 6blri de Ustl kapali olmak Uzere, iki ana degiskenin esas alindigi
sodylenebilir. Bu dediskenler sirasiyla, ekonominin buylme hizi ve sanayilesmedir.

24 Ocak 1980 kararlariyla birlikte, o ana kadar izlenen “ithal ikamesi’ne dayanan sanayilesme stratejisinden “ihracata
dayall” sanayilesme modeline gecilmistir.

24 Ocak 1980 sonrasinda uygulamaya konulan ekonomi politikasinin belirleyici 6zelligi, ekonomiye iligkin karar
sureglerinde piyasanin kendi isleyisine gore olusacak fiyatlarin tek “yol gésterici” olmalaridir.

ihracata yonelik stratejide ekonomik bliyiime, esas olarak dis ticarette rekabet imkanlarinin gelistiriimesine baghdir.

ISKUR, Tirkiye’'de gerek aktif gerekse pasif emek piyasasi politikalarini yiriitmekle yiikiimli kamu kurulugudur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bagli olarak faaliyet gésteren iISKUR, yonetsel ve mali bakimdan 6zerktir. 4904
sayili Tirkiye is Kurumu Yasasr'na gore iISKUR, istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirimasina ve
issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini yuratmek Gzere kurulmustur.
“Ozellestirme Uygulamalari Teknik Yardimi ve Sosyal Glivenligi Sozlesmesi” Hazine Miistesarli§i ve Diinya Bankasi
arasinda 5 Mayis 1994 tarihinde imzalanmigtir.

Ulkemizde aktif emek piyasasi programlarinin yaygin olarak uygulanmasina 2009 yilindan itibaren baglaniimistir.
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