acikog biz

ISTIHDAM, i$SiZLiK, UCRETLER VE CALISMA KOSULLARI iSTIHDAMLA iLGILi IFADELER
— istihdam dogrudan insana odaklanmasi sebebiyle sosyal politikanin ilgi alanina girer

— istihdam, Uiretimi gerceklestiren ve ekonomik deger yaratan emek unsurunu ele almasi agisindan
iktisadin ilgi alanina girmektedir. — Sosyal politikacilar istihdami bir amag olarak kabul edilir.

— istihdam iktisatcilar icin gelir hedefine ulasmanin bir araci olarak kabul edilir.

— istihdam sadece iktisatgilarin degil ayni zamanda sosyal politikayi da ilgilendiren bir konudur.

GENIS ANLAMDA iSTIHDAM:

-Uretim faktorleri olan emek, sermaye, dogal kaynaklar ve miitesebbisin tiretime sevk edilmesi yani
calismasi veya calistirilmasi olarak tanimlanan kavramdir.

— Uretim faktérlerinin genellikle bir yil gibi belirli bir dénem icerisinde kullanilma derecesi olarak da
ifade edilebilir.

DAR ANLAMDA iSTIHDAM: Uretim faktorlerinin tamaminin degil de sadece emegin iiretiminde
kullanilmasi ya da gelir saglamak amaciyla ¢alismasi ya da calistirilmasi olarak tanimlanan kavramdir.

URETIM FAKTORLERI: Uretimin gerceklestirilmesi icin gerekli olan unsurlar ifade edilen Emek,
Sermaye, Miitesebbis ve Dogal kaynaklardan olusan unsurlara Gretim faktorleri denir.

MILLI GELIR: Bir ekonominin belirli bir ddnemde iirettigi mal ve hizmetlerin toplamina Milli Gelir
denir.

TAM iSTIHDAM:

— Bir ekonomide uretim faktorlerinin timdnln tGretime katildig ekonomide atil yada ¢alismayan
kapasitenin bulunmadigl durumuna tam istihdam denir.

—Tam istihdam dizeyine yaklasildik¢a istihdam dizeyindeki artislar Milli gelirde daha diisiik oranda
artislara neden olmaktadir.

— Mevcut ¢alisma kosullarinda ¢alismak isteyen herkesin is buldugu istihdam diizeyi olarak ifade
edilir.

DOGAL iSSiZLiK: Gegici konjonktiirel ve yapisal faktorler sebebiyle bir is glicii piyasasinda %100
istihdam saglanamamasi ve is glicliniin %3-5 gibi kiiglik bir béliminin issiz olma durumu olarak
tanimlayan isglicli piyasasinin etkinligini 6lcmede kullanilan teorik ara¢ dogal issizliktir.

EKSIK iSTIHDAM:
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— Bir Glkede mevcut Uretim faktorlerinin tamaminin talep yetersizligi nedeniyle kullanilmamasi
durumuna denir.

— Uretim faktérleri icinde yalnizca emek faktérii dikkate alindiginda istihdam edilmekte olan bireyin
calisma gilicli ve arzusu oldugu halde halihazirda ¢alistigindan daha fazla ¢alisamamasi veya baska bir
meslege gecmesi halinde verimliligin artmasi nedeniyle ifade edilen kavram eksik istihdam
kavramidir.

GORULEBILEN EKSIK iSTIHDAM: Daha cok gelismis iilkelerde gériilen normal ¢alisma siirelerinin
altinda galismayi ve istihdam edilen bireylerin arzu etmedikleri halde kismi streli calistigi istihdam
gorilebilen istihdam eksik istihdamdir. Daha ¢ok gelismis tlkelerde goérilmektedir.

GORULEMEYEN EKSIK iISTIHDAM: Gizli eksik istihdamda olarak da adlandirilan istihdam goriilemeyen
eksik istihdamdir. Calisma siirelerinde bir kisitlama olmadigi halde istihdam edilen isgiicliniin galisma
karsilhiginda elde ettigi gelirin diistik olmasi ya da galisan isin niteliginin bireyin kapasitesini egitim
diizeyini ve vasiflarini tam olarak kullanilmasina olanak vermesine goriilemeyen eksik istihdam
denir.Daha ¢ok geliGmekte olan Ulkelerde gorilir.

ASIRI ISTIHDAM: Bir {ilkedeki mevcut emegin tamami kullanilmasina ragmen talebin karsilanamamasi
durumuna asiri istihdam adi verilir.

iSSizLiK:
— Toplum acisindan issizlik Gicreti kaynaklarin bir bolimuandn kullanilamamasi anlamina gelir.

— Birey acisindan issizlik calisma isteginde giliclinde ve calismaya hazir durumda olan bireyin cari tcret
ve mevcut ¢calisma kosullarinda belirli slirelerle is aramasina ragmen bulamamasi durumudur.

— Uluslar arasi ¢alisma 6rgiiti(ILO) ya gore issizlik taniminda 3 temel unsurlar, is sahibi olmama, is
arama, ise baslamaya hazir olmadir.

CALISMA HAKKI: Calisma hakki ¢cercevesinde dlizenlenen sosyal politika tedbirleri yeterli istihdam
imkanlarinin yaratilmasi is arayanlar ile isglicti arayanlarin bulusturulmasi is sagligi ve givenligi
kosullarinin iyilestirilmesi yasam boyu 6grenme perspektifi icinde mesleki egitim yoluyla insan glicii
kaynaginin niteliklerinin gelistirilmesi olarak siralanir.

ASGARI UCRET: isci ve ailesinin giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gére insanca yasamasini
saglayacak insanlik onuruyla bagdasacak bir licreti ifade eden ve (icretin alt sinirini olusturan licrete
asgari lcret denir.
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BIREYSEL SENDIKA OZGURLUGU: Calisanlarin serbestge sendika kurma ve kurulmus sendikalara lye
olabilme 6zgiirliklerini ifade eden diger bir yandan bireylerin sendikalara girmeme veya
sendikalardan 6zgiirce ayrilma haklarini da kapsayan sendika 6zgirligline denir.

KOLEKTIF SENDIKA OZGURLUGU: isci ve isverenlerin kurduklari sendikalarin yasal olarak taninmasi ve
faaliyetlerinin glivence altina alinmasi anlamina gelen sendika 6zgiirliigline kollektif sendika
Ozgurlugl denir.

SOSYAL RiSK: Ne zaman ortaya ¢ikacagi bilinmemekle birlikte ileride gerceklesmesi muhtemel ya da
muhakkak olan ve buna maruz kalan kisinin mal varliginda eksilmeye neden olan tehlikeye denir.
Sosyal riskler arasinda yer alan fizyolojik riskler; hastalik, analik, sakatlik ve 6limdir.

iSSiZLIGIN BIREYSEL ETKISi:

— Issiz kalan bireyin tembellige alismasi ve kendini ise yaramaz hissetmesi

— Bireyin issiz kalmasi bireyin ve ailesinin hayat standartlarini diistrdr.

— Bireyin issiz kalmasi vasiflarini ve entelektliel yeteneklerini kaybetmesine yol acar
— Issiz kalan birey umutsuzluga ve caresizlige diiser, 6zgiivenini yitirir.

— Topluma katkisi olmayan birey moral yoniinden ¢okiintliye ugrar ve topluma olan aidiyet duygusu
azalr.

iSSiZLiGIN EKONOMIK ETKILERI

— Issizligin artmasi ¢alisan sayisi ve isletme karlarinin olumsuz yonde etkilendiginde vergi gelirleri
azalmasi issizligin ekonomik etkisidir.

— igsizlik ekonomik etkinligin bir gdstergesidir.

— igsizlik oraninin yiikselmesi bir ekonominin daha fazla iretebilme giicii oldugu halde bunu
degerlendiremedigini ortaya koymaktadir.

— Issizlik gelir dagilimi esitsizligini ve yoksullugu artirir.

— Issizligin artmasi ekonomideki tasarruf egiliminin azalmasina ve yatirimlarin diismesine neden olur.

iSSIZLIGIN TOPLUMSAL ETKILERI

— Issizlik sosyal dislanmaya neden olur.

— Issizlik sosyal, ahlaki ve ailevi pek cok degerin kaybolmasina neden olur.
— Issizlik toplumda huzur, giiven ve istikrari bozar.

— Issizlik toplumsal ¢dziilmeleri ve sosyal gerginlikleri artirir.
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SOSYAL DISLANMA: Toplum ve bireyin bitlinlesmesini saglayan ekonomik sosyal siyasal ve kiltirel
sistemlerin biitlinlinden kismen ya da tamamen yoksun olma siirecine sosyal dislanma denir.

ISTIHDAM EDILEBILIRLIK: Bireyin istihdama girmesini ve ¢alisma yasami boyunca istihdamda
kalmasini is glivencesini saglayacak bilgi beceri ve yeteneklerdeki gelisimi ifade eden kavramdir.

AKTIF ISTIHDAM: Emek arzi ve talebi agisindan issizligin sebeplerini ortadan kaldirmaya calisan ve
genellikle belirli gruplarin hedeflendigi istihdamdir. Aktif istihdamin hedef kitlesi uzun dénemli issizler
kadinlar gencler ve engelliler yer alir.

AKTIF iISTIHDAM POLITIKALARININ KAMUNUN ESLESTIRME DANISMANLIK HIZMETLERI

— Issizler bolgesel olarak pazarlanabilir niteliklerinin belirlenmesi

— Issizlerin i bulabilmesi icin yeniden egitimin gerekli olup olmadigina karar verilmesi

— ssizlerin meslek egitim programina ve is arama seminerlerine yénlendirilmesi

— Acik isler ile is arayanlarin 6zge¢cmislerinin karsilastirilarak uygun eslesmenin gerceklesmesi

— Aktif istihdam politikalari icinde en pahali olani Mesleki egitim programlaridir.

PASIF ISTIHDAM:

— Issizligin birey ailesi ve toplum iizerindeki olumsuz etkilerinin giderilmesine denir.
— Erken emeklilik pasif istihdam politikasi icinde yer alir.

— Calisma paylasimi issizlikte miicadelede pasif istihdam politikasi araglaridir.

— Calisma siirelerinin kisaltiimasi pasif istihdam politikasi araglaridir.

— igsizlik sigortasi

— Issizlik yardimi

ISSiZLiK SIGORTASI: Kendi iradesi disinda isini kaybeden kisilerin karsilastiklari gelir kaybini gegici siire
veya yeni bir buluncaya kadar gidermeyi amaclayan ve sigortacilik teknigi ile faaliyet gésteren bir
sigorta dali ve sosyal politika araci olan pasif istihdam politikasi araci issizlik politikasidir.

issizlik sigortasinin finansmani Devlet isci, isveren primleridir.

ISSIZLIK YARDIMI: issizlik sigortasi belli bir siire ile sinirhdir. issizlere muhtaghk durumu devam ettigi
siirece yardim yapilmakta olan politika issizlik yardimidir. issizlik yardiminin finansmani sadece
devlettir.
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UCRET VE iSTIHDAM SUBVANSIYONU: OECD {ilkeleri ve ABD de issizlikle miicadelede yaygin olarak
kullanilan talep yonli aktif istihdam politikasi Ucret ve istihdam siibvansiyonudur.

GENIS ANLAMDA UCRET: insan emeginin bir bedeli olarak ifade edilen kavram genis anlamda ticret
kavramidir.

GENEL ANLAMDA UCRET: isletmelerin kar ve zararina bagh olmayan isveren tarafindan emek sahibine
Uretilen malin satisi beklenmeden 6denen, miktari dnceden belirlenmis gelir olarak tanimlanan
kavramdir.

UCRET HADDI: Emegin belirli bir zaman veya liretim birimi basina elde ettigi para miktarini ifade eden
kavramdir.

TRUCK SISTEMI: Calisan licretlerinin standart para yerine mal veya para yerine gecen kagit kuponlar
seklinde 6dendigi sistemdir.

SOSYAL DAMPING: Bir tilkenin daha diisiik isgiicii maliyetleri ve daha az kisitlayici is hukuku kurallari
aracihgiyla diger Ulkelere karsi rekabet gliciini artirarak istihdam yaratici yatirimi kendine ¢ekmesine
denir.

UCRET SISTEMLERI

— Zaman esasina dayali licret sistemi

— Miktar esasina dayal Uicret sistemi

— Verimlilik esasina dayali licret sistemi

— Bireye dayali licret sistemi dir.

ZAMAN ESASINA DAYALI UCRET SISTEMI: Calisanin verimligi egitim diizeyi, kidemi gibi unsurlari
dikkate almaksizin kararlastirilan 6demenin belirli bir siire calisiimasi sonuna hak edildigi Gcret
sistemidir.

MIKTAR ESASINA DAYALI UCRET SISTEMI: Uretim faaliyetinde bulunuldugu zaman dikkate
alinmaksizin lretilen parga sayisina lcretin hesaplandigi licret sistemine denir.
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VERIMLILIK ESASINA DAYALI UCRET SISTEMI: Calisanin performansinin belirleyici unsur oldugu ve
ortalama bir verimin Uizerinde calisilmasi durumunda asil licrete ek olarak pirim 6demeleri
yapilmasini esas alan sistemdir.

BIREYE DAYALI UCRET SISTEMI: Calisanin sahip oldugu beceri ve yetkinlikleri esas alan iicret
sistemidir.

UCRETIN UNSURLARI:

— Biris karsiliginda 6demesi

— Isveren tarafindan 6denmesi
— Para ile 6denmesi

— Uglinci kisiler tarafindan 6denmesi

NOMINAL UCRET:

— Paraile ifade edilen licret miktaridir.

— Cari Ucret, nakdi Ucret, parasal (licret ve itibari Gcret olarak da isimlendirilir.
— Isletmeler bakimindan énemli olan Ucrettir.

— Ucretin 6dendigi iilkenin cari para cinsinden yapilan 6demeyi ifade eder.

REEL UCRET:

— Calisan bakimindan énemli olan Ucrettir.

— Hakiki ticret olarak da ifade edilir.

— Parasal licretin satin alma gliclinii gosterir.

— Nominal lcretin tiketici fiyatlari endeksine bolinmesi ile elde edilir.

AYNi UCRET: Ucretin iktisadi degeri olan mal ve hizmetler seklinde saglanan kismini ifade eden licret
taraduir.

TUKETICI FIYATLAR ENDEKSI: Belirli bir ddnemde belirli bir kitle tarafindan tiiketici mal ve
hizmetlerine 6denen parakende fiyatlardaki degisikliklerin 6l¢lisiine denir.

UCRET GELIRI: is ya da calisma siiresi veya (iretim miktari ile ticret haddinin ¢arpimi olarak belirlenen
kavramdir.
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GERCEK UCRET: Her is icin is verimligi esasina gore tespit eden kavramdir.

NET UCRET: is¢inin cebine giren para miktarini ifade eder.

NOT: Sanayi Devrimi sonrasinda devletin ¢alisma hayatina miidahalesi;
— 1929 ekonomik bunalimi

— Uzun calisma sureleri

— Liberalizm kati anlayisi

— Kadin ve ¢ocuklarin fabrika yasamina girmesi rol almistir.

NOT: ingiltere dokuma sanayinde calisan ¢ocuk iscilerin giinliik is siirelerini 12 saat ile sinirlandiran ve
is hukuku alaninda diinyada atilan ilk adim olan kanun 1802 tarihinde gerceklesmistir.

DUZGUN iS: Calisanlarin onur esitlik ve 6zgiirliik temelinde uygun ve iiretken bir is elde edebilmeleri
icin desteklenmesi fikrinden hareketle ortaya ¢ikan DECENT WORK kavrami lilkemizde diizglin is
ismiyle ifade edilmektedir.

TEMEL HEDEFLERI:

— Sosyal diyalogun ve Ugla katihmcihigin giclendirilmesi

— Sosyal korumanin kapsami

— Etkinligin herkes icin arttiriimasi

— Temel hak ve prensiplerin isyerlerinde hayata gecirilmesi
— Uygun istihdam

— Gelir elde etmeleri igin daha fazla firsat
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