QOFCoOMITr
UNITE 5
Muhasebe Fonksiyonu
Giris

Muhasebenin baslangici rakamlarin ve yazinin bulusundan itibaren kabul edilir bu da
yaklagik MO 5000 yillarina rastlar. Bugiinkii muhasebe sistemi 15. Yiizyilda Italyan Luca
Pacioli tarafindan kesfedildi. Bugiinkii Muhasebe ise tam olarak uygulama 19Q0°li yillarin
basina dayanir.

Bilgi Sistemi Olarak Muhasebe

Isletmelerin faaliyetleri sirasinda ortaya cikan veriler, bilgi isle
dontstiirilmekte ve bilgi kullanicilarinin ihtiyaglari dogrultus maktadir. Bilgi
kullanicisi da bu raporlar dogrultusunda isletme ' ilgili kararlari
verebilmektedir. Bilgi kullanicilarinin ihtiya¢ duyduklar b ] labilmesi i¢in kaliteli
finansal bilginin baz1 6zellikleri biinyesinde barin
sunlardir:

o Bilgi cikis noktasi ve kaynag,
o Bilginin igeriginin o anda yap

bilginin yalinligi ve tutarligi sayesinde
1 edilebilir bir bilginin sunulmasi,

yapisina erisimin belirli bir yetki cercevesinde
m giivenliginin 6n planda olmasi gerekir.

o Bilgiiiretim siirecine ve
gelistirmesi ve bilgiye ula

Bilgi sistemi olarak muhas@ébeyi ? abilmek icin muhasebenin temel kavramlarinin ne
oldugunu bilmek ve mu tirecini agiklayabilmek 6nemlidir.

Isletmenin urumu sayesinde islemeyi yonetenlere alacagi kararlarin
dogrulu 0 rol oynar. Varliklar: isletmenin sahip oldugu ekonomik degerlerdir.
r, mallar, para vb. degerler 6rnek olarak gosterilebilir.

varliklar: isletmenin bir faaliyet déngiisii icinde islem géren varliklar:.

e Duran varliklar: isletmenin bir faaliyet déngiisii icinde islem gérmeyen varliklari.

e Kaynaklar: Girisimci ya da yatirimcilarin isletmenin ihtiya¢ duydugu varliklar elde
etmesini saglamak amaciyla verdikleri para ve para benzeri degerlerdir.

e Muhasebe kisiligi: Isletmenin; sahibinden, alacaklilarindan, yéneticilerinden ve diger
ilgili taraflarindan ayri bir varlik olarak kabul edilmesidir.

« Isletmenin stirekliligi: Isletmenin temel amaclarindan biri kar elde etmek ya da para
kazanmaktir. Bu amacin yerine getirilmesinde ise isletmenin sonsuz bir zamani ve
yasantisi olacagl varsayilir.

e Oz kaynaklar: Isletme sahiplerinin varliklar tizerindeki haklaridur.
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e Yabana kaynak: isletme varliklarini {igiincii sahislardan saglamasi durumudur. Bu
durumda varliklarin kaynagi borgtur. Yabanci kaynaklarin bir yil icinde 6denmesi
yukiimligi s6z konusu ise kisa vadeli yabanci kaynaklari olarak ifade edilirken, bir
yildan daha uzun bir siire icinde 6demek zorunda oldugu kaynaklar uzun vadeli
yabanci kaynaklar olarak nitelendirilir.

o Sermaye: Isletme kurulurken girisimcinin sagladigi varliklarin toplam degeridir.
Sermaye bir 6z kaynak unsurudur.

e Muhasebe: Finansal nitelikli islemlere ilisin verileri muhasebenin ilke ve kurallarina
gore bilgiye donustiirerek, ilgili kisilere sunan bir bilgi sistemidir.

e Muhasebe Esitligi (Bilanco esitligi): Bir isletmenin sahip oldugu varliklarin tamami ya
isletme sahiplerinin sagladig1 6z kaynaktan ya bir finansman kurum@tarafindan

saglanan yabanci kaynaktan ya da bu iki kaynag lamindan
saglanabilmektedir(6z-kaynaklar + yabanci- kaynaklar = sermaye ¢#Bu duumda bir
isletmede varliklar her zaman bu kaynaklara esit olmak zorunda Varhiklar =
Kaynaklar)

4B dilimleridir.
donem olarak

e Dénem: Isletmenin sonsuz émriinde esit araliklara boljj
Ol¢iilmesi kolay oldugu icin genellikle 1 Ocak ile 31 A
kabul edilir.

e Bilango: Isletmenin belirli bir andaki finansal duru

e Gelir tablosu: Belirli bir donemde (1 Ocak - 31

varliflar1 dénen varliklar denir, bunun
abanci kaynaklardan aldig bir yildan az

Isletmenin bir faaliyet déneminde j
disindaki varliklar ise duran varliklz

icerisindeki finansal durumunu fecen tabloya bilango denilmekte ve belirli bir periyot
icindeki varliklar1 ve kaynaklarml ferir. Donen ve sabit varllklar bllan(;onun aktlf

periyottaki isletmenin losudur ve isletmenin ne kadar kar veya zarar ettigini
gosterir.

hasebe isletmenin 6l¢gme islevini yerine getirirken, finansal nitelikli ticari
in belgeleri toplamakta, yasal defterlere kaydetmekte ve siniflandirip
ozetlemektedir. Belgelendirme, bir isletmenin finansal islemlerinin kanitlanmasini saglayan
ve yasalar tarafindan zorunlu tutulan dokiimanlardir. Bilgilerin bicimi giinlik isletme
faaliyetleri i¢in “yevmiye defteri” ve daha sonra bu bilgiler “biiylik deftere” kayit edilir. Tim
bu cizelgelere de “hesap” adi verilir. Muhasebe stirecinde 6l¢me islevi sonuncunda tretilen
finansal bilgiler c¢esitli analiz teknikleri kullanilarak ¢6ziimlenir, analiz edilir ve
yorumlanarak bilgi kiimeleri haline getirilir. Kiimelenen bilgiler kullanicilarin talep ettigi
bilgiler halinde raporlar olusturulur. Ayrica muhasebe hazirlanan raporlarn ilgili kisi veya
kurumlara iletme gorevini de istlenmektedir.
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Muhasebe stireci, isletmenin finansal verilerini bilgiye doniistliren ve toplanan finansal
veriler ile Uretilen bilgilerin gercege uygun olup olmadigini kontrol eden bir sistemdir.
Muhasebe siireci, bilgi sistemi olarak degerlendirildiginde;

e Girdi,
e Sliregve
e (ikt1 asamalarindan olugsmaktadir.

Sistemin girdisi, verilerin toplanmasina yardimci olan belgelerdir. Fatura, yazar kasa fisi, cek
ve senet gibi belgelerdir.

Sistemin stire¢ asamasinda, toplanan belgelerin muhasebe ilke ve
diizenlemelerin 6ngordigi stirelerde zorunlu (ve ayrica isletme ihtiya¢ d

kaydedilmesi yevmiye defteri ile gerceklestirilir. Yevmiye defterlne '
biitiinii  kaydedilirken, bu islemden etkilenen hesaplar
siniflandirilir. Boylece isletmenin her bir varligi, kaynagi, gelisi
bilgi istendigi anda turetilebilmektedir.

k defterde siniflandirilan

pnem sonunda mizanlarin
, finansal performans tablosu
hazirlanip ilgili kullanicilara

Sistemin ¢ikti asamasinda ise yevmiye defterine kaydegdi

(gelir tablosu) ve nakit akis tablosu gibi
sunulmasi s6z konusudur.

Isletme hem kendi i¢ci hem de
(devlet), bilgi aktarimi yapar.

daki kullanicilara ki bunlar genellikle maliyedir

Muhasebe farkl ¢ikar lagina @ore finansal bilgi tiretme hizmeti sundugu icin, bilginin
isletme icine veya a asina gore farkli muhasebe tiirleri s6z konusudur. Bunlar
asagida kisaca aciklanm

e: Isletmenin varlik, bor¢ ve sermaye yapis1 hakkinda isletme dig

(dis) Denetim: Halka acik ve bliyiik isletmeler hazirladigi finansal tablolarin
igini yasalarca yetki verilmis yeminli mali miisavirlere bagimsiz denetim
onaylatir.

e Maliyet ve Yénetim Muhasebesi: Uretim ve satis1 yapilan mamul ve hizmetlere ait
direkt ve endirekt maliyetlerin c¢esitli unsurlarinin saptanmasi, tanimlanmasi,
Olciilmesi, raporlanmasi ve analizine yoneliktir.

 I¢ Denetim: Bir isletmenin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyeti yiirtitilmektedir.

Muhasebe tiirlerinden finansal muhasebe, i¢c denetim, maliyet ve yonetim muhasebesiyle
isletme i¢i bilgi kullanicilarina veri ve bilgi tretilirken, isletme dis1 bilgi kullanicilarina
finansal muhasebe  tarafindan hazirlanan finansal tablolar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Finansal muhasebe, isletmenin varliklari, bor¢ ve sermaye yapisini
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gosterir. Halka acik biiytik isletmeler bu tablolarin giivenirliligini yeminli musavirler yolu ile
denetletirler.

Isletme Dis1 Bilgi Kullanicilari

Isletme dis1 bilgi kullanicilar1 dogrudan veya dolayh iligkili taraflar olabilmektedir. Isletme
disinda olmasina ragmen, dogrudan bilgi kullanicisi olarak kabul edilebilecek ilgili taraflar
soyle siralanabilir: Devlet, rakipler, isletme sahipleri veya ortaklari, finansal kurumlar,
misteriler, tedarikgiler, c¢alisanlar, is¢i sendikalari, sivil toplum kuruluslar,, medya,
isletmelerle ilgili diizenleme yapma yetkisine sahip diizenleme kurumlar vb. olarak

isletme disinda olmalarina ragmen dolayl bilgi kullanicilaridir. Muhaseb
kullanicilarina bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6z kaynak
yardimiyla bilgi sunmaktadir.

Isletme Sahipleri veya ortaklari

Isletmelerin sahip ve ortaklar1 artik yéntemi uzman Kkigil aktadir. Bu nedenle
ortaklarin sirket yonteminde etkileri olduke¢a azalmi nel yoneticilerin isletme
kaynaklarini etkin kullanip kullanmadiklari hakkinda denet tiya¢ vardir. Isletmenin
laikiyle yonetilip yonetilmediginin denetle si sartti

Finansal Kurumlar ve Piyasalar

abiml”bir sekilde geri doniis saglamaldirlar.
ardir, bu yiizden dis sermayeye ihtiyac
pbor¢ 0deme kapasitesine ve cevreye verdigi

Isletmeler ortaklarina yatirdiklar: p&
Isletmenin biiyiimeye, nakit
duyulabilir. Uzun vadeli kredil
giivene bagl olarak saglanabilir.

Rakipler
®

ler icin bilgi cok 6nemli hale gelmistir. Rakipler isletmenin
ini, sattiklar1 iirtiniin maliyetini, Pazar payi gibi bilgileri bilmek

Artan rekabet sart
sektor icindeki
isterler.

tiretilebilm ve maliyeti gibi bir ¢ok unsur degerlendirilmelidir. Tim bu g¢abalar
misterilerin beklentilerini karsilayacak bir seklide olmasi gerekecektir.

Calisanlar ve I'ggi Sendikalari

Isletmeler ¢alisanlarina iicret, maas, sosyal giivence, yillik izin, hastalik gibi faydalar sunmak
zorundadir. Bunun yaninda ¢alisanlarin emeklilik, hayat sigortas1 gibi ihtiyac¢larin
karsilanmasi, uzun siireli isten ayrilmalar, is gormezlik 6denegi, isten ¢cikarma tazminatlari
gibi glivencelerin is¢ilere verilmesi gerekmektedir.
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Devletin Vergi Toplama Yetkisi Verdigi Kurumlar

Muhasebe kayitlarin kullanan en onemli taraf ise devlettir. Clinkii devletin gelirleri
topladiklan vergilerdir. Bu nedenle isletmelerin 6demekle yukiimli oldugu vergilerin
miktar1 muhasebe verilerine gore hesaplanir.

Isletmelerin Ilgili Diizenleme Yapma Yetkisine Sahip Diizenleme Kurumlari

Devletler sektorleri devamli denetim altinda tutarak ve gerekli diizenlemeleri yaparak
ekonomiye miidahale edebilmektedirler. Bankacilik Diizenleme ve Denetim Kurum,
Telekomiinikasyon Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumu, Reka Piyasasi
Diizenleme Kurumu bunlara 6rnektir.

Sivil Toplum Kuruluslari

u yilizden de sivil
olguya “sosyal
ldeSetmek ve vergisini
ilerini gevreye duyarh

Toplumun alg1 ve beklentilerini karsilamay1 devlet tek basina y,
toplum kuruluslar: gibi kuruluslar toplumda etkili olmasi gere
sorumluluk” denmektedir. Isletmelerin tek sorumlulukl a
vermek olmamalidir. Ayni zamanda isletmeler toplumun le
olmak gibi gerekli destekleri vermeleri de gerekmekt

e

Medya

Insanlar uyumadiklan siire icinde T Gazef® sosyal medyay: takip ederler. Bu
yuzden iletisim ortaminda, gerce faf bilgilerin toplum ile paylasiimasi
gerekmektedir.

Isletme Ici Bilgi Kullanicilari

Muhasebenin trettigi finagsal bilgfain tiimiinii elde etme ve kullanma yetkisine sahip olan
isletme yoneticileri isle i bilg'ﬁ lanicilarini olusturmaktadir. isletme fonksiyonlari ile
muhasebe arasindakj ili ra degeri Uzerinden gerceklestirilmektedir. 5 tiir isletme ici

e Muh etim Fonksiyonu

e Mu rlama Fonksiyonu

. asebe véWretim/Hizmet Fonksiyonu

. ve Finans Fonksiyonu

. ebe ve Insan Kaynaklar1 Fonksiyonu

Muhasebe ve Yonetim Fonksiyonu: Muhasebe ¢ tiir bilgi tiretmektedir. Bunlar;

o Isletmenin finansal nitelikli olaylarini finansal tablolara déniistiirerek ham bilgiler
olusturmak,

« Isletmenin finansal durumunu tablolar iizerinden analiz edip yorumlayarak finansal
analizler gerceklestirmek ve

o Hedefe bagh sorun ¢6zmeye yonelik bilgiler tiretmektir.
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Yonetim fonksiyonu muhasebeden, hem finansal analiz hem de sorun ¢6zmeye yonelik bilgi
talebinde bulunur.

Planlama iki yonli bir islevdir. Planlama ile isletmenin gelecegine yon verilmeye
calisiimaktadir. Isletme hedeflerine ulasmada cesitli alternatif yollarin sonucunda
karsilasacagr durumlar1 finansal olarak biitgeler yardimiyla gorebilir. Ayrica ulasmak
istenilen hedeflerin ulasilir olup olmadig1 da biitgeler yoluyla somutlastirilir. Biitceler ise
muhasebe fonksiyonu baskanliginda ytriitiilir. Ancak hazirlanan her biitge, isletmeyi
hedeflerine ulastirmayabilir. Bu durumda planlamanin ikinci islevi ‘iletisim, kesin kabul ve
kontroldiir. Butge hazirlanma siirecinde isletmenin ulasmak istedigi hedeflere isletmenin
tiim fonksiyonlarinin katilimi ve kabulii saglanmalidir. Biitge hazirlama siirecinif!asamalari:

o Biitge komitesi olusturulmasi,

e Biitce doneminin belirlenmesi,

o Biitce yonergesinin tanimlanmasi,

e Biitge amaglarinin hazirlanmasi, ®
o Biitgenin kabulii ve onayidir.

Benzer sekilde kontrol de planlama asamasinda
organizasyonun tiim bdlimlerini bu amag¢ igin bi
ylukseltmek icin yonetim tarafindan alinan 6nlemleri

edeflere ulasma ve
arak calistirma olasiliginm
edir.

Muhasebe ve Pazarlama Fonksiyonu: anin vi sadece bir miisteri kitlesi
yaratip, isletmenin miisterisine s /hizr&t/ﬁrﬁnﬁ satmak degildir. Satis
sonrasinda miusteri memnuniyeti detonemlidir. Bu nedenle pazarlama, her bir miisterisinin
degerinin ne oldugunu bilmek istem talép, miisteri yasam boyu degeri (MYBD)
kavrami ile ortaya konulabilm ir. etmenin misterilerinin satin alma davranisi
lizerinde pazarlamanin etkisini arve kavram, hedeflenen pazarlama faaliyetleri
icin degerli bir yatirnm 6lgtisiid ma fonksiyonu agisindan bu kadar 6nemli bir
bilginin hesaplanabilmesi igin muhasebenin tirettigi bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Pazarlama miisteril
satiglari, iriin ia
alacaklar1 hakk

lar;, vadesinde tahsil edilebilen ve tahsil edilemeyen
muhasebeden pazarlamaya aktarilmaktadir.

I[sletme pa ratéjilerine bagl olarak olusturdugu pazarlama karmasinin (lirtin, iriin
fiyati lar;, tutundurma faaliyetleri) saglikli bir sekilde yiiriitilebilmesi
muh nan bilgilere baghdir.

Muhasebe vé Uretim/Hizmet Fonksiyonu: Muhasebe de iiretim fonksiyonu icin ézel bir
muhasebe alani olarak maliyet muhasebesi’'ni yaratmistir. Maliyet muhasebesinin amaclari
soyle siralanabilir:

o Maliyet merkezi ve liriin bazinda maliyetlerin hesaplanmas;,

o Biitcelenen maliyetler ile gerceklesen maliyetlerin karsilastirilmasi, boylece maliyet
kontrolii yapilmasi,

« Uriiniin satis fiyatinin belirlenmesine katki saglanmasi,

e Hizmet, siireg, is, Uirtin ve maliyet merkezi bazinda karliligin tespit edilmesi,
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e Uretim yoneticilerinin karar almasina yardimc olacak maliyet raporlar
hazirlanmasi,

e Her bir triine iliskin maliyet standartlarinin olusturulmas;,

« Isletme odakli ya da sektérel bazda maliyet analizleri yapilmasidir.

Maliyet muhasebesi ile hem iiretim yoneticilerinin karar alabilecegi kontrol edilebilir
degisken maliyetlere iliskin bilgiler saglar. Uretim isletmeleri i¢in en énemli konulardan biri
de kaliteli tiretim yapmaktir. muhasebesi liretim fonksiyonu icin kalite maliyetlerini
hesaplayabilmektedir.

Muhasebe her bir miisterinin talepleri dogrultusunda iretilen urinin® maliyetini

hesaplamakta, fiyatin belirlenmesine katki saglamakta, triiniin iretilipglicetiifhemesi i¢in
karlilik analizi yapmakta ve bdylece iiretim fonksiyonunun gereksinim dugw bilgileri
tiretebilmektedir.

inafl®man faaliyeti
ilgilenmektedir.
a sorumluluklar

Muhasebe ve Finans Fonksiyonu: Isletmeye kaynak saglama fa
denilmektedir. ile finans fonksiyonlarinin her ikisi de paras
Nakdin dogru bir sekilde yonetilmesinde her iki fom
bulunmaktadir. Muhasebenin nakit fazlasi politikas: izl
yonetim hatalarina karsi bir tampon olusturmasi
biiylimesi ve faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in yeterl

ydalidir. Bir isletmenin
§a, bu durum isletmenin
bor¢lanma yetenegini de
zayiflatacaktir. Bu durum ise finans yonetiminin fon acigint cok daha maliyetli saglamasina
ylriitmesi gereken birimlerdir.

Bu nedenle muhasebe calisanla
islemlerin ytriitiilmesinde insan

as1, oryantasyonu, egitimi, isten ayrilmasi gibi
1 faaliyetleri ylritiilmektedir.

iyonlar1 arasinda siki bir iliski ve is birligi olmak
aklarinin tim faaliyetlerinde ya parasal bir islem ya da
onusudur.

zorundadir. Clinki j
devletle ilgili yasal

1, Duran Varliklar grubunda serefiye olarak kabul edilmektedir.
Ancak bur ilmesi gereken bir konu, is goren her ne kadar isletmenin varlik
mis olsa da aslinda burada kastedilmek istenen sey, is gérenin kendisi
alinan hizmetler isletmenin varligi olarak nitelendirilmektedir. Is gorenin
Imas1 nedeniyle, insan kaynaklar1 muhasebesi (IKM) yaratilmistir. IKM,
entelektiiel Sermaye bilesenlerinden insan sermayesini iceren, insan kaynaklarina iliskin
bilgileri saptamak, 6l¢cmek ve elde edilen verileri isletme ile ilgili bilgi kullanicilarina iletme
islevini listlenen muhasebe islemleridir.

Insan isletmenin bir yatirim faaliyetidir ve hem bilancoda hem nakit akim tablosunun bir
unsurudur. Isletme is goreni ise aldiktan sonra da yatirnm yapmaya devam eder. Bu
gorevlerini yerine getirirken ise yipranir, eskir ve modasi gecebilir. Bu nedenle yatirim
yapilan varliklarin dénemsel yipranma paylar1 Uretilen iiriin veya sunulan hizmetin
maliyetinin bir unsuru olarak degerlendirilir. Bu ise kidem tazminati ile gerceklestirilir.
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Kidem tazminati, is gorenin cesitli sebeplerle isyerinden ayrilirken isveren tarafindan is
kanunu geregince is gérene vermis oldugu bir tazminat seklidir. Kidem tazminati is gérenin
her dénem bir aylik briit ticreti olarak kabul edilir ve sadece damga vergisi kesintisi yapilir.
Aslinda insan kaynaklar1 muhasebesi agisindan kidem tazminati is gorenin yipranma ve
kullanma payidir. Ayrica insan kaynaklarina yonelik yapilan maliyet muhasebesi ile bir
isletmenin sahip oldugu insan kaynaklarinin direkt ve endirekt maliyetlerinin hesaplanmasi,
fon kaynaklarinin tahsis edilmesi, firsat ve ek maliyetlerin tespit edilmesi, is goren
standartlarinin ve biitcelerinin olusturulmasi ve insan kaynagl birimine raporlanmasi
saglanabilmektedir.

Is gorenlerin iicret yonetimi insan kaynaklari ile muhasebenin is birligi ile yiiriiilmektedir.
Insan kaynaklarinin is giicii planlamasi asamasinda da muhasebe etkin rel oynamaktadir.
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