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1.UNITE Egitimin Temel Kavramlari

GIRIS

Egitimle ilgili temel kavramlarin agikliga kavusturulmasi; egitimin temellerini, iliski ve yon-
temlerini kavramada, kendi egitim sistemimizin yapisini ve siireglerini yorumlamada kolaylik
saglayacaktir.

EGITIMIN TANIMI, KAPSAMI, AMAG VE iSLEVLERI

Egitim, insanin dogumuyla baslayip yasami boyunca devam eden bir siiregtir. Bu siirecte bi-
reylere birtakim bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilir. Bunun sonucunda da bireylerde
gozlenebilen birtakim davranis degisiklikleri meydana gelir.Egitimin, genis ve herkesi ilgilen-
diren bir alan olmasi, pek ¢ok egitim taniminin yapilmasina neden olmustur. Egitim, en genel
anlamiyla bireylerin davranislarinda degisiklik olusturma surecidir. Demirel, egitimi “Bireyde
kendi yasantisi ve kasitli kiiltlirleme yoluyla istenilen davranis degisikligini meydana getirme
sureci” olarak, Ertlirk ise “Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme stireci” olarak tanimlamaktadir.

Egitim tanimlarina bakildiginda U¢ temel Ozelligin vurgulandigi goéze carpmaktadir. Bunlar
soyle siralanabilir:

1. Egitimin bir siire¢ olusu: Egitim sureci, buglin baslayip yarin biten bir slire¢ degil zaman ve
kapsam bakimindan ¢ok genis ve ¢ok yonli bir siiregtir.

2. Egitim sonucunda bireyde davranis degisikliginin olusmasi: Davranig, organizmanin etkiye
karsi gosterdigi tepki ya da tepkiye karsi gosterdigi etki olarak tanimlanabilir. Egitim agisin-
dan davranigin gozlenebilir, dlgllebilir ve istendik olmasi 6nem tasir.

3. Davranis degisikliginin bireyin yasantilari sonucunda olusmasi: Yasanti, bireyin cevresiyle
kurdugu etkilesim sonucunda bireyde kalan izlerdir. Bu izler birikerek bireyin davranislarinda
degisiklik olmasini saglar.

Egitim, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim eder. Egitim yoluyla kendini gergeklestiren
birey;

e Ogrenme ve tartisma istegi duyar.

e Turkeceyi etkili kullanir.

e Sayma ve hesaplamayi 6grenmistir.

eisittigini duyar, baktigini gorir.

e Saglik ve hastalik hakkinda temel bilgiye

sahiptir. eEntelektlel ilgiler gelistirir.

*Glizel seyleri takdir eder.

e Kendi yasamina yon verebilir.

Egitim, bireyin insan iliskilerini gelistirmesine yardim eder. Egitim, bireyin ekonomik etkinligi-
ni gelistirir. Egitim, bireyin vatandaslik sorumlulugunu gelistirir.

EGITiM TURLERI

informal Egitim

informal egitim, yasam icinde kendiliginden olusan bir siirectir. Kisi, karsilastigi durum ve
icinde bulundugu toplumun diger lyeleriyle etkilesime girdiginde farkinda olmadan bir seyler
ogrenir. Bu nedenle informal egitimin, bireyin dogumundan 6liimine degin ailede, sokakta,
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okulda, is yerinde ve kitle iletisim araglari yoluyla yasamin her alaninda gerceklestigi soyle-
nebilir. O halde informal egitim, “her an, her yerde, bir plana bagl olmaksizin yapilan egitim
etkinlikleri” olarak tanimlanabilir.

informal egitimde bireyin 6grenmesi, gézlem ve taklit yoluyla gerceklesir. Ornegin kdyde
yasayan bir ¢ocuk; tarlayi nasil slirecegini, nasil ekip bicecegini, hayvanlarin bakimini nasil
yapacagini blyuklerini gozleyerek ve onlarin davranislarini taklit ederek 6grenir.

Formal Egitim

Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da program dahilinde gerceklestirilen egitimeformal
egitim denmektedir. Formal egitim amaclidir; 6nceden hazirlanan bir program c¢ergevesinde,
planli olarak ve 6gretim yoluyla gergeklestirilir. Egitim sireci, 6gretmen tarafindan planlanir,
uygulanir ve degerlendirilir. Boylece bireylerin davranislari énceden belirlenmis amaglar dog-
rultusunda degistirilmeye calisilir.

Okul disinda degisik alanlarda bireyleri meslege hazirlamak ve meslekte iken ilerlemesini
saglamak amaciyla yapilan etkinlikler, acilan kurslar, orduda asker yetistirme formal egitime
ornek olarak verilebilir.Formal egitim siireci, okulda ve okul disinda gerceklestiriimesine gore
érgiin ve yaygin egitim olarak adlandiriimaktadir.Orgiin egitim, belli bir yas grubundaki ve
ayni diizeydeki bireylere, amaca gore hazirlanmis egitim programlari yoluyla okul ¢atisi altin-
da dizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okuldncesi egitim, ilkégretim, ortaégretim
ve yuksekogretimi icine alir.

Yaygin egitim ise orglin egitim sistemi icine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir basama-
ginda bulunan ya da bu basamaklardan birinden ayrilmis olan kisilere ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda yapilan egitimdir. Halk egitim merkezlerinde cesitli konularda acilan kurslar,
resmi ve 6zel kurumlarda, is yerlerinde diizenlenen hizmetigi egitim etkinlikleri bu kapsama
girmektedir.

OGRENME

insani diger canlilardan ayiran en dénemli 6zelligi, 6grenme yetenegine sahip olmasidir. Cok
sinirh sayida davranisla (emme, aglama vb.) diinyaya gelen insan, cevresiyle girdigi etkilesim
sonucunda kisa bir sire icinde pek cok davranis gostermeye baslar. Bu davranislarin blyuk
bir kismi 6grenme {riinii olan davranislardir.Ogrenme, degisik bicimlerde tanimlanmakla
birlikte pek ¢ok egitimci 6grenmeyi “yasanti trini ve nispeten kalici izli davranis degisikligi”
olarak tanimlamaktadir. Ogrenmenin varligi, genelde su élciitlere dayali olarak incelenmek-
tedir.Ogrenme sonucunda davranislarda gézlenebilir bir dedisme olmasi.Bireyin davranisin-
daki degisikligin nispeten kalici izli olmasi. Ornegin anaokulunda paylasmanin énemini 6gre-
nen bir cocugun okul disindaki yasaminda da bu konuda duyarli davranislar géstermesi ve
bunu yasam boyu stirdiirmesi beklenir.Bireydeki davranis degisikliginin yasanti liriinii olmasi.
Ogrenme, bireyin cevreyle etkilesimi sirasinda gegirdigi yasantilar sonucu olusur. Her bireyin
gecirdigi yasantilar farkli oldugundan 6grenme, bireysel bir strectir.

OGRETME VE OGRETIM

En genis anlamiyla 68retme, 6grenmeyi saglama etkinlikleri olarak tanimlanabilir. Daha kap-
samli bir tanimla 6gretme, “6grenmenin kolaylastiriimasi, 6grenmeye rehberlik edilmesi,
O0grenene 6grenmeyi gerceklestirmesinde yardimci olunmasi siirecidir.”
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Ogretme ve 6grenme kavram lari genellikle bir arada kullaniimaktadir. Bu, bize iki kavram
arasinda birebir iliski oldugu nu gdstermektedir. Ogretme etkinliginin, ge nelde 6grenme ile
sonuglanmasi beklenir; ancak 6gretme etkinligi olmadan da 6grenme ger ceklesebilecegi gibi,
her 6gretme etkinligi 6grenm eyle sonuglanmayabilir.Egitim ile 6gretim ¢ogu zaman birbiri
yerine kullanilmakta ve anla mlari da birbirine karistirilmaktadir. Ancak 6gretim, daha kap-
samli olan egitimin alt kesim lerinden biridir. Egitim zaman ve mekan yoninden kapsaml,
siirekli ve cok boyutludur. Ogretim planli ve programlidir. Bu ydniyle dgretimde tim &gren-
me yasantilarinin egitsel olmasi temeldir.Ogretim etkinliklerinin dort temel 6gesi; amaclar
(hedeFLer), icerik, 6gretme-06 grenme siireci (egitim durumlari) ve degerlenndirmedir.

Bu Ozetin tamamini,Cik mis Sorularini,Deneme Sorularini a dresinize
gon-deriyoruz!...
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