CALISMA EKONOMISI
UNITE-1

CALISMA EKONOMISININ TEMEL KAVRAMLARI
Calisma Ekonomisi Nedir?

Calisma ekonomisi, emek arz ve talebinin karsilastigi ve emegqin fiyvati olan iicretin belirlendiqi emek piyasalarinin
isleyisi ve bu piyasalarda ortaya ¢ikan sorunlarla ugrasan bir disiplindir. (AS-2015)

Emegin sahip oldugu su 3 boyut onu ayri kilmaktadir.

1. Emek bir Uretim faktortudur,
2. Emek bir insan kaynagidir ve

3. Emek temel bir gelir kaynagidir

Calisma ekonomisinin cevabini aradigi sorulardan bazilari sunlardir; (DS-2015)

& Endistri toplumlarinin gogunda, gegtigimiz ylzyil boyunca, neden kadinlarin isgiictine katilimi sirekli bir artig
gostermistir?

Gogun yerel isglclnln dcret ve istihdami Uizerine etkisi nedir?

Asgari Ucretler nitelik diizeyi dusik galisanlarin igsizlik oranini arttirir m?

is saghg! ve givenligi diizenlemelerinin istihdam ve gelirlere etkisi nedir?

insan sermayesine yapilan siibvansiyonlar, dezavantajli galisanlarin ekonomik refahinin arttirimasinda etkin bir
yontem midir?

Sendikalarin Uyeleri ve ekonomi Gzerindeki ekonomik etkileri nelerdir?

Comert bir issizlik sigortasi igsizlik stresini uzatir mi?

Avrupa’daki issizlik orani nigin Amerika Birlesik Devletlerinden daha ylksektir?

FEE EEEE

Emek Piyasalarina Genel Bir Bakis

Emek piyasalari s6z konusu oldugunda emek arz ve talebinin karsilastiqi, ticret ve diger calisma kosullarinin belir-
lendigi bir ortami ifade etmektedir. (AS-2013)

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa arasinda emek piyasasi en énemli olanidir. Hane halklarinin gogu, hizmet-
lerini guinlerinin buyuk bir kismini gegirdikleri bu piyasada satarak gelir elde ederler.

Emek piyasasi, firmalar agisindan faaliyet gdsterilmesi zorunlulugu olan 3 yasamsal piyasadan birisidir. Bunun disinda
kalan diger iki piyasa ise Uriin ve sermaye piyasalaridir. Emek ve sermaye piyasalari firmaya gerekli girdilerin saglan-
masinda, Urln piyasasi ise elde edilen Urlnin satilmasinda 6nem tasimaktadir.

Emek piyasalarini diger piyasalardan ayiran farkh ézellikleri; (AS-2015) (AS-2014)

x Istihdaminin galisan ve galistiran arasinda kisisel bir iligkiyi ifade etmesi, emek piyasasini mal ve diger piyasa-
lardan ayiran belki de en dnemli 6zelliktir.

% Pek ¢ok piyasada urlinler standart bir yapiya sahipken yani gogu birbiriyle benzerlik gésterirken; emek piyasasi-
na arz edilen emek buiyuk 6lglide heterojendir.

x  Emek piyasasi hakkinda genellikle hem isveren hem de is¢i bakimindan bir bilgi eksikligi s6z konusudur.

x  Pek ¢ok sayida emek piyasasinin var olmasi emek piyasalarinin bir diger 6zelligidir.

x  Emek piyasalarinda grup iligkilerini etkileyen bircok faktdr bulunmaktadir. Genellikle is arayanlarin sayisi agik is-
lerin sayisindan daha fazladir.

x  Emek talebinin turetilmis bir talep olmasi emek piyasalarini da farkli kilmaktadir.

Calisma Ekonomisinin Bazi Temel Kavramlari

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) calisma ekonomisi alaninda genel kabul gérmiis standart tanimlar olusturmaktadir.
(AS-2014)
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Aktif Niifus (AS-2015)
Aktif ya da faal nifus, calisma ¢aginda yani 15 ve daha yukari yas grubunda olup kurumsallasmamis niifustan olusmak-
tadir._ Buna, ayni zamanda, kurumsal olmayan calisma cagindaki nufus adi da verilmektedir.

Kurumsallasmamis niifus, Tirkiye Istatistik Kurumu’na gore; “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli hasta-
ne, hapishane, kigla ve orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci uyruklular disindaki nifustur”. (DS-2015)

Aktif Nifus = Isglicii + Isglicline Dahil Olmayanlar

isgiicii
isgiicii bir lilkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Baska bir tanimlama ile bir (lke-
deki nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. (AS-2014)

isglicii = istihdam Edilenler + igsizler (AS-2013)

Diger taraftan, issiz kalan ve calismak istedigi halde is bulamadi§i icin is aramaktan vazgecen kisiler de isglci iginde
sayllmazlar. Bunlara,_“cesareti kirilmis isciler” adi verilir. (AS-2013)

Tirkiye istatistik Kurumu’na gére, isgliciine dahil olmayanlar, igsiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ca-
lisma gagindaki niifustur. Iggiiciine dahil olmayanlar asa§idaki gruplara ayrilmistir: (AS-2015) (AS-2013)

0 Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya ha-
zir oldugunu belirten kigilerdir.

o Is bulma Gimidi olmayanlar: Daha énce is aradi§i halde bulamayan veya kendi vasisarina uygun bir is bulabile-
cegine inanmadidi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

0 Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, égrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

0 Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan ve igsbasgi yapmaya da hazir olmayan kigilerdir.
Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ig basi yapmaya da hazir
olmayan Kigilerdir.

o0 Ogrenci: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisi-
lerdir.

0 Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan
Kisilerdir.

0 Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya da hazir ol-
mayan kisilerdir.

0 Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve igbagi yapmaya da hazir

olmayan Kigilerdir.

istihdam
istihdam kavrami, genis anlamda iiretim faktorlerinin Gretim siirecinde kullaniimasini ifade eder. Dar anlamda istihdam
ise emek faktoriniin iiretim siirecinde bir girdi olarak kullaniimasidir.

istihdam Edilenler

Istihdam Orani = AKGF NGRS x100

issizlik
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Ulkemizde issizligi Hane halki Isgiicii Anketi’'ne gdre dlcen Tiirkiye Istatistik Kurumu’na gére, “referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir
is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢ ay iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta igcinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler.”

— issizler
Issizlik Orani = i

—x100
sglci

Eksik istihdam

isglicti, istihdamdakiler ve igsizler olarak iki gruba ayrilir. Bu iki kategori arasinda Ugiinci bir kategori daha vardir ki bu
da eksik istihdamdir. Eksik istihdam, istihdamin sektérel dagihmi iginde tarimin agirlikta oldu- du, Ucretsiz aile isgilerinin
yogun olarak bulundudu ve issizlik sigortasi uygulamasinin bulunmadig llkelerde, isgliciniin geregi gibi degerlendirile-
memesinden kaynaklanan édnemli bir sorundur.

Eksik istihdamin boyutlari su sekilde belirlenebilir: (AS-2014)
x Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla formel egitime sahiptir.
Kisi, formel egitimi digindaki bir alanda goniilstiz olarak ¢aligsmaktadir.
Kisi, isin gerektirdiginden daha fazla is deneyimine ve nitelige sahiptir.
Kisi, gonilstz olarak yari zamanli, gegici veya kesintili istihdamdadir.
Kisi, bir 6nceki isinden %20 veya daha az kazanmaktadir (galisma hayatina yeni girenler igin ayni mesleki nite-
likteki kisilerden %20 az kazanmasi kosulu aranir).

R R R X

Kisinin yaptidi is ile egitiminin uyusmamasini Livingstone Egitim-is Boslugu olarak adlandirmistir. (AS-2013)

ICLS’nin 1998 yilinda yapilan 16. toplantisinda, eksik istihdamin tanimi ve dlgulmesi yeniden gézden gegirilmis ve bu
konuda énemli bir adim atilmistir. Buna gére eksik istihdam, Zamana Dayali Eksik istihdam ve Yetersiz istihdam ola-
rak ikiye ayriimigtir.

Zamana dayali eksik istihdam, calisma suresinin yetersizligi nedeniyle ilave bir is arayan ve bu iste calismaya musait
olanlarin durumunu ifade eder.

# llave calismaya istekli olma,
# llave galismaya miisait olma,
# Normal galisma stiiresinden az galisma.

Yetersiz istihdam; yetersiz istihdam su i¢ durumda s6z konusu olmaktadir.

1. Nitelige dayal yetersiz istihdam durumu: iscinin sahip oldugu niteligin, isin gerektirdiginden ¢ok daha fazla
olmasidir. Yani, iscinin kapasitesini tam olarak kullanamamasi durumudur.

2. Gelire dayali yetersiz_istihdam durumu: Normal calisma slresinin altinda ¢alismamakla birlikte elde edilen
gelirin ¢ok distk olmasi durumudur. (AS-2013)

3. Asin calismaya dayali yetersiz istihdam: Asiri istihdam olarak da isimlendirilebilecek bu durumda kisilerin ge-
lirlerinin azalmasina ragmen referans donemindekinden daha az sirelerle galismak istemeleri s6z konusu ol-
maktadir.

Yetersiz istihdam, her llkenin iginde bulundugu duruma goére birgok farkli sebebi igerebilir. Bunlardan bazilar soyle sira-
lanabilir: (AS-2014)

Mesleki niteliklerin yetersiz ve yanhs kullaniimasi, mevcut islerdeki gelirin yetersizligi, asiri calisma siireleri, isin
yapillmasinda gerekli olan alet, ekipman ve eqitimin yetersizligi, sosyal hizmetlerin yetersizligidir.

isgiiciine Katilma Orani
isglictine katiima orani, istihdam edilenlerle issiz olup aktif olarak is arayanlarin toplaminin olusturdugu isgiiciiniin aktif
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nifusa oranidir. Bu oran, aktif nifus igersinde isglcinln nispi agirhigini gosterir.

iseiictine Katilim O 3 Calisanlar + Igsizler 100
sgiicline Katilim Orani = G NOfos X

isgiictine katiima oranini etkileyen faktorler genellikle, bireysel emek arzini belirleyen faktorlerle 6zdestir. Bu faktérlerin
basinda uicret orani gelmektedir. Bunun yaninda, emek piyasasinin kosullari, egitim diizeyi, kentlesme, kadinla-
rin_calismasina yonelik sosyal tutumlar, bos zamani daha degerli kilan teknolojik yenilikler ve demografik fak-
torler de isqgiiciine katilma oranini etkilemektedir.

Bagimlilik Orani (DS-2014)
Bagimhlik orani, galisma g¢agindaki kisilere bagimli olan niifusun kaba bir dlgtsuduir.

Calisma ¢agi digi niifus
Calisma ¢adindaki nifus X
Bagimhlik oranini iki farkli bilesene ayirmak miimkiindiir. Bunlar; cocuk bagimlilik orani ve yash bagimlilik ora-
nidir.

Bagimlilik Orani = 100

Emek Verimliligi
Genel olarak Uretim surecine katilan Uretim faktorleriyle elde edilen Uretim arasindaki iliskiyi ifade eden verimlilik, top-
lumlarin ekonomik refah duzeylerinin temel belirleyicisi olarak kabul edilen bir kavramdir.

Eger Uretim miktari, Gretimde kullanilan toplam faktér miktarina boélinliyorsa “toplam verimlilik”, Gretim faktorlerinden sa-
dece birisine oranlaniyorsa “kismi verimlilik” s6z konusudur.

Emek verimliligi, belirli bir dénemde bir firmanin, is kolunun veya ulkenin Urettigi toplam reel tretim miktarinin, bu Ureti-
min elde edilmesi i¢in kullanilan toplam emek-saat miktarina bélinmesiyle elde edilir”.

Emek Verimliligi = Toplam Uriin / Calisilan Siire

Emek verimliligini belirleyen unsurlarin _basinda, iiretimde kullanilan emegdin kalitesi gelmektedir. Kuskusuz,
emegin kalitesi ile egitim diizeyi arasinda dogru orantihi bir iliski bulunmaktadir. (DS-2014)
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UNITE-2

EMEK ARZI

Zaman Kullaniminda Alternatiser

Zamanin ¢alismak disinda kalan alternatif kullanim alanlari ise “bos zaman” basligi altinda toplanmistir. Bu baslk altin-
da toplanan faaliyetler, yemek yemekten uyumaya, TV seyretmekten ev iglerini yapmaya kadar farkli 6zellikler tagiya-
bilmektedir.

Calisma ekonomisinin genel kabul gormis “Neo Klasik Galisma/Bos Zaman Teorisi” araciligiyla kendi ¢alistigi sireyi
se¢mekte hur bir kisinin calisma suresini nasil belirledigi analiz edilmektedir. Neoklasik analiz haftalik 100 saatlik stirenin
ne kadarinin “calismak” ne kadarinin ise “bos zaman kullanmak” segceneginde kullanacagini analiz edilirken fayda mak-
simizasyonunu esas alinir.

Bos zamanin da diger mallar gibi tiiketiciye fayda saglamasi ve fiyatinin olmasi (bos olarak degerlendirilen her saatin
degeri o surede calisilsa idi kazanilacak olan gelire esittir), onun da tipki mal ve hizmetler gibi bir talep fonksiyonun ola-
bilecegini géstermektedir.

Bos Zaman Tercihi ve Farksizlik Egrileri

Bireylerin zamanlarinin ne kadarini bos zaman olarak tiketmek isteyecekleri her seyden 6nce tercihleri ile ilgilidir. Ter-
cihler, bir maln diger mal ve hizmetlere goére arzu edilebilirligi hakkindaki kisilerin psikolojik hisleri ve sezgileridir. Tercih-
ler doqustan subijektiftirler (kisisel) ve kisinin etnik vapisi, sosyoekonomik sinifi, mesleqi ve kisiligi ile ilqili fak-
torler tarafindan potansivyel olarak etkilenirler. (AS-2014)

I
I

30 30 40 Bos Zaman

Farksizlik Egrileri Seti
Farksizlk egrisi, bireyin zaman kullanimi tercihlerinden bos zaman ile ¢alisma (gelir) arasindaki tercihlerini gésterir. Egri
Uzerindeki her nokta farkl tercihleri géstermekle birlikte bireye ayni faydayi saglamaktadir.

insanlarin kullanabilecekleri zaman miktari sabit oldugundan, insanlarin daha fazla galisip para kazanmalari durumun-
da, dogal olarak tiketebilecekleri bog zaman miktari azalacaktir. Egri bu nedenle negatif egimlidir. (DS-2015)

Egri boyunca asagidan yukariya gidildikge, ayni miktar (10 saat) bos zamandan vazgec¢mesi istenilen sahis A’dan B’ye
100 liralik artis isterken B’den C'ye daha fazla (200 liralik) fark istemektedir. Bunun nedeni orijine yaklastikca bos
zaman _miktarinin_gittikce azalmasidir. iktisadin temel konularindan olan Nedret (kithk) Kanunu’na gére miktari
azalan sey degerlenecektir. Bu durum farksizlik egrilerinin KONVEKS (dis bukey) olmalarina neden olur. (AS-
2015), (DS-2015), (AS-2014)

Fayda Maksimizasyonunun ikinci Unsuru: Tiiketim imkanlari

Farksizlik egrilerinin orijinden uzaklastik¢a daha ylksek fayda duzeyini gdsterdigi bilindigine gére, aslinda sorunun ¢o-
zUmu i¢in orijinden en uzaktaki bir farksizlik egrisinin Uzerinde bulunmak yeterlidir. Ancak bu basit akil yiiriitmenin
dogru olabilmesi icin bireyin bu konuda herhangi bir kisitla karsilagsmamasi gerekir. Kisinin calisabilecegi siire
haftalik 100 saattir yani zaman birey i¢in bir kisit olusturmaktadir.
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Gelir () Brilge Kisiti
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Birey zamaninin tamamini galisarak gegirirse C noktasinda, bos zaman olarak gegirirse A noktasinda bulunur.
(AS-2015), (DS-2014)

Butce Kisiti: Veri licret diizeyinde satin alinabilecek bos zaman ve ¢alisma surelerinin sinirini belirler. Egrinin dikey ek-
seni kestigi nokta veri piyasa Ucretinde zamanin timu galisarak dederlendirildiginde elde edilecek azami geliri, yatar ek-
seni kestigi nokta ise zamanin timu bos zaman olarak tiketildiginde elde edilecek geliri (sifir) gostermektedir. (AS-
2014)

Bultce kisiti kisinin piyasada kazanacagi Ucret orani veri iken mimkun olabilen buttn farkh gelir ve galisma siresi kom-
binasyonlarini gésteren dogrudur. Sekilde butge kisiti diiz bir dogru seklindedir ve dolayisiyla egimi sabittir. Ekonomik
acidan dogrusal biitce kisiti, ticret oraninin sabit oldugu ve calisilan siire ile birlikte degismeyecegi anlamina
gelir. (AS-2015)

Kisitin negatif egilimli olmasi bos zaman miktari arttikga gelirin azalacagini ifade eder. Butce kisitinin_egiminin tcret
oranina esit olmasi ikinci 6zelligidir.

Bireyin Faydasini En Goklayan Zaman Kullanim Tercihi

Faydasini maksimize etmek (azamilestirmek) isteyen birey;

0 Mumkin olabilen en uzaktaki farksizlik egrisinin Uzerinde bulunmak isteyecek ancak
0 Biutge kisitinin étesine gegemeyecektir

Gelir (Y)

500

1T R

H Bos Zaman —»
50 100 Galisma Siiresi «—
0

Faydasini azamilestirecek galisma suresini segmek isteyen birey hem bltge kisitinin tizerinde hem de orijinden olabildi-
gince uzak bir farksizlik egrisi Uzerinde bulunmak durumundadir. Bu iki sarti saglayan nokta farksizlik egrisinin butce ki-
sitina teget oldugu X noktasidir. (AS-2014)

Faydayi en Ust dizeye ulastirmak bazen emek piyasasina girmeme karari vererek saglanabilir. Birey igin ¢alismaya
baslayip baslamama karari bir anlamda fayda/ maliyet analizi yapiimasini gerektirir. Emek piyasasinda bulunmakla
elde edilecek fayda g¢aligmanin kisiye yiikleyecegi maliyetin listiinde ise emek piyasasinda bulunmak birey agi-
sindan karhdir.

Bdyle bir durumda bireyin farksizlik egrisi dik ya da dile yakin olur. Bunun nedeni ise “bireyin bos zamaninin degerli
olmasidir.
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Ucret Oranindaki Degismeler ve Gelir ve ikame Etkileri

Ucret oraninin yiikselmesi bireyin calisma kararini etkileyen ve ters yénde calisan iki etki meydana getirir.

Bunlardan gelir etkisine gore, Ucretin yukselmesi kisinin gelirinin ylkselmesi anlamina gelir. Bos zaman, gelir arttiginda
talebi artan normal bir mal oldugundan, bu durumda birey daha fazla bos zaman satin alarak ¢alistigi streyi azaltir.

Ucret orani yiikseldiginde zamani bos olarak gegirmenin maliyeti de yiikselecek, bu durum bireyi daha fazla galismaya
yOneltecektir. Bu etkiye de ikame etkisi denilmektedir.

Gelir_Etkisi: Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak galisma siiresinin nasil degisecegini gdsteren etkidir. Ornegin
kisiye miras kalmasi veya piyangodan para kazanmasi neticesinde isgucl piyasasindan ¢ekilmesi. (AS-2015)

ikame Etkisi: Gelir sabitken Uicret degisimine bagli olarak ¢alisma siiresinin nasil degisecegini gdsteren etkidir.

Bireysel Emek Arz Egrisi

Ucret Orani (W)

: HH Calisma
hO hl h4 h3 h2 Siiresi (h)

Geriye Kivriml Bireysel Emek Arz Egrisi
Belirli bir tcret duzeyine kadar ikame etkisi daha kuvvetli oldugundan Ucret yikselmeleri ¢alisma sdresinin artmasini
saglarken sonrasinda gelir etkisinin daha kuvvetli olmasi ¢galisma suresinin azalmasina neden olacaktir. (AS-2014)

Geriye Kivrimlhi Bireysel Emek Arz Egrisi: Dislk Ucret dlizeylerinde ikame etkisi sebebiyle pozitif, yliksek Ucret di-
zeylerinde ise gelir etkisi sebebiyle negatif egimli arz egrisidir.

Piyasa Emek Arz Egrisi

Piyasa Emek Arz Egrisi: Emek piyasasinda gesitli licret diizeyleri ile calisma sureleri arasindaki iliskiyi gosteren pozitif
egimli egridir. (AS-2015) (DS-2014) (AS-2013) (AS-2013)

Piyasa kisilerden olustuguna gore, cesitli Ucret dizeylerinde piyasadaki sahislarin tek tek galisma surelerini toplarsak o
Ucret diizeyinde piyasadaki toplam emek arz miktarini bulabiliriz.

Emek Arz Karari ve Ucret Oranlari

Kisilerin herhangi bir meslegdi secip segmemeleri veya galisma surelerini belirlemeleri sadece Ucret oranina bagh degil-
dir. Ornegin, yapilan isin zorlugu/kolayligi (yani calisma kosullari) gibi baska hususlarda bu konuda énemli bir unsurdur.
Bu asamada emek arz egrisi gizilirken dikey eksen de neden 6rnegin ¢calisma kosullar yerine UGcret oraninin segildigi so-
rusu akla gelebilir. Bunun ii¢ nedeni vardir.

1. Ik olarak, ticretler élgiilebilir nitelikte iken meslegin diger dzellikleri boyle degildir.

2. Ikinci olarak her ne kadar bazi kimseler icin emek arz kararinda lcret disi unsurlar etkili olabilse de pek ¢ok kisi
bu karari Ucret oranlarina bakarak vermektedir.

3. Son olarak Ucret orani bir meslegin daha esnek 6zelliklerindendir. Bir meslegin zorlugu/kolayhgi, ¢alisma kosul-
lari, kokleri derinde olan ve yavas degisen dzellikleridir.
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Emek arzini etkileyen iicret disi unsurlar (AS-2013) (AS-2013)

Diger Ucret oranlari

Ucret digi gelir

Bireylerin bos zamani tercih etmeleri
islerin ticret disi yénleri

isci sayisinin artmasi

NN NN R
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UNITE-3

EMEK TALEBI
Tek Degisken Faktoriin Emek Olmasi Durumunda Emek Talebi

Emek talebinin tiiretilmis bir talep oldugu, yani isverenlerin mal ve hizmet liretebilmek icin emek talep ettikleri
gergegdi, emek piyasalarinin en belirgin ézelligidir. insanlar mallar ve hizmetleri bizatihi onlardan sagladiklar fayda
sebebiyle talep ederlerken emek, igverenler tarafindan “bir sey tiretmek amaciyla” talep edilir.

Bu acidan herhangi bir tiir emege olan talep iki seye baghdir;
1. Urlnin Gretiimesinde emegin ne derece verimli oldugu
2. Uriiniin piyasa degeri

Uretim Fonksiyonu: Veri faktdr miktarlarinda ve teknoloji diizeyinde (retilebilecek ¢ikti miktarini gésteren matematiksel
bir esitliktir.

Marjinal Karar Alma Kural
Emek talebi ile ilgili analizde temel soru “kisa dénemde firma kag isci istihdam etmelidir? Bu amacla talep teorisinin
varsayimlarini gézden gecirmek gereklidir; (AS-2015)

Firmalar kar maksimizasyoncusudur.

Firmalar Gretim igin sadece emek ve sermaye kullanirlar

Firmalarin bulunduklari Griin ve emek piyasalari tam rekabetgidir (yani Grtn fiyati ve Ucretler veridir).
Emek maliyeti tcretten olusur ve isgicli tamamen homojendir

YV V VYV

Bu varsayimlar altinda karini maksimize etmek isteyen bir firmanin isgileri -firmanin karina katkilar bir lira dahi olsa- is-
tihdam edecegini sOyleyebiliriz

Marjinal karar alma kuralini istihdam kararina uyarlarsak, ise alinan son isginin maliyetinden ¢ok gelir sagladigi durumda
firma o isgiyi calistirarak karlarini arttiryor olacaktir. istihdam edilen en son iscinin getirisi maliyetine esitse, firma
bu durumda karini azamilestirmis olacagindan, istihdami durduracaktir.

Kisa Donemde Denge istihdam Diizeyinin Belirlenmesi

x  Toplam Uriin (TP): Firmanin kisa dénemde sermaye miktari sabitken farkli diizeylerde isgiicli istihdam ederek
elde ettigi uretim miktardir. (AS-2014)

x  Emegin Ortalama Uriinii (APL): isgiicii basina diigen (retim miktaridir. Toplam Griiniin emek miktarina boliin-
mesi ile bulunur

x  Emegin Marjinal Uriinii (MPL): Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim arttirlmasi sonucunda toplam driin-
de meydana gelen degisikliktir

% Azalan Verimler Kanunu: Uretim faktdrlerinden birisi sabit tutulurken diger faktériin miktar arttirildiginda top-
lam urlindeki artisin bir noktadan sonra azalacagini ifade eden iktisat kanunudur.

x  Emegin Marjinal Uriin Geliri (MRPL): Son ige alinan isginin toplam (riinde sagladigi artisin parasal karsilgi-
dir.

Karini azamilestirmek isteyen igveren ise alacagdi son is¢inin firmaya sagladigi parasal getiri (MRPL) maliyetinden (W)
blyik oldugu middetge istihdami arttiracak, MRPL=W oldugunda ise istihdamda durma noktasina ulasilacaktir.

W = MRPLveyaW = MPL x MR
Rekabetgi bir firma icin MR = P (Fiyat) oldugundan, bunu asagidaki gibi de yazmami z mimkudndur.
W = P xMPLveyaW/P = MPL (DS-2015)
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CALISMA EKONOMISI

Firmanin Kisa Donem Emek Talep Egrisi

Kisa Dénem Emek Talep Egrisi: Sermaye ve diger bitin faktorler sabitken Gcret orani ile firmanin emek talep miktari
arasindaki iligkiyi gosteren egridir. (AS-2013)

Ucret Oram (W), MRP,
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herhangi bir Gcret dizeyinde firmanin istihdami belirledigi nokta MRPL egrisinin neqgatif kisminda yer alacagindan,
emek talep egrisi olarak da egrinin bu boélimii kabul edilecektir.

NOT: Piyasanin tamaminin emek talebi ise piyasadaki butiin firmalarin taleplerinin yatay toplami ile elde edilir.

Uretim Faktérlerinin Tamaminin Degisken Olmasi Durumunda Emek Talebi

Soru firmanin Uretimini gergeklestirmek icin ne kadar sermaye ve ne kadar emek kullanacagidir. Firmanin bu kararini iki
faktor etkiler. (AS-2014)

Bunlar:
1. Sermaye/emek kombinasyonlarina teknolojinin getirdigi sinirlar,
2. Uretim faktérlerinin nispi fiyatlaridir.

ilk faktor( es Griin egrileri, ikinci faktérii ise es maliyet dogrulari yardimiyla agiklanir.

Faktorler Arasi ikame: Es Uriin Egrileri

Es Uriin Egrisi: Bir firmanin belirli bir miktarda retimi saglayabilmesi igin kullanabilecegi cesitli emek ve sermaye kom-
binasyonlarini gésteren egridir.

Es Uriin Egrilerinin Ozellikleri (AS-2015)
0 Bu o6zelliklerin baginda negatif egimli olmalari gelmektedir
Es Urln egrilerinin ikinci 6zelligi orijinden bakildiginda dis bikey olmalaridir.
Bu 6zellik azalan marjinal teknik ikame orani kavrami ile ilgilidir
Es Urln egrilerinin Gguncu 6zelligi orijinden uzaklastikga daha yiksek Uretim dizeyini gdstermesidir.
Son olarak egs Urun egrilerinin kesismeme 6zelligi vardir.

[SI RN BRI N

NOT: Es Uriin egrisinin negatif egimli olmasi emek istihdaminin artiriimasi durumunda sermaye istihdaminin azaltiimasi
gerektigini gosterir. (AS-2015) (AS-2014)

Marjinal Teknik ikame Orani: Uretim miktari sabitken sermayenin emek yerine kullanilabilecegi (ikame edecegi) oran-
dir.

Faktor Fiyatlari: Es Maliyet Dogrulari

Es Maliyet Dogrusu: Sermayenin maliyeti ve Ucret orani veri iken bir firmanin belirli bir miktardaki parasiyla (Gretim
butcesi) satin alabilecegdi butlin farkli sermaye ve emek kombinasyonlarini gésteren egridir. (AS-2013)

Es Malivet Dogrularinin Ozellikleri (AS-2014)

1. Es maliyet dogrularinin baslica 6zelligi, “negatif egimli olmalar” dir
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CALISMA EKONOMISI

Es maliyet dogrularinin ikinci 6zelligi, “egiminin sabit ve faktor fiyatlarinin birbirine

oranina (w/r) esit olmasi” dir.

Uglincii 6zellik, Gretim bitgesindeki degigikliklerin es maliyet dogrulari ile gosterilebilmesidir.

Son olarak, “faktor fiyatlarindaki degisikliklerin es maliyet dogrulari ile gosterilebilmesi” dogrularin bir baska 6zel-
ligidir.

arwDN

NOT: Emek fiyati sabitken sermaye ucuzlarsa es maliyet dogrusu DIKLESIR. Sermaye fiyati sabitken emek fiyati
ucuzlarsa egri yatiklasir. (AS-2013)

Es Uriin Egrisinin Kavisligi ve Faktorler Arasi ikame

Es drin egrilerinin kavisligi ile faktorler arasi ikame iligkisini “faktorlerin birbirlerini hic ikame etmedikleri” ve “faktorlerin
birbirlerini mikemmele oldukga yakin bir sekilde ikame ettikleri” durumlar igin agiklayabiliriz.

Egrinin kavislik derecesi arttikca faktorler arasi ikame kolay, kavislik derecesi azalip egri “L” formunda oldugu gibi koseli
hale yaklastikca faktérler arasi ikame Zordur. (DS-2015)
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Emek Miktar: Emek Miktar

Uzun Donemde istihdam Diizeyinin Belirlenmesi

Firmanin QO kadar mal Uretmeye karar verdigini kabul edelim. Firma bu asamada su kritik soruyu yanitlamak durumun-
dadir: Hangi sermaye/emek bilesimi s6z konusu Uretimin en disuk maliyetle yapiimasini saglar?

Sermaye Miktar (K)
Ay

Lo Emek Miktari (L)
uretimin olabilen en disik maliyetle yapildigi noktayi arastirdigimiz igin, hem Qq es urin egrisi hem de orijine en yakin
es maliyet dogrusu Uzerinde bulunan faktér kombinasyonunu arastirmaktayiz. Bu ise Y ve Z noktalarinin degil, X nok-
tasinin gosterdiqi kombinasyondur. (AS-2015)

Uzun Dénemde Ucret Degisimi

x  QOlgek Etkisi: Ucret artisi veya azalisi sonucunda firmanin optimal Uretim diizeyinin degismesine baglh olarak
emek talebinde meydana gelen degismedir. (AS-2014)

x Ikame Etkisi: Ucret oranindaki bir degismeye bagh olarak sermayenin emek yerine kullaniimasi nedeniyle
emek talebinde meydana gelen degismedir.

Kisa ve Uzun Dénem Talep Egrileri

Uzun Dénem Emek Talep Egrisi: Hem emek hem de sermaye faktorleri degisken oldugunda Ucret orani ile firmanin is-
tihdam diizeyi arasindaki iligkiyi gosteren egridir. (DS-2014)
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Ucret Orami (W)
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Ly L L Emek Miktari (L)

iki talep egrisi arasindaki temel fark kisa donem emek talep egrisinin licret degisimine daha az duyarli (daha az

esnek-inelastik), uzun donem emek talep egrisinin ise daha duyarli (daha esnek-elastik) olmasidir. Bir baska de-

yisle Ucret ylikselmelerine isverenlerin uzun dénemde gosterdigi tepki daha siddetlidir. Kisa dénemde emek talebi sade-
ce olcek etkisi sebebiyle azalirken, uzun dénemde ikame etkisi de emek talebinin daha fazla artmasina sebep olmakta-

dir.

Emek Talebini Etkileyen Ucret Digi Unsurlar (DS-2014) (AS-2013)

N Uriin talebindeki degismeler
N Verimlilik degismesi
N igveren sayisi

N Diger Uretim faktdrlerinin fiyatlar

Bu unsurlardaki degismeler emek talebini arttiriyorsa egrinin bir biitiin olarak SAGA, azaltiyorsa SOLA kaymasi

ile gosterilir.

12
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CALISMA EKONOMISI
UNITE-4
EMEK PiYASASI DENGESI

Rekabetci Piyasalarda Emek Piyasasi Dengesi

Tam Rekabet Piyasasinda Tek Ucret Kanunu
Emegin fiyati olan Ucretin temel belirleyicileri emek arzi ve talebidir.

Tam Rekabetci Emek Piyasasi: islerin ve isgliciiniin homojen ve ¢ok sayida oldugu, seffasik ve emek hareketliliginin
tam oldugu, sendikalarin olmadidi bir emek piyasasidir.

Tam rekabetci bir emek piyasasi icin asagidaki varsayimlar kabul edilmektedir: (AS-2015) (AS-2014)

Firmalar karlarini, isciler ise faydalarini azamilestirme pesindedirler.

Piyasa seffaftir.

Firmalar ve isgiler piyasadaki igler ve Ucretler hakkinda tam bilgiye sahiptirler.

Piyasada homojenite vardir. isgiler beceri ve verimlilik bakimindan, isler ise Ucret disi gelirler ve galisma sartlari
bakimindan homojendirler (birbirinin ayni 6zelliklere sahip).

is piyasasinda ¢ok sayida is¢i ve isveren vardir, sendikalar yoktur.

x  Piyasadaki batln isler isgilerin rekabetine agiktir.

X X %X %

x

Denge Ucreti: Emek arz ve talebini esitleyen licrettir. issizligin olmadigi bu Ucret diizeyine piyasayi temizleyen iicret
de denilir. (AS-2014) (AS-2013)

Ucret Orani (W)

Iit 'Lm le Emek Miktar (L)
Tam rekabet piyasasinda denge kararli bir dengedir. X denge noktasindan sapmalar gecicidir ve mutlaka tekrar X no ta-
sina doéner.

Tek Ucret Kanunu: Tam rekabet piyasalarinda kisa dénemde denge (icretinden sapmalar olabilse de uzun dénemde
arz ve talep gulglerinin piyasayi tekrar denge Ucretine getirecegdini ifade eden kuraldir. (AS-2014) (DS-2015)

Piyasa Dengesinde Degigsmeler

Talep Fazlasi Arz Fazlasi: (AS-2014)
Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagl olarak | Emek arz veya talep egrilerindeki kaymaya bagli olarak
veri Ucret dizeyinde emek talep miktarinin emek arz mik- | veri Gcret diizeyinde emek arz miktarinin emek talep mik-
tarindan fazla olmasi durumudur. tarindan fazla olmasi durumudur
% Emek arz egrisi sabitken emek talep egrisi sada % Emek talep egrisi sabitken, emek arz egrisi saga
kayar kayar(DS-2015)
x  Emek talep egrisi sabitken emek arz egrisi sola x  Emek arz egrisi sabitken emek talep egrisi sola
kayar(AS-2015) kayar (AS-2015)
isverenler arasi rekabet artar, iicretler yiikselir, istih- | isciler arasinda rekabet yasanir, iicretler diiser, istih-
dam diiser. dam artar.

Ucret Rijitligi (Katihgi) Durumunda Dengelenme

Ucret Katiligr: Parasal icretlerin; sendikalar, toplu sézlegsme dizeni veya isverenlerden kaynaklanan sebeplerle azala-
mamasi halidir. (DS-2014) (AS-2013)
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CALISMA EKONOMISI

Ucretler azalma yéniinde yapiskan ise arz veya talep kaymasina bagh olarak piyasada arz fazlasi olustugunda bozulan
piyasa dengesi tekrar kurulabilir mi? Bdyle bir durumda piyasanin yeniden dengeye gelmesini saglayan unsurlar nispi
ucretler ve faktor hareketliligidir. (AS-2015)

Tam Rekabetgi Bir Firma igin Ucret ve istihdam Diizeylerinin Belirlenmesi

Ucret Oram (W)
W, \
W h S =AC =M
W, i
D, =MRP =VMP,
Ly Ernek Miktar: (L)

Tam rekabetci firmanin (icret diizeyi piyasada belirlenir ve bunu firmanin degistirme gibi bir giicii yoktur. istihdam dii-
zeyini belirleyen ise iki unsur vardir.

1. Ucret

2. Marjinal Grtn degeri

Ucret istihdam edilen isginin firmaya maliyetidir, marjinal Griin degeri ise getirisidir. Firma igginin getirisi ticretinden yiik
sek oldugu surece istihdami artirir. Ne zamanki getiri ile gider esitlenirse firma igin istihdam durur.

Marijinal uiriin degeri (VMP veya MRP), ilave is¢inin istihdam edilmesi ile para birimi cinsinden toplumun sagladigi ekst-
ra Uretimi gosterir ve son is¢inin verimliligi ile Grin fiyatinin garpimina esittir. Azalan verimler yasasi geregi marjinal trin
degderi azalan bir seyir izler.

N MRP>w ise istihdam artar

N MRP<w ise istihdam azaltilir (AS-2015)

N MRP=w ise istihdam durdurulur

Tekelci Bir Firma igin Piyasa Dengesi

Ucret Oram (W)

DLTEKE_

W il 5,=AC =MC,

Lyexkn  Lrn Emek Mikeari (L)
Tekelci bir firmanin emek talep egrisinin tam rekabetgi bir firmanin emek talep egrisinin sol tarafinda yer aldigi ve daha

dik oldugu gorulmektedir. Bu farklihigin temel nedeni tam rekabetci bir firmada marjinal gelirin malin fivatina esit
olmasina karsilik, tekelci bir firmada marjinal gelirin fiyattan kiiciik olmasidir. (AS-2015)

Uriin piyasasinda tam rekabetgi bir firma, fiyat alicisi konumunda oldugundan drettigi bitin mallari piyasada olusan fiya-
ta gbre satmak durumundadir. elde ettigi gelir (marjinal gelir) ayni zamanda malin fiyatina esit olmaktadir Tekelci bir
firma daha cok mal satabilmek icin fiyati diigiirmek zorundadir. iste bu nedenle séz konusu firma icin marjinal
gelir fivata esit olmayacaktir. (AS-2014)

Firma istihdam dengesi igin;
MRP>w ise istihdam artar
MRP<w ise istihdam azaltilir
MRP=w ise istihdam durdurulur
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CALISMA EKONOMISI

Tekel piyasada firmanin istihdami tam rekabetci firmaya qore daha diisiiktiir. (AS-2013)

Oligopolcii Bir Firma igin Piyasa Dengesi

Oligopol piyasasi, endlstrideki dretimin biyidk bir kisminin az_sayida firma tarafindan yapildigi bir piyasa tiiridir.
(DS-2014)

Oligopol piyasasinda firmalarin Gretim, satis, yatirim ve reklam planlarinda karsilikli bagimlihk s6z konusudur. Bir firma-
nin bu degiskenlerle ilgili bir manipulasyonu diger firmalarin buna misillemede bulunmalarina neden olmaktadir. Bu tir
piyasalarda iskolundaki toplam tretimin blyik bir kismini gergeklestiren az sayida buyik firma emek piyasasinda da et-
kilidir

Ucret Belirlemesinde Marjinal Verim Teorisine iki Alternatif Model

Etkin Ucret Teorileri: Neoklasik teorinin kabul etmedigi ticret artiglarinin isgiicii verimliligini arttiracagini savunan teori-
dir. Bir baska deyisle daha yuksek Ucret alan isgiler daha verimli bir sekilde ¢calismaya baslarlar. Bu durumda Gcret yuk-
seldiginde isglcu miktarini azaltmaya gerek yoktur.

Etkin Ucret Teorisinde Ucret-Verimlilik Baglantisi: Etkin Ucret Modelleri
Etkin (icret teorileri ticret artiglarinin verimlilik artisi meydana getirebilmesini “Etkin Ucret Modelleri” ile bes farkl agi-
dan aciklar.

1. Beslenme Modelleri: Ucret artiglarinin isgliciiniin daha iyi beslenmesini saglayacagini, bunun ise isgiiciini da-
ha saghkl ve guclu kilarak daha verimli calismasini saglayacagini ileri siren modellerdir.

2. Kaytarma Modeli: isgucu nin denetlenmedigi durumlarda kaytarma egiliminde oldugunu savunan modellerdir.
Buna gore iscilere piyasa Ucretinin Ustlinde Ucret verilmesi isten ¢ikarilmasinin firsat maliyetini arttiracagi igin
isciler kaytarmamayi tercih edeceklerdir.

3. lg¢i Devri Modeli: isgiiciine piyasa denge iicretinin {stiinde icret 6denmesinin isgi devrini diigiirerek verimliligi
arttiracagini savunan etkin tcret modelidir. (AS-2013)

4. Sosyolojik Modeller: isgi igveren iligkisini kargilikli hediye degisimi olarak agiklayan etkin tcret modelleridir.
Buna gore isveren isciye hediye olarak Ucret verirse isgiden buna karsilik yliksek calisma gayreti alir.

5. Se¢im Modellerine gére piyasa ortalamasinin Ustinde Ucret vermek firmay isglicl piyasasinda “cazibe merke-
zi” haline getirebilir. Piyasadaki isgilerin blylk ¢ogunlugu ylksek Ucret veren firmada calismak isteyeceginden
firma acik pozisyon ilan ettiginde ¢ok sayida basvuru ile karsi karsiya kalacaktir.

igsel Emek Piyasalan

Neoklasik teoriye gére emek piyasasi iscilerin igler igin strekli ve agik bir sekilde rekabete girdikleri, benzeri sekilde isve-
renlerin de iscileri_cezbetmek ve isqgiicii saglamak amaciyla fivat arttirma konusunda rekabette bulunduklari
“dengede olan” bir piyasadir.

icsel emek piyasalarinda firmadaki istihdam siiregleri basamaklandiriimistir. Bu firmalar sadece baslangig diizeyi igin
disaridan (piyasadan) isci alirlar; bunun disindaki eleman ihtiyaclari bir alt basamaktaki isquciini terfi ettirmek
suretiyle karsilanir.

Firmalar boyle davranmakla irrasyonel davraniyor sayilmamalidir. Firmalarin bu davranig bigiminde en temel dayanakla-
r isgiiciiniin niteligi ve kapasitesi hakkinda emin olmaktir. igsel emek piyasalarinin_uygulandigi bir firma spesifik ig-
yerinde egitimden saglayacaqi getirileri en list diizeye cekebilecektir. Uygulamanin sadece firmalara deqil is¢i-
lere de sagladig faydalar vardir. isciler bu sistemde is giivenligi ve terfi firsati elde edeceklerdir.
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UNITE-5

UCRET TEORILERI VE UCRET FARKLILIKLARI
Girig

Ucret konusu, ¢alisma ekonomisinin ilgi alanina giren temel konularin baginda gelmektedir. Emek maliyetleri, emek ve-
rimliligi hatta emegin hareketliligi gibi bircok konu dogrudan ucretlerle ilgilidir.

iktisadi acidan calisanlarin emek piyasasina katilmalarinin veya katilamamalarinin temel nedeni olarak da ortaya konul-
dugu gorilmistir. Yikselmesinin issizlik yarattigi, dismesinin de sefaleti arttiracagi endiseleri hi¢ bir dénemde kaybol-
mamistir.

Ucret Teorileri

Geleneksel Ucret Teorileri (DS-2014) GCagdas Ucret Teorileri

Bu cergcevede ele alinacak geleneksel teoriler, tarihsel | Bu gergevede, tarihsel olarak 20. ytzyil teorilerini ifade
olarak 19. yuzyil teorilerini ifade eden klasik olarak kabul | eden ¢agdas Ucret teorilerdir.

edilen dusundrlerin Ucretler Gzerine gorusleridir.
Marjinal Verimlilik Teorisi
Pazarlik Teorisi
Satinalma Giicu Teorisi
Etkin Ucret Teorileri

x  Klasik Teori

% Ucret Fonu Teorisi
% Artik Deger Teorisi

X X X %

Klasik Teori veya Emegin Tung Yasasi (DS-2013)

Klasik iktisatgilar tarafindan ileri striilen dogal Ucret teorisi, Laselle tarafindan insafsiz bir Tung Kanunu olarak nitelendi-
rilmistir. Do@al Ucretin ancak asgari fizyolojik gereksinimleri kargilayacagi ve nifusun, 6zellikle fakir aileler igin-
de hizla artmasindan dolayi yiikkselmeyecegi bir durumda, klasiklerin dogal ucretinin en ¢ok licret sayilmasi ge-
rektigi ortaya konulmustur.

Bu dusiinceden hareketle Laselle, iscilerin yasam dizeylerinin ve refahlarinin iyilestiriimesinin olanaksiz oldugunu, o
halde var olan ekonomik ve sosyal diizenin degismesinin gerekli oldugu sonucuna varmigtir.

Smith, Ricardo, Malthus, Turgot gibi ayni ddnemde yasamis olan ve klasik olarak da adlandirilan digtnirlerin donemin
iktisadi, toplumsal yapisi hakkinda derinlemesine gorisleri bulunmaktadir.

TURGOT, bu noktada ucret diizeyinin sadece yasam icin gerekli olan mallarin alimi diginda sosyal ve kulturel ihtiyaclari
da karsilayacak bir diizeyde olmasi gerektigi Gzerinde durmustur. (DS-2015)

Bu disunurlerin icinde en tutarli ve en sistematik temsilci Ricardo olmustur. Ricardo, emegin degerini belirleyenin Gcret
degil; bizzat emegin kendisi oldugunu, bir malin tretimi igin gerekli olan emek miktarinin degeri olusturdugunu ifade et-
migtir. Kisaca Ricardo, emegdin harcanmasi ile Ucretin belirlenmesini birbirinden kesin olarak koparan ilk distnardir.

Ucret Fonu Teorisi

Klasik Ucret teorilerinden ikincisi, Stuart Mill tarafindan ileri sirilen Ucret fonu teorisidir.

Bu teoriye gore, Ucret diizeyini, isguci hacmi ile tcretlerin 6denmesine ayrilan ve degismeyen fon arasindaki iliski belir-
ler. Ozetle, ticret fonu teorisine gére gére, kisa ddnemde herhangi bir lilkede Ucretler igin mevcut sinirh bir fon bulunur.
Bu fonun bir kismi tasarruflardan olusan sermayedir. Sermayenin diger bir kismi ise mevcut makina ve teghizatin amor-
tismanindan olusmaktadir.

Ucret fonu is¢i sayisi toplamina béliiniir. Eger iggi sayisi artarsa iicret diizeyi buna bagh olarak DUSER. (DS-2013)

Artik Deger Teorisi

Bu teori, klasik iktisatcilarla birlikte ortaya ¢ikan dogal tcret ve Ucret fonu gibi kavramlardan hareketle, 19. ylzyilda Karl
Marks tarafindan hazirlanmistir.

Marks’in artik deger kavrami, emegin kullanim degeri ile degisim degeri arasindaki farktir. Emegin kullanim degeri,

16


ilseven
Rectangle


CALISMA EKONOMISI

emegin fillen calistig sire igerisinde Urettigi degerdir. Ornegin isci giinde 9 saat caligiyorsa bu siire igerisinde isci tara-
findan yarati lan deger, emegin kullanim degeridir. Ancak is¢i yarattigi bu degerin timine sahip olamaz. Clnkl ona
6denen dcret ancak onun ve ailesinin asgari diizeyde gecimini saglayabilecek kadardir.

Marks teorisini agiklarken D. Ricardo’'nun aksine emegin degil, emek degerinin piyasada bir mal gibi serbestce alinip sa-
tildigini ileri sirer.

Artik Deger: Emegin yeniden uretimi igin gerekli olan deger ile emegin yarattigi toplam deger arasindaki farktir.

Marjinal Verimlilik Teorisi

Tam rekabet kosullarinda Ucretlerin arz ve talebe gére belirlenecegini ifade eden bu teori, genel olarak Neoklasik Gcret
teorisi olarak da ifade edilmektedir. (DS-2014)

Pazarlik ve Satinalma Giicii Teorisi (DS-2015)
isci ve isverenin ayri birer taraf oldugunu ve (icretlerin iki taraf arasinda yapilan pazarlik sonucunda belirlenecegini kabul
eden pazarlik teorisi, ilk kez Davidson tarafindan ileri strGimustar.

isci ve isverenler licretleri belirlemek (izere bir araya gelerek karsilikli isteklerini belirtirler. Teoriye gore (icretlerin alt ve
ust sinirlari vardir. Fiili Geret bu iki sinir arasinda bir yerde olusur.

icerdekiler - Disardakiler Modeli

igsel isgiicii piyasalarinda tcretin belilenmesi ekonomik faktdrlerden ziyade idari kurallar ve siireglere gére gerceklesir.
Firmalar bazen yeni is¢i kiralamayi belirli alt kademeler i¢in yaparken diger tim pozisyonlara firma iginden ¢aliganlar
kaydirilarak yapilir. Bu durumda igerdekiler firmada istihdam edilen isgilerdir; bu isgilerin sayisi ve konumlari; ise alma,
isyerinde egitim ve isten gikarma maliyetlerinin toplamina gdre belirlenir.

Digardakiler ise ige bagvuran ve piyasadaki licret ve is giuvenligi kosullarina tabi olan igsizlerdir. (DS-2013)

Etkin Ucret Teorisi

Etkin Ucret teorisine gore, isgilere gesitli nedenlerle piyasa Ucretinin tGzerinde bir Gicret verilmesi durumunda emek verim-
liligi artacaktir. Etkin ticret 6demeleri gorintste emek maliyetlerini yikseltse de bu yolla saglanacak verimlilik artiglari
karlari arttiracagindan bunu kolaylikla telafi edecektir.

Ucret Farkliliklari

Bir toplumda batin galiganlarin ayni Ucreti aldigi, Ucret farklarin hic olmadigi bir ekonomik dizen elbette mimkin ola-
maz. Konuya Ucretlerin neden farkli olus tugu Uzerinden bakarsak, bireylere ve yapilan iglere bagli olarak degistigini
g6zlemlemek mimkUinddr.

Tam rekabet teorisinde tek Gcret kanununun dayandidi bir baska varsayim piyasadaki islerin ayni ézellikler tagsimasidir.
Gergek hayatta bunun bdyle olmadidi ve islerin; icerdigi tehlike, gerektirdidi egitim dizeyi, firma dlgegdi vb. pek ¢ok hu-
suslardan farklilik tagididi bilinmektedir. Bu farkliliklar, dogdal olarak, tcretlerin de farklilasmasina neden olmaktadir.

Neoklasik iktisat Diigsiincesinde Ucret Farkliliklari ve Nedenleri

x  Yapilan isin tagidigi risk unsuru
% Yapilan igin statlisi ve prestiji
% Bireyden kaynaklanan (icret farklari: sahip olunan nitelikler

NOT: Bireyden Kaynaklanan Ucret Farklarini agiklamak igin Beseri Sermaye Modeli kullaniimaktadir.

NOT: Riskli iglerin Ucretleri ile riski az olan iglerin Ucretleri arasindaki oran 1’e yaklastikga Ucretler arasindaki fark azal-
makta, 1’den uzaklastik¢a Ucret farki artmaktadir. (DS-2015)

Telafi Edici Ucret Farkhliklar:: Islerin alternatif islerde olmayan, istenmeyen yénlerini tazmin etmek amaciyla calisanla-
ra yapilan fazla 6demelerdir (DS-2014)
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Sonug olarak, Ucret farkhiliklarini etkileyen unsurlar degerlendirildiginde, 6zetle sunlar sdylenebilir:

% Mesleklerin arz fonksiyonlarina seklini veren unsurlar, bireyler arasindaki bos zaman tercihleri, risklerden ka-
cinma dereceleri ve prestij gibi tcret disi unsurlara verdikleri degerler arasindaki farkliliklardir. Bu unsurlar, arz
fonksiyonunu kaydirarak Gcretlerin farkli hale gelmesine yol agarlar.

% Ucret farkliliklarini ele alirken yapilan degerlendirmeler genel olarak iki meslek grubu igin alinmaktadir. Ancak
her meslegin kendi iginde birbirinden farkli begeri sermaye yatirimi, riskleri ve fark yaratan tcret digi unsurlari
bulunmaktadir. Bu nedenle yapilacak tcret karsilastirmalarinda mesleki gesitliligin sagladigi ¢ok farkl bilesen-
lerle birlikte degerlendirilmelidir.

% Ucretler arasindaki farkliigi belirlemede bir diger agiklayici etken beseri sermaye yatirimlar arasindaki olusan
farklardir. Mesleki nitelikleri arttirmaya yonelik cabalar daha fazla beseri sermaye yatirimi gerektirmektedir. Orta
egitimin yeterli oldugu islerin sayisi azaldik¢a yuksek egitime yatirim yapanlarin sayisinin artmaktadir. Yiksek
egitime girebilmek igin yapilan harcamalar arttikga mesleklere yonelik Ucret beklentisi yliikselmekte, birey farkli
nitelikleri kazanma pesinde olmaktadir.

% Emek piyasalari gergekte tam rekabet piyasasinin varsaydidi gibi mukemmel islemez. isveren ve isgilerin farkli

piyasalarda olusan Ucretler konusunda tam bilgiye sahip olmamalari tcret farkliliklarindan haberdar olmalarini

da engelleyehbilir.
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UNITE-6

EGITIM EKONOMiSI
Girig

Egitimin getirisi, egitim politikasi ve egitimin kalitesi, egitim ve sanayinin etkilesimi, egitimin ekonomik blyiimeye etkisi
ve egitimin finansmani gibi konular1 kapsayan “Egitim Ekonomisi”, iktisadin oldukga genis kapsaml ve gittikge gelisen bir

alt disiplinidir.

Egitim isgicii acisindan; (DS-2013)

Istihdamin artiriimasi
Ucret dizeyinin ylikselmesi
Daha cekici istihdam olanaklari
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(DS-2013), (DS-2013)

Egitim Talebi

Egitim, saglik gibi her seyden dnce uluslararasi yasalarla teminat altina alinan, evrensel insan haklari arasinda sayilan
ve kendine has o6zellikleri olan bir hizmet tiriddr. Egitim ve saglik hizmetlerinin toplumsal olarak belirlenmis en énemli
niteligi, her ikisinin de temel insan haklari arasinda kabul edilmesidir.

Ortodoks iktisat teorisine goére egitim ve saglik hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en 6nemlisi, her ikisinin de digsalliklar
yaratmasi ve yari- kamu mal olmalaridir. Hem tibbi bakim hem de egitim igin yapilan harcamalar, beseri sermaye yati-
rimi olarak adlandirihr ancak bu yatirimlarin yaratacagi gelir akiminin hesaplanmasi oldukg¢a zor ve tartismali bir konu-
dur. Zira potansiyel gelirin bir bélimu yatinmi yapan bireye ve topluma “fayda/tatmin” sadlar ve bu tatminin piyasadaki

ortalama Ucret orani Uzerinden &lgtlmesi yeterli bulunmaz.

Egitim ve saghk hizmetleri icin piyasa aksak rekabetci olarak tanimlanir, zira piyasada bilgi eksikligi oldugu ve bilginin
Uretici ve tlketiciler arasindaki dagiliminin asimetrik oldugu varsayilir.

x  Althusser’e gore egitim sistemi devletin ideolojik aygitlarindandir. Egitim sistemi icinde bireyler kapitalist top-
lumsal igleyisi i¢sellestirirler ve bdylece sistemin yeniden uretimini saglarlar.

Bourdieu ise egitim sisteminin ve bu sistemin kurumu olan okulun kendisinin esitsizlik Grettigini ileri sirmektedir.
Okul ekonomik sermaye tarafindan belirlenen kiltiirel sermayeye gore 6grencileri segmekte ve elemektedir.

Egitim ve saglik talebi arasindaki farklar(DS- 2015)
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Saglik sorunlari genelde 6ngorilemeyen ve kisinin kararindan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan sorunlarken, egitim karari
ya da okula/iniversiteye gitmek éyle degildir. Okula gitmenin maliyeti 6nceden kestirilebilir ve okul masraflari cari bitge-
den, tasarruflardan ya da kamu kaynaklarinca veya gonulli yardim kuruluslarinca karsilanabilir. Saglik bakimi igin talep
daha 6ngorulemez/rastlantisal oldudu igin, saglk sigortasi i¢in bir piyasadan s6z edebiliriz oysa egitimin sigortalanmasi
s6z konusu degildir. Benzer bir sekilde, saglik sorunlari genelde acil midahale gerektirebilirken, egitimle ilgili sorunlarin
cok azi acildir.

Beseri Sermaye Yatirimi Olarak Egitim

Egitimin bir tiketim mali olarak ele alindii Neo-klasik modelde, standart fayda maksimizasyonu varsayimi ¢ergevesin-
de, insanlar okula, Universiteye gider ¢lnk( yeni bilgi elde etmekten hoslanirlar. Bu durumda, ilave bilgi elde etmenin
marjinal faydasini, bu bilgiyi elde etmek igin harcadiklari zaman agisindan marjinal maliyetine ya da firsat maliyetine
esitleyerek optimal egitim talebini yaratirlar.

Emek gocii, resmi egitim, is yerinde egitim, tibbi bakim beseri sermaye yatirimlarina érnektir. (DS-2013)

Sikago Iktisat Okulu: Besgeri Sermaye Modeli

Sikago Universitesinde gelistirilen beseri sermaye modelinin ilk versiyonlarinda, egitim harcamalari, aynen makine, teg-
hizata yapilan yatirrm harcamalari gibi ele alindi. Beseri sermaye yatiriminin amaci da gelecekte daha ylksek gelir elde
etme olarak formile edildi. 1980’ler ve 1990’larda yeni blyliime teorilerinde egitim, bireyin verimliligini artirmasindan o6te,
diger iktisadi birimlerin etkinligini yikselten ve bdylece milli gelirdeki artisa kaynaklik eden bir unsur olarak ele alindi.

Temel varsayimlar su sekilde siralanabilir: (DS- 2015)

isciler ve igverenler rasyoneldir ve tam rekabetgi isgiicii piyasasi etkin caligir.

Ucret beseri sermayenin bir fonksiyonudur

Beseri sermaye yatirimi fiziksel sermaye yatirimi gibidir, yani makine ve techizata yapilan yatirirma benzer.
Beseri sermaye yatirimi, verimlilik ve Gcret/kazang dizeyi arasinda, dogru orantili ve kuvvetli bir iligki vardir.

X X %X %

Beseri sermaye modeli, bireyin yatirim kararini séyle aciklar: Birey, egitime yatirnm yaparken, egitimin maliyetlerinin ve
getirisinin net bugunku degerlerini karsilastirarak karar verir, yani maliyet-fayda analizi yapar.

isyerinde Egitim

Beseri Sermaye Teorisi, bireylerin verimliliklerini sadece zorunlu egitimle degil, is basinda cesitli is becerilerini gelistire-
rek de artiracagini ileri surer. Isverenler, iscileri hizmet ici egitime tabi tutabilirler.

isyerinde egitim, genel amagli egitim ve firmaya 6zgii egitim olarak ikiye ayrilir. Genel amagl egitimin tiim firmalar agi-
sindan bireylerin verimliligini homojen olarak artirdigi kabul edilir; firmaya 6zgu egitimde ise sadece bu tip egitimi veren
firma 6zelinde bireyin verimliligi artacagi varsayilir.

% Genel amagli egitimde tim egitim maliyetlerini egitim alan is¢i Ustlenmelidir.
% Firmaya 6zgii egitimlerde maliyeti ise igsveren ve egitim alan ig¢i tarafindan karsilanir. (DS-2014)

NOT: Beseri sermaye yatirrminin temel bilesenlerinden birisi zorunlu egditimdir, yatirnm kigisel tercihlerden etkilenir ve bu
yatirimlar igin bor¢ kullanmak kolay degildir. (DS-2014)

Beseri Sermaye Teorisine Yoneltilen Elestiriler

Eleme Yaklagimi igverenlerin Ucret-disi isglicl maliyetleri arasinda ise alma ve kariyer anlaminda édullendirme maliyeti
basta gelmektedir. Calisani ise almanin ve isyerinde kariyer merdivenlerinde yiikseltmenin arastirma ve bilgi edinme gibi
yuksek bir maliyeti vardir. Bunlarda istihdam Uzerinde etkili olmaktadir.

Kurumcu iktisat: Katmanli iggiicii Piyasalari (SLM)

Kurumcu iktisat Neoklasik iktisattan farkli olarak, birey Uizerinden analiz yapmaz, yapi ya ve kurumlara énem verir. isgu-
cu piyasasinda sendika, buyuk o6lgekli sirketler gibi kurumlarin ise almadan, kariyer ilerlemesine ve Ucretlerin belirlenme-
sine kadar belirleyici etkileri olduklarini kabul eder. Beseri sermaye modelini elestirirler ve egitimin sinyal etkisini analiz
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ederler. Mesleki egitimin kazang Uzerinde ¢ok etkili olmadidi varsayimini savunurlar.

Kurumcular, pivasalars veri olarak almazlar. (DS- 2015)

Feminist Teoriler

Feminizm, her seyden 6nce, kadinlarla erkekler arasindaki mevcut iktidar iligkilerini dedistirmeyi amaglayan bir politika-
dir. Hareket noktasi, cinsiyetleri farkl kulttrel, ekonomik ya da politik alanlara ayiran bitin toplumlarda kadinlara erkek-
lerden daha az deger verildigi anlayisidir.

Radikal-Marksist Elestiriler
Marksist Teori, kapitalist sistemi sinif, sémurd, sermaye birikim streci, arti deger ve toplumsal yeniden uretim gibi kav-
ramlarla analiz eder. Meta, bu anlamda kapitalist toplumun temel yapi tagidir, piyasada alinip satilan her sey metadir.

Bilgi Ekonomisi ve Hayat Boyu Egitim

Egitimdeki paradigma degisikligi, globallesme sirecleri ile donlsen global ekonominin ihtiyaglari dogrultusunda glindemi
belirleyen bilgi ekonomisi baglaminda ele alinmaktadir. Neoliberal hegemonik sdyleme gére, “ginumizde bilgi, drettigi-
miz, yaptigimiz, sattigimiz ve satin aldigimiz seylerin asil bileseni durumuna gelmistir.

Bu durumun dogal bir sonucu olarak, bilgi ekonomisinde, bilgiyi ydonetmek ve entellektliel sermayeyi bulup gelistirmek,
saklamak ve paylagmak, bireylerin, isletmelerin ve Ulkelerin en dnemli ekonomik islevi haline gelmistir”.

Dijital ekonomi ya da Tekonomi olarak da degerlendirilen bilgi ekonomisinin 6zellikleri Tapscott tarafindan 12 madde
olarak ifade edilmistir: (DS-2014)

% Bilgi ekonomisidir

% Dijital bir ekonomidir:

% Sanallasma 6nemli rol oynamaktadir:

% Molekiler bir ekonomidir

x  Bir ag ekonomisidir

% Aracilar blyuk 6lgiide ortadan kalkacaktir:

% Yeni ekonominin hakim sektord Gglu bir olusumdur: Sanayi ekonomisinde otomotiv anahtar sektor konu-
mundayken, yeni ekonomide hakim ekonomik sektér diger tiim sektorlerin refah yaratmasina giden yolu
teskil eden bilgisayar, iletisim ve eglence sanayilerinin biitiinlesmesiyle olusan yeni medya sektoériidiir.

% Yenilik temelli bir ekonomidir:

% Uretici ve tiiketici farki belirsizlesmektedir

% Bir hiz ekonomisidir

% Kiresel bir ekonomidir

X

Bazi sosyal problemleri Beraberinde Getirmisgtir:

Ozetle, “Yeni Ekonomi Bilgi Ekonomisidir”, zira bilisim ve enformasyon teknolojileri bir ekonominin bilgi temelli olmasina
imkan saglamaktadir. Mal ve hizmetlerin icerigi musteri talepleri tarafindan belirlenirken, bilisim teknolojisi de mal ve
hizmetlerin bir pargasi haline gelecektir. Bilgi toplumu ise bilgiye dayali bir yagsam, hayat boyu 6grenme ve ekonomik ge-
lisme ile 6zdeslestiriimektedir

Memorandum’a gére yasam boyu 6grenme Ug farkli 6grenme ya da egitim seklinde yapilmaktadir:

x  Orgiin egitim: Egitim ve 6gretim kurumlarinda gergeklesir, taninan yeterlilik belgesi, sertifika ya da diploma ile
belgelenir.

% Yaygin egitim: Egitim ve 6gretim sisteminin iginde, 6rgun egitime paralel olarak yer alir, bu tip egitim genellikle
resmi bir belge ile belgelenmez. Bu egitim STKlar, is¢i sendikalari vb. yoluyla verilebilecegi gibi, 6rgiin egitim 6r-
gutleri tarafindan tamamlayici olarak da verilebilir.

x  Enformel egitim: Dogal olarak giinliik hayati izler. Orglin ve yaygin egitimde oldugu gibi amagclanmis bir egitim
olmak zorunda degildir.

Hayat boyu egitimin hayata gecirilmesinde asagidaki temel ilkeler cercevesinde degisim onerilmektedir:

x  Herkes icin yeni beceri
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Beseri sermayeye daha fazla yatirim

Ogretim ve 6grenme ydntemlerinde yenilik

Ogrenmeye deger verme

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yeniden yapilanmasi

Egitim hizmetlerinin mekansal olarak hanehalklarina yakinlastiriimasi (yerel STKlar eliyle)
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UNITE-7

EMEK PiYASASI VE SENDIKALAR
Giris

ILO tarafindan sendikal hareketin tarihsel sorumlulugu ug fonksiyon etrafinda tartisilmaktadir: Bunlardan ilki ekonomik
fonksiyondur. Ekonomik fonksiyon, isyeri, iskolu (sektor) ve ulusal diizeyde yaratilan ekonomik degerin, toplu pazarhk
surecinde adalet ve esitlik anlayisi igerisinde paylasiimasini anlatir.

ikinci olarak, demokratik temsil fonksiyonu emegin isyeri diizeyinde calisma kosullari ve toplumsal diizeyde de ekono-
mik ve sosyal politikalar Gzerine s6z hakkini ve kimlik sahipligini isaret eder. Son olarak, sosyal fonksiyon emegin daya-
nisma bilincinin glglenmesini, ortak degerlerin ve amaglarin tanimlanmasini, isgictntn sosyal risklerinin kontrol altina
alinmasini, sosyal risklerin olasi sonuglarinin yénetiimesini ve sosyal diglanma ve fakirlikle miicadeleyi ifade etmektedir.

isci sendikalarinin hangi cikarlari temsil ettigini Hyman doért grup altinda incelemektedir: (DS-2014)

% Ucret ve istihdama iliskin galisma saatleri gibi diger unsurlar,

% [syerinde stati, is yUkinin dagilimi, kariyer ilerlemesi, isyerinde egitim vb. unsurlar,

% Sosyal ucretin yapisi, sendikal 6érgitlenme ve eylemin siyasal-hukuki gergevesi, isglict piyasasinin kosullarini
sekillendiren makroekonomik politikalar,

% Bireysel ve toplumsal hayatla ilgili, cevre, yerel sorunlar, tiketim vb. konular.

Sendikal Hareketin Ekonomik Etkileri

Neo klasik- liberal- yaklasim (Pencavel, Rees, Hicks) Kolektif Ses, Kurumsal Tepki (FM) yaklagimi (Freeman
ve Medoff)
Sendikalari tekel glictine sahip, iktisadi etkinlik agisindan | Sendikalarin tekel glictinden ¢ok, farkh gikarlara sahip is-

“zararl)” iktisadi aktorler olarak ele alir. cilerin kolektif 6rgutl oldugunu sdyleyen gorustar.

Tekel Yaklagimi

Neo klasik yaklagim, tam rekabetci bir ekonomide, sendikalarin sendika iyesi olmayan calisanlara gore, kendi tyeleri
icin daha yuksek Ucret, daha iyi galisma kosullari elde etmede basarili olmalarinin yarattigi bozukluklarin toplumsal ma-
liyetine odaklanir. Tekel yaklagimi, sendikalarin tcretleri rekabet¢i diizeyin listiine ¢ikardigi varsaylr mina dayanir.
(DS-2014)

Toplumsal Uretimin ¢ nedenden 6turl azaldigina inanilir: Birincisi, sendikanin yol acgtigi tcret artiglari, firmalarin istih-
dami azaltip, isguici basina daha ¢ok sermaye kullanmasina yol agar ve toplumsal olarak etkin olmayan (¢linki tam re-
kabetci dengeden uzaklasiimistir), bir kaynak dagilimina yol agar. ikinci olarak, toplu s6zlesme maddeleri, belirli serma-
yelisglict oraninin kullaniimasina yol agarak, sirket kaynaklarinin yanlis dagihmina neden olur. Uglincii olarak da toplu
sdzlesmelerdeki sartlar, Gretimi veri sermaye/isgtct miktarindan elde edilebilecek tretim dizeyinin altina disUrdr.

Kolektif Ses-Kurumsal Tepki Yaklagimi

Sendikalar iktisat ders kitaplarinin basit monopolleri olmaktan daha ¢ok, farkh ¢ikarlarla yUklu isgilerin kolektif bir organi-
zasyonu olarak gorilir. (DS- 2015)

Freeman ve Medoff, sendikalarin iki yizu oldugunu ileri strer: Tekelci yiz (Ucretleri artiran tekelci giglerle donanmig) ve
kolektif ses/kurumsal tepki yuzu (isletme icinde érgutlenmis iscilerin temsil glcu ile belirlenen).

Sendikalarin Gii¢ ve Etkinlik Kaybi

Emek piyasalarinin esneklesmesi, isguicu gé¢inun artmasi, enformellesme; yani sosyal glvencesiz, disuk Ucretli, gegici
istihdam bigimlerinin yayginlagmasi, isin niteliginin ve ¢alisma kosullarinin standart-disina dogru degismesi ve sendikal
etkinligin zayiflamasi seklinde ifade edilen egilimler; kiresellesmenin emek piyasalari tizerindeki en genel etkileri olarak
Ozetlenebilir.
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Toplu Pazarlik, Modeller ve Stratejiler

Toplu pazarlik, isveren ve ¢alisanlarin temsilcileri arasindaki pazarlik sireci olarak adlandirilabilir. Bu pazarlik strecinin
amacl, istihdam iligkilerini belirleyecek bir toplu s6zlesme imzalamaktir. Genel olarak, tipik bir sézlesme; Gcretler, ¢alis-
ma saatleri, is yuku, kariyer vb. ¢alisma kosullarina iligkin unsurlari igerir; ayni zamanda isgi ve igverenlerin karsilikh ta-
raf olarak hak ve yiukumlilUklerini belirler.

ILO 154 sayil S6zlesmesi’'nde, toplu pazarligi su sekilde tanimlar: “Bir tarafta bir isveren veya bir ya da birden fazla is-
veren orgltl ile diger taraftan iscileri temsil eden bir veya birden fazla is¢i 6rgiti arasinda;

d Calisma kosullar ve istihdam iligkisinin belirlenmesi ve/veya
d lsciler ve isverenler arasindaki iliskilerin diizenlenmesi ve/veya

0 Isveren veya onlarin érgitleriyle iscilerin drgiit veya érgitleri arasindaki iliskileri diizenlemek konusunda giristik-
leri butlin gérismelerdir.”

TP gorismelerinde, her iki taraf icin de gecerli olan baslica anlasma taktikleri ikna ve zorlamadir

Toplu Pazarlik Modelleri

Sendika iiyeligi talebi ya da sendika hizmetleri talebi asagidaki faktorlere bagli bir fonksiyon olarak
ele almir: (DS-2014)

% Sendika hizmetleri fiyati: Sendika tye aidati ve bireylerin sendikal faaliyet i¢in harcamay: planladiklari zamanin
degeridir.

x  Sendika Uyeliginin net faydasi: Sendika Uyesi olmanin fayda ve maliyetleri arasindaki farktir.

% scilerin gelirleri

% Iscilerin tercihleri

Sendika iiyesi olmanin faydalars sunlardir: (DS- 2015)

% Bireyin pazarlik giiciniin artmasi
% Daha adil ticret yapisinin saglanmasi

& Calisma hayatinda giivence

Sendika iiyesi olmanm maliyetleri su sekilde analiz edilir:

% Grevin maliyetleri
% Isten atilmanin
% igveren tarafindan cezalandiriima korkusu

Sendika hizmeti arzini belirleyen faktorler ise sunlardir:

% Sendikal hizmetlerin fiyati ile dogru orantildir.

x  Sendikal hizmetlerin maliyeti ile ters orantil olarak degisir.

J. Hicks Modeli (DS- 2013)
Hicks'in modelinde, Ucret pazarhi§inda, igsverenin taviz verme egqilimi ile grevin beklenen siresi arasinda dogru
orantili; sendikanin direnme egilimi ile grevin suresi arasinda ters yénla bir iligki vardir.
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WH1 licret diizeyi sendikal baski bulunmadigi i¢in sabit bir dogru bicimindedir. (DS- 2015)

R. Walton-R. McKersie Modeli

Toplu pazarlik strecinde davranissal teorilerin ilki Walton-McKersie tarafindan gelistiriimistir. Bu model “is¢i isveren ilig-
kilerinde davranigsal teori” adi ile yayimlanmistir. Bu analiz, toplu pazarhgi tek bir sireg olarak degil, birbirleri ile bitin-
lesen farkli suiregler olarak ele almistir. Bu siirecler sunlardir;

i. Odiil dagitici pazarlik,

ii. ButUnlestirici pazarlik,
iii. Davranigsal yapilanma,
iv. Orgiit ici pazarlik

Chamberlaine Pazarlik Giiciui Teorisi
“Pazarlk gicl” nin kavramsal agidan en iyi agiklanigi Chamberlaine tarafindan yapi Imistir. Bu modelde gériismeye ka-

tilanlarin temel motivasyonlarini, kendi beklentilerine gére fayda saglamak ile farkl uyusmazlik bigimleri olusturur.
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UNITE-8

iSSiZLiK VE EMEK PiYASASI POLITIKALARI
issizligin Tanimi ve Olgiilmesi

Issizlik, iktisatcilar tarafindan genellikle, calisma istek ve yeteneginde oldugu halde cari ticret haddinden is bulamama
durumu olarak tanimlanir.

issizligin Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen standart tanimi, ayni anda ifade edilebilecek 3 kriterden
olusmaktadir. Bunlar sirasiyla: “isi olmama”, “halen ¢alismaya hazir olma” ve “is arama’dir. Referans déneminde bu kri-

terlere uyan, belirli yas tGzerindeki ekonomik olarak aktif olan nifusun timu “issiz” olarak kabul edilir.

TUIK’in igsizlik élctimiinde kullandigi 3 kriter bulunmaktadir. Bunlar sdyle siralanabilir:

% Jsi yok: Bu kriter, referans dénemi iginde istihdam edilmemis olanlari kapsar. Dolayisiyla, bu dénem igerisinde,
dlzensiz de olsa bir iste ¢alismis olan kisi, yeni bir is ariyor olsa bile issiz sayllmaz.

x [s arryor: Son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis olmay1 gerektirir.

x Ise baglamaya hazrr: iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olmayi gerektirir.

NOT: Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan Hanehalki isgiicii Anketi yapilarak bilgiler elde edilir. (DS- 2013)

issizlik Orani
Toplam isgucu igerisinde issiz olanlarin ylizdesidir.

S Issizler . S ,
Issizlik orant = isgi x100 (Issizler = Isgiici — Istihdam Edilenler)

issizlik Tirleri

Gizli igsizlik
issizlik tiirleri icinde digerlerinden oldukga farkli gériinen gizli issizlik, issizligin bir tiir(i olmasina ragmen, nitelik itibariyla

“dzel” bir durumu agiklamaktadir. Clnku gizli issizlikte agik issizlikten farkh olarak kisinin bir isi vardir. Yani, kisi teknik
anlamda “igsiz” degildir.

Uretim teknolojisinin sabit kalmasi kosuluyla, herhangi bir (iretim asamasinda bulunan isgiictiniin, Gretim disina alinmasi
durumunda, Uretim hacminde bir azalma s6z konusu olmuyorsa, gizli igsizlikten bahsedilebilir.

Acik igsizlik

Calisma istek ve yeteneginde oldugu halde, niteliklerine uygun cari tcret diizeyinde ¢alismaya razi olma ancak is bula-
mama durumudur. Acik issizligi nedenlerine gore;

x  Gegici,

% Yapisal,

% Konjonkturel

x  Mevsimlik igsizlik olmak tzere 4 baslik altinda ele almak mimkuinduir

N Gegici igsizlik: isgilerin kisa sureli yer ve is degistirmelerinden kaynaklanan igsizliktir.

N Konjonktiirel igsizlik: Ekonomik faaliyetlerdeki ddnemsel dalgalanmalarin yarattidi bir igsizlik taradur.

N Mevsimlik igsizlik: Mevsim kosullari ve degismeleri sonucu bazi mal ve hizmetlerin Uretiminin azalmasi ya da
bazi mal ve hizmetlerin talebinde meydana gelen dususler neticesinde ortaya ¢ikan igsizlik tradur.

NOT: Mevsimlik igsizlikte dalgalanma beklenen ve sistematiktir, konjonktirel igsizlikte ise beklenmeyen bir yapida-
dir. (DS- 2013)
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Yapisal igsizlik

Issizlik turleri arasinda ¢6zimu en gug igsizlik tlru olan yapisal issizlik, “blinyevi” ya da “striiktiirel igsizlik” adlariyla
da anilir. Gegici issizligin aksine yapisal issizlik kisa sureli bir durum degildir. Yapisal issizlik, bir piyasada talep edilen ve
arz edilen beceriler arasinda bir uyumsuzluk olmasi durumunda ortaya gikan bir issizlik tiridar.

Nedenleri;

Mesleki dengesizlikler
Cografi dengesizlikler
Teknolojik gelismeler

Kamu politikalari

X X X X X

NOT: En kisa suren issizlik tlrl gegici issizliktir, en uzun siren ise yapisal igsizliktir. (DS- 2013)

issizlik ve Enflasyon lligkisi: Philips Egrisi

Philips, enflasyonla ya da parasal licretlerdeki artis orani ile issizlik arasindaki iliskiyi incelemis ve bu iliskiyi,
kendi adiyla anilan egri ile ortaya koymustur. (DS-2014)

Philips egrisinin tarihsel olarak (g farkli asamadan gectigini soyleyebiliriz.
x  Birincisi, enflasyon orani ile issizlik arasinda ters yonlu ve istikrarl bir iliskinin bulundugu varsayimindan hare-
ketle, Philips ve Lipsey tarafindan Philips edrisi kavraminin sekillendirildigi ilk asamadir.

x [kinci agsamayi, Philips egrisinde kisa ve uzun dénem ayrimi yapan Friedman ve Phelps tarafindan yoneltilen
elestiriler olusturmaktadir.

x  Uglincli asamada ise Philips egrisine rasyonel beklentiler okulunca yapilan ve enflasyonla igsizlik orani arasinda
sistematik bir iligkinin olmadigini iddia eden elestiriler yer almaktadir

Uyarlanabilir 5
Bekleyigler ve TER LRPC (Uzun dénem Philips egrisi)
Uzun Dénem € 0
Philips Egrisi W
T=%10
7[|=%5

0 : Issizlik granl
\SPRCZ
(m,=%5)
NOT: A noktasinda, gergeklesen issizlik orani dogal issizlik oranina (%5,5), gerceklesen enflasyon orani da beklenen
enflasyon oranina esit ve sifirdir. (DS- 2015)

Lipsey, modelinde emek talep fazlasi ile issizlik orani arasinda ters yonli bir iliski kurmus, tim issizligin gegici (friksiyo-
nel) issizlikten ibaret oldugu issizlik oranini tam istihdam durumu kabul ederek, bu issizlik durumunda talep fazlasinin si-

fir oldugunu varsaymistir. Buna qore, emek talep fazlasinin _artmasi issizlik oranini_azaltacagi gibi_talep

fazlasindaki bir azalis da issizlik oranini arttiracaktir. (DS- 2015)

Enflasyonu Hizlandirmayan igsizlik Orani (NAIRU) (DS- 2013)

Keynesyen iktisat¢ilardan Franco Modigliani ve Lucas Papademos, NAIRU (Non-Accelarating Inflation Rate of Unemp-
loyment) kavramini ortaya atmiglardir. Eger bir ekonomide issizlik orani, istikrarli bir enflasyon oranini saglayan
NAIRU’dan daha dulslikse, enflasyon ylkselme egilimine girecek, tersine cari igsizlik orani NAIRU’dan daha ylksek bir

diizeyde ise enflasyon diisme egilimi gosterecektir.
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issizlik Sorununa Yaklagimlar ve Emek Piyasasi Politikalari

Pasif Politikalar (DS-2014), (DS- 2013) Aktif politikalar
x [gsizlik sigortasi x  Bilgilendirme ve ise yerlestirme hizmetleri
% |stihdam ve egitim programlari

x  lgsizlik yardim x [stihdam siibvansiyonlari ( ekonomik daralma dénemle-

rinde is bulma sansi az olanlara yonelik uygulanir)(DS-
2014)

x |g yaratma programlari

% Girisimciligin tesvik edilmesi

Pasif politikalar, issiz bireylere is bulmak ya da istihdam yaratmak ve issizlik oranlarini azaltmak yerine; issizligin bireysel
ve toplumsal agidan yarattigi olumsuzluklari gidermeyi amaglamaktadir. Aktif politikalar ise issiz bireyleri dogrudan issiz-
likten kurtarmaya ydnelik politikalardir.

Aktif istihdam programlari issizlik surelerini kisaltarak issiz bireylerin daha verimli is aramalarini saglar. Aktif politikalarla
bireyler igsizlikten kurtularak istihdamin ve dolayisiyla da vergi tabaninin geniglemesi saglanacak, ayni zamanda

da issizlik sigortasi ve igsizlik yardimi Gzerindeki yik hafifleyecektir

Aktif programlar olusturulurken bazi dezavantajli gruplar hedeflenir. Ancak bu hedeflemenin isabetli yapilamamasi du-
rumunda bir etkinlik kaybi ortaya ¢ikabilir. Bir diger olumsuzluk, belirli gruplari n istihdaminin stibvanse edilmesinin diger
gruplarin istihdamini azaltmasidir.

Aktif politikalarin temel amaci, issizlere yalnizca gelir destedi saglamak yerine, onlarin ¢alisma hayatina déniglerini
kolaylastirmaktir. (DS- 2015)

Tiirkiye’de igsizlikle Miicadele ve Emek Piyasasi Politikalari

Tarkiye'de issizligi dnlemeye ydnelik tedbirlerin alinmasi Planli D6nemle baslamis olmasina ragmen, su ana kadar is-

sizlik sorunuyla miicadelede basariya ulagsmis etkin bir istihdam politikasinin varligindan séz edilemez. Ulkemizde uygu-
lanan istihdam politikalari, makroekonomik gelisme stratejilerinde koklu bir degisimin yasandigi 1980 yilini temel alarak;

1980 6ncesi ve 1980 sonrasi istihdam politikalari bigiminde iki ddnemde ele alinabilir.
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