ADALET MESLEK ETIiGi

ADALET MESLEKi ETiGi & KAVRAMSALTEMELLER= UNITE (1)

AHLAK =

AHLAKIN KONUSU: insanlarin bilingli eylemleridir. Nesnesel olaylar, durumlar, ahlaka uygun veya
ahlaka aykiri olarak

nitelenemez. Ayni sekilde hayvanlarin hareketleri de ahlakla ilgili degildir.

ORN: uykusunda horlayan birisi ne kadar ¢ok kisiyi rahatsiz ederse etsin sirf horladigi icin ahlaka
aykiri davranmis olmaz. En

fazla horladiginin ve baska insanlari rahatsiz ettigini bildigi halde tedavi olmak igin higcbir caba sarf
etmemesi ahlaka aykiri

olur.

AHLAK: uyulmasi gereken davranis kurallaridir. lyiye yénelmis eylemi gerektirir.
AHLAKSIZLIK: ahlak eylemlere yiiklenirken ahlaksizlik insanlara yiklenen bir niteliktir uyulmasi
gereken kurallara uymamayi

aliskanlik haline getirmis olmayi kastederiz.

ERDEM: ahlaken degerli goriinen bir durumun gergeklestirilmesi icin kisinin sahip olmasi gereken
yetenek, beceri, kapasite

ve yeterliklerdir. ERDEM Kkisilik 6zelligidir. Ama bu 6zellik, ancak eylemler vasitasiyla gorilir hale
gelir.

PRATIK AKIL VE AHLAKI DUSUNUS >

TEORIK AKIL: aklin nesne ve olgular hakkinda neye inanilmasi gerektigiyle ilgili yapilan
duslinmeyi gerceklestiren yoni

PRATIK AKIL: aklin eylemle ilgili diistinmeyi gerceklestiren ne yapilmasi gerektigine karar veren
yonu.

DEGER YARGILARI

UNITE 1

AHLAK VE TOPLUM =>»

e Dogada yasalar vardir: olgular ve nesneler yasalara tabidir.( bir aslanin avini pargalamasi ahlakla
ilgili degildir.

Doganin ahlaki olmaz ).

e ahlak,insan Grintdir yani beseridir insan tarafindan yaratilmistir.

AHLAK VE ETIiK 2

Etik diisiinme : sadece filozoflara ait degildir. > Ne Yapmaliyim ¢’ sorusunun soruldugu bir
durumda, herkes etik

diisinme gerceklestirmek durumundadir.

AHLAKIi SORUMLULUK :0ZGURLUK,0ZNELLIiK VE GORELILIK 2

o Ahlakin dili normatiftir: yasaklar,izin verir,buyurur.

e Belirlenimcilik: insan eylemlerinin,aynen doga olaylarindaki gibi dogal stireclerle belirlendigini
savunan gorus

e Oznelcilik: ahlaki yargilarin kisilerin duygularina bagli oldugu ,salt o kisiye ait olmasi nedeniyle
dogru ve ya yanls

olmayacagini séyleyen gorus.

e Evrenselcilik:bazi ahlaki yargilarin herkes icin gecerli oldugunu savunan gorus.

o Kiiltiirel gorelilik: ahlaki yargilarin kiiltirel temele sahip olmasi nedeniyle
karsilastirilamayacaklarini ve veya farkli

kiltlrlerde birbiriyle catisan ahlaki yargilarin ayni anda gecerli dogru olabilmesi anlamina gelir.
Kiiltiire gorelilik
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toplumu ahlaki bir otorite haline getirir.

AHLAKI EYLEMIN GAYESIi:iYININ GERCEKLESTIRILMESI 2>

EN YUKSEK iYi OLARAK MUTLULUK

* mutlulukguluk: yasamin anlamini mutlulukta bulan insan eylemlerinin son eregi olarak mutlulugu
goren ahlak

ogreticisi mutlulukguluk.

*Hazcilik: duyusal hazlara baglanan mutlulukguluk.

* Faydacilik: 6zlinde benci bir diistincedir. Ancak kisilerin mutlulugunun toplumun genel
mutluluguna bagh oldugunu

savundugundan ,toplumsal mutlulugu artirmayi ahlaki bir gérev olarak gordr.

** KANT: ahlak yasasini kendi ifadesiyle su sekilde formile etmistir “ dyle eyle ki,eyleminin
dayandigi ilke ,ayni

zamanda Obiir insanlarin eylemleri iginde bil ilke ve yasa olabilsin “.

ETiK GEREKCELENDIRME >

ETIK: ahlak hakkinda yapilan derin diisiinme , yani ahlak felsefesi oldugunu belirtmistik.bu derin
disiinme ¢> NASIL

DAVRANMALIYIM ¢ sorusuna yanit arar.ve bu soruya “ NEDEN ¢’ sorusuyla karsilar.
BiRINCIi DUZEY GEREKCELENDIRME: SOMUT DURUMDA EYLEM SEBEBiI BULMAK
Olguyla gerekcelendirme: eylemlerin olgularla iliskilendirildigi durumlarda ,esasinda muhatabin
bildigi varsayilan ve

benimsemesi gerektigi varsayilan bir ahlak kuralina gonderme yapmaktadir.

ORN: yasli bir adama otobiiste yer veren bir gence neden diye soruldugunda yasliydi ayakta
duramiyordu cevabi

verilir soruyu soranda zaten bu cevabin farkindadir.

Duygularla gerekcelendirme: tutarl bir ahlak diistincesi,salt duygularin eylem sebebi olarak
ahlakilik iddiasinda

bulunmasina izin vermez.

ORN: yasliya yardim eden kisi o yasly gordugiinde dedesine benzetiyorsa bu ahlakiligi savunan bir
goris olmaz.

Olasi sonuglarla gerekgelendirme: eylemlerin ahlaki agidan gerekgelendirmesinde sadece sonuglara
odaklanmak iyi

sonuglar ugruna ahlaken kabul edilebilmesi miimkiin olamayan eylemlerin yapilmasina neden olabilir.
ORN:acil bir kan anonsunu duyarak dnemli bir is randevusunu iptal eden ve kan veren kisi—aksi
takdirde o kisinin

Olebilecegini sdyleyebilir.

Ahlak kural ile gerekc¢elendirme:bir eylemin ahlak kurali ile gerekgelendirilmesi,baska sekilde
gerekcelendirilmesinden iyidir.ne var ki bu gerekg¢elendirme etik diisinme ile daha ileri diizeyde
gerekgelendirilmemisse kisi farkinda olmadan baskalarinin ahlaki diistincesine dayanmis olabilir ve
benzer

durumlarda farkli davranma riskiyle karsi karsiyadir

ORN: yaptigi alisveris sonrasinda aldigi para ustiiniin fazla oldugunu gérerek fazla kismi iade eden
kisi bu eylemini

diriist olmak gerektigini sdyleyerek gerekcelendirebilir.

Ahlaki otoriteyle gerekcelendirme: eylem sebebini baska bir iradeye baglamis kisi ,6zgurltgiinden
ve kisiliginden

vazgegmistir.

ORN: ister tekil olaylarda nasil davranilacagi ile ilgili isterse kural seklinde ifade edilmis ahlaki
yargilar
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olsun;baba,6gretmen,grup lideri,parti baskani,din adami yada dini bir 6rgtit,yliksek mahkeme v.b kisi
ve kurumlarin

goruslerine ,eylemi ahlaken mesrulastiran sebepler olarak basvurulabilir.

Vicdanla gerekcelendirme: vicdanin sesi olarak adlandirdigimiz sey ,sorgulamaksizin kabul ettigimiz
otoritelerin

yankisi yahut cikari pesinde kosan egomuzun aldatmacasi olabilir.

ORN: insanlar vicdanlarimin sesini dinleyerek karar verirler yahut vicdan azabi cekmekten
korkarak bazi

eylemlerden kaginirlar.hatta bazi zor kararlarin alinmasi arefesinde icinden gelen sesi dinle tavsiyesi
oldukga iyi bir

tavsiye gibi gorindr.

IKINCI DUZEY GEREKCELENDIRME : KURALI GENELLESTIRMEK

Normatif etik : etik disinmenin kurallar koyan,nasil davranilmasini gerektigini soyleyen,bir deger
anlayisini savunan

bigimi.

Kendi cikari pesinde kosmak:Bencillik

Kendi ¢ikan : genelde buradaki gikar ifadesi haz,mutluluk,maddi gikar vs . gibi

Bencillik: kisinin kendi ¢ikarina uygun olani yapmasi gerektigini soyleyen etik kurami.

Bencillik mantiken tutarsizdir.herkesin kendi ¢ikarina olan seyi yapmasini soyleyemeyiz.zira ¢ikarlar
cogunca catisir.

Ozgeci: baskasini diistinen kuram.

Sonuglari dikkate almak : sonugguluk

Sonug¢culuk: bir eylemin ahlaki agidan dogrulugunun.eylemin sonuglarina bakilarak belirlenmesi
gerektigini sdyleyen

etik kuramlara verilen isim. Cikarin sonuclanacagi deger e bakilir ve sonuca gidilir.

Faydacilik: bir eylemin ahlaken dogru olabilmesi icin,eylemin sonuglarinin toplumdaki mimkiin olan
en fazla sayidaki

insanin miimkiin olan en fazla sayidaki insanin miimkiin olan en biytk mutlulugunu saglamasi
gerektigini sdyleyen

etik kuram.

Kural faydaciligi : Bazi kurallarin toplum igin faydali oldugundan hareketle,eylemlerin o andaki
sonuglarindan ¢ok

cok,kuralin daima uygulanmakla ortaya cikacak faydayi dikkate alan etik kuram.Hayatin karmasikhgi
cercevesinde

eylemlerin sonuglarini saglikh bir sekilde hesablayabilmek miimkiin degildir.sonuccu agisindan eylem
sahibinin niyeti

Jkisilik 6zellikleri,erdem sahibi olup olmamasi cokda 6nemli degildir.

UNITE 2

Odeve uygun eylemde bulunmak: édev etigi

Odev etigi: kisilerin bazi kurallari sonuglari ne olursa olsun uygulamasinin ahlaken édevleri oldugunu
soyleyen etik

kuram.daima dogruyu séylemek gerekir ve adalet ilkesine hep uyulmayi gésterir. isitsnai durumlar
harig zor anlar.

Erdemli olmak:Erdem etigi

Erdem : ahlakin 6vdugu iyi olma ,algak gonallilik,yigitlik,dogruluk vb. Kisilige ait niteliklerin genel
adi,fazilet.s6z

gelimi cesaret ,akla uygun hareket etme,olciiliikiik,iyilikseverlik gibi erdemler insanlara nasil
hareket edecegini
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gosterir.erdemler dogustan gelen degil sonradan kazanilan ,uygulamayla gelistirilen 6zelliklerdir. iyi
insan olmak.

Erdem etigi: ahlaken dogru eylemin belirlenmesinde kisilerin eylemlerinden cok kisilik 6zelliklerine
vurgu yapan etik

kuram.

UCUNCU DUZEYGEREKCELENDIRME:KURAMIN DOGRULUGUNU SINAMA
Meta-etik:belli bir ahlaki anlayisin veya etik kuramin degil,genel olarak ahlaki yargilarin dogasi ve
dogruluk/yanlishg

hakkinda yapilan felsefi disiinme.

Dogalcilik: ahlaki yargilarimizin bize olgulara karsilik gelen bir bilgi sagladigi,dolayisiylada bu yargilari
rasyonel bir

sinama imkanina sahip oldugumuzu séyleyen meta-etik kuram.

Sezgicilik: temel ahlaki ilkelerin ve degerlerin bilgisinin sezgi yoluyla bilinebilecegini ve kanitlamak
icin baska bir araca

gerek olmadigini séyleyen meta-etik kuram. Sezgicilik , gizemli bir sezgi yetenegi varsayimina dayanir.
Duyguculuk ve Oznelcilik

Duyguculuk: ahlaki yargilarin sadece yargida bulunan kisinin duygularini yansittigi savunan meta-
etik kuram.

Oznelcilik: ahlaki yargilarin kisilerin duygularina bagli oldugu, salt o kisiye ait olmasi nedeniyle dogru
veya yanlis

olmayacagini soyleyen meta-etik kuram.

Hiccilik: uyulmasi gereken ahlak kurallarinin varligini inkar eden distince.Nihilizm.

Gorelilikcilik

Gorelilikg¢ilik: ahlaki yargilarin kiltirel temele sahip olmasi nedeniyle karsilastirilamayacaklarini
ve/veya farkl

kiltirlerde birbirleriyle catisan ahlaki yargilarin ayni anda gecerli/dogru olabilecegini séyleyen meta-
etik kuram.

Ahlaki yargilarin evrenseligini iddia ederken ,belli bir ahlak anlayisinin dayatiimasini reddetmek
mUmkandir.

DORDUNCU DUZEY GEREKCELENDIRME:KURAMLARI KARSILASTIRMA
Temelcilik: bir ahlak sisteminin bazi temel apacik hakikatlerle gerekcelendirilebilecegini soyleyen
meta-etik kuram.

Tutarhhkeihk: bir ahlak sisteminin ,sistemi kuran 6nermelerin birbirleriyle tutarli olmalari
durumunda

gerekcelendirilebilecegini sdyleyen meta-etik kuram.

BESINCi DUZEY GEREKCELENDIRME:ETIiK DUSUNME EYLEMINE AHLAK
KAZANDIRMA

e Zorlamayla yapilan ve ahlaken dogru oldugu inanciyla yapilmayan eylem ,ahlaki bir eylem degildir.
e Ahlaki eylem,baska insanlari dikkate alan,onlarin 6zglrliglini 6nemseyen dnlemdir.

o Ahlaki eylem,baskalarinin iyiligini ister. Ama 6zgurlik , iyilikten 6nce gelir.

e Etik,ahlak kurallarinin benzer olaylara benzer sekilde uygulanmasini talep eder.

o Etik,ahlak kurallarinin benzer olaylarda benzer sekilde uygulanirken,esitligi temel alan bir adalet
anlayisini talep

eder.

o Ahlaki yargilarda bulunurken, baskalarinin gorislerine de deger verilmelidir.sahip olunan ahlaki
yargilar suirekli

diger gorislerle karsilastiriimali ve degerlendirilmelidir.
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KAMU ETIGi &

Meslek etigi olarak kamu etigi

Kamu: genel olarak devlet organlarini anlatir.teknik anlamiyla,kamu idaresi anlaminda,yasama ile
yargi organlari

disinda,devletin ylritme erkini kullanan organlara karsilik gelir.

Kamu hizmeti: kamu idaresinin toplumun giinliik yasamini siirdiirmek,dolayisiyla kamu yararini
gerceklestirmek

amaciyla yaptigi faaliyetlerdir.

Kamu yarart: tek tek kisilerin gikarlarini degil ,toplumun genel gikarini ifade eder.kamu
yarari,toplumdaki ¢ikar

¢atismalarinda ¢ogunlugun azinhga Ustiin tutulmasi gerektigini kabul eder.

e Kagit Ustlinde iyi gériinen bir sistem ,iyi sonuglarin alinacaginin garantisi degildir.

Kamu etigi: dis denetim mekanizmalarinin dniine i¢ denetim dugsiincesini alir.

Etik kodlar: meslek 6rgitlerinin meslek Gyelerine rehberlik etmek tzere,bazende disiplin
uygulamalarinda

kullanilmak Gzere hazirladiklari meslek ahlaki kurallari ve etik ilkeler metinleri.

e Kamu etigi,bir tir meslek etigidir.

Kamuda ahlak sorunlari ve etigin 6nemi

e Yolsuzluk ,kamu gorevlilerinin sahip olduklari ,kimi kamusal yetkiyi,kamu yararinin disinda kendi
kisisel cikarlari icin

kullanmasidir.kamu etiginin kapsami,yolsuzluktan daha genistir.

Kamu yonetiminde karsilasilan ahlaka aykiri davranislar sunlardir.

¢ Riisvet: Kamu gorevlisinin yapmamasi gereken bir isi yapmak icin menfaat saglamasi.

e irtikap: Kamu goérevlisinin konumundan mesru olmayan bir bicimde yararlanarak, kamu idaresiyle
iliskisi olanlardan

haksiz yararlar saglamasi; gorevi geregi yapmasi gereken bir isi ancak menfaat karsiligi yapmasi.

e Zimmet (ihtilas): Kamu gorevlisinin gorevi geregi kendisine teslim edilen mali, kendi mal gibi
kullanmasi veya

baskasina devretmesi.

¢ Kacakcilik: Vergi vermeden veya yasalarca alim satimi yasak edilen nesneleri yurda sokma,
yurttan ¢cikarma, gizlice

alip satma ve bundan bir kazang saglama eylemi.

¢ Resmi ihaleye fesat karistirma: Kamunun actigi ihalelerin adalet ve diiristliik ilkeleri cergevesinde
yapilmasini

engelleyecek eylemlerde bulunma.

¢ Gorevi kotiiye kullanma: Kamu gorevlisinin gorevinin gereklerine aykiri davranarak veya gorevini
yapmakta

gecikmek suretiyle, vatandaslarin magduriyetine yol agmasi veya bazi kisilere kazang saglamasi.

e Giiciin istismar edilmesi: Kamu gorevlisi olmanin verdigi gticii, iskence veya siddet uygulama gibi
eylemlerle kotlye

kullanma.

¢ Kayirmacilik ve ayrimcilik: Kamu hizmetinin verilmesinde gesitli nedenlerle bazi kisilere dncelik
ve ayricalik tanima;

cesitli nedenlerle bazi kisilerin kamu hizmeti almasini engelleme veya geciktirme.

¢ Hakaret ve kotii muamele: Kamu hizmeti sunumu sirasinda vatandaslarla girilen iliskide hakaret
etme, saygisiz ve

kaba davranma, azarlama vs.

¢ Dedikodu: Kamu gorevlilerinin, gérev yaptiklari birimde, calisma arkadaslari veya ustleriyle ilgili
olumsuz gorusler

ile calisma ortamiyla ilgili olmayan ve hakkinda konusulan kisi hakkinda olumsuz diisiincelere neden
olabilecek

Ozel bilgileri paylasmasi.
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¢ Aracilik: Bir kamu hizmetinin saglanmasinda gorevi olmadigi halde tanidiklarinin islerinin
yapilmasinda diger kamu

gorevlilerine ricaci olma, islemleri bu suretle hizlandirma.

*Etigin yoklugu,varhgindan daha kolay fark edilir.

* Ahlaka aykiri faaliyetlerin yaygin oldugu bir iilkede ,bazi ¢cikar gruplari ve kamu gorevlileri
,genis toplum

kesimlerinin refahimin azalmasi pahasina tatmin edilmis olmaktadir.

* kamuda yolsuzluk ve ahlak sorunu sadece giiniimiize ait degildir.tarihin her doneminde kamu
adina ¢ahisanlarin

ahlaka aykir1 eylemleri tartisma konusu olmustur.

Tiirk kamu yénetiminde yolsuzluk

Hukuk devleti ilkesi: devletin eylem ve islemlerinin hukuka dayanmasi ve bu eylem ve islemlerin
bagimsiz yargi

organlarinca denetlenebilmesidir.

Saydamlik: devletin hedeflerini,bu hedeflere ulasmak igin hayata gegirdikleri politikalari ve bu
politikalarin yarattig

sonuglari izlemek icin gerekli olan bilgiyi diizenli,anlasilabilir,tutarh ve gtivenilir bir bicimde
sunmasidir.

OECD: ekonomik is birligi ve kalkinma teskilati, tirkiyeninde Gyesi oldugu uluslar arasi bir
ekonomi 6rgita.

UNITE 3

KAMU ETIiGi VE INSAN HAKLARI 2

e insan haklari, kamu etiginin gercevesini olusturur.

e insan haklarinin samimi kabul edilmesi,etik gerek¢elendirmeyle miimkiinddir.

o Toplumun,bitin Gyeleri ,insan haklari diisiincesinin ahlaki taleplerinin muhattabidir.

e insan haklarinin dayanagi ,cikis noktasi,sebebi,insan onurunun geregi olmasidir.

e insan haklarini tanimig ve koruma altina almis olmak ,bir devletin veya hukuk sisteminin ahlaken
mesru

sayllabilmesinin de asgari kosuludur.

Insan haklarin temel ozellikleri

Evrensellik: insan haklarinin evrensel olmasi,bir kisinin insan haklarindan yararlanabilmesi icin
zaman ve mekan

(cografya ) siniri veya kosulu aranamayacagi anlamina gelir. Farkh kiltlrler insan haklarinin
yorumlanmasinda ve

detaylandiriimasinda farkhlik gésterebilir,ancak 6zl ve ana yapisi itibariyle insan haklari evrenseldir.
Dogustanlik: insanlar,insan haklarina dogustan sahiptir.insan haklarinin kazanilmasi ,toplumsal
orgitlenme

bicimlerinin veya devletin tanimasina bagh degildir.

Mutlakhik: herhangi bir kayda ve sarta baglanamamak anlamina gelir.insan haklari yukarda
degindigimiz gibi

irk,din,dil vb. gibi sartlara baglanamayacag. lyi insan olmaya,hak etmeye vs. de baglanamaz.bu
mutlakligin anlami

,herkesin her insan hakkini sinirsiz kullanabilmesi degildir.

Vazgecilemezlik: insan haklarinin dogustan kabul edilmis olmasi bu haktan vazgecilemeyecegi
anlamina gelir. Ama

rizasl ile 6zglrlGglini bir baskasina verip kole olmak isteyen kisi icin yapacak bir sey yoktur ama bdyle
bir kisiyi bile

kole olarak kullanmak insan hakki ihlalidir.
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Kamu etigi ve insan haklari

¢ Yasam hakkinmin ,Kisi 6zgiirliigiiniin,diisiince ve ifade ozgiirliigiiniin en biiyiik tehdidi.
DEVLET tir.

Adil yargilanma hakki

Uluslar arasi belgelerde adil yargilanma hakki.

® 1948 tarihli BM insan haklari evrensel beyannamesinin “ adil yargilanma hakki “ bashkl 10 ,cu
maddesine gore,

herkes haklari ve yukidmlulikleri ile hakkindaki bir sug isnadinin karara baglanmasinda bagimsiz ve
tarafsiz bir yargi

yeri tarafindan adil ve aleni olarak tam bir esitlikle yargilanma hakkina sahiptir.

® 1966 ve 1976 tarihli BM kisisel ve siyasal haklar uluslar arasi s6zlesmesinin yine “ adil yargilanma
hakki “ bashkl

14,cii maddesi biraz daha ayrintiidir.Maddenin ilk g fikrasi soyledir

1) Herkes mahkemeler ve yargi 6niinde esittir.

2) Hukuka gore suglulugu kanitlanincaya kadar masum sayilma hakkina sahiptir.

3) Hakkinda bir sug isnadi bulunan bir kimsenin bu isnadin karara baglanmasinda tam bir esitlik icinde
su

haklara sahiptir.

a) Suglandigi konuyla ilgili tim agiklamari o kisiye acik bir sekilde anlatma

b) Savunmasini hazirlamak icin yeterli zamana ve kolayliklara sahip olma kendi sectigi avukat ile
gorisme

c) Sebebsiz yere gecikmeden yargilanma

d) Durusmaya avukati gelmemesi halinde sahip oldugu haklari belirtme yeni avukatlar sunma parasi
yoksa

Ucretsiz avukat temin etme.

e) Lehindeki taniklarla ,Aleyhindeki taniklarin ayni kosullarda sorguya gekilmelerini saglama.

f) Mahkemede konusulan dili anlamiyor ve konusamiyorsa Ulcretsiz bir terciman dan yararlanma.
g) Kendisini suglandirici taniklik yapmaya veya bir sucu itirafa zorlamama.

Mahkemede yargilanma hakki

Mahkemeye basvurma hakki:bu hak mahkemeye ulasma ,adalete ulasma ,veya adaletten
yararlanma

hakki,olarakda kabul edilir.mahkemeye basvuru hakki sinirsiz degildir.

Yasayla kurulmus mahkeme : demokratik bir sistemde yargi teskilati yliritmeye bagli degildir.
Yargiyla ilgili

kurucun diizenlemeler yasalarla,meclis tarafindan yapilir.bu konuda ¢> degal hakim ilkesi ”
gecerlidir.bu

ilkeye gore hi¢ kimse hukuken belirlenmis yargi yerleri disinda yargilanamaz.olaya ve kisiye 6zgii
olagan Ustl

mahkemeler kurulamaz.

UNITE 4

Bagimsiz ve tarafsiz yargilama

Bagimsizhik : yargi bagimsizligi ,hukuk devletinin 6n kosulu ve adil yargilanmanin temel garantisidir.
Bundan dolayi

hakim hem bireysel hemde kurumsal yonleriyle yargi bagimsizligini Temsil ve muhafaza etmelidir.
Tarafsizlik : yargi gorevinin tam ve dogru bir sekilde yerine getirilmesinin esasidir.bu prensip sadece
bizatihi karar igin

degil ayni zamanda kararin olusturuldugu siire¢ acisindan da gecerlidir.

Dogruluk ve tutarhlik : yargi gérevinin diizgilin bir sekilde yerine getirilmesinde esastir.
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Diiriistliik: dirUstlik ve diristligin gorinti olarak ortaya konulusu bir hakimin tim etkinliklerini
icrada esasli bir

unsurdur.

Esitlik: yargichk makaminin gerektirdigi performans agisindan asil olan herkesin mahkemeler
oniinde esit muameleye

tabi tutulmasini saglamaktir.

Ehliyet ve liyakat: yargiclik makaminin gerektirdigi performansin 6n kosuludur.

Hakkaniyete uygun yargilanma hakki

Silahlarin esitligi ve celismeli yargi: mahkeme 6niinde taraflarin esit imkanlara sahip olmasi
gerekir. Silahlarin esitligi

adi verileyen bu ilke cercevesinde,taraflar birbirlerine delillerin ortaya konmasinda dezavantajli
olmamalidir.

Celismeli yargi ilkesi ise, bir davada taraflarin,karsi tarafin sundugu delil ve mutalalar hakkinda bilgi
sahibi olma ve

bunlar hakkinda yorum yapma imkanina sahip olmasi anlamina gelir.

Durusmada bulunma hakki: kisinin kendi davasinin durusmasina bizzat katilma hakkidir. Boylece
durusmada

davasinin seyrini izleyebilecek suclamalara cevap verecek avukat talep edebilecek ve delil
gosterebilecektir.

Susma hakki: ceza davalarinda sanigin kendi mahkumiyetine yardimci olmamak igin. Delil vermemek
icin susma

hakkini kullanabilir. Goriilmekte olan davanin kosullarina gére,mahkeme sanigin susmasindan sanigin
aleyhine bir

sonug cikarabilir.

Delillere iliskin haklar: ceza davalarindaki delillere iliskin bir ilke,delillerin aleni olarak sanigin
huzurunda

mahkemeye sunulmasidir. Boylece sanik aleyhinde bulunulan delilleri 6grenmesi degerlendirmesi ve
savunma yapma

imkani saglanmis olur.

Gerekeeli karar hakki: hukukun gergekten uygulanip uygulanmadigi ,kararin adil olup,olmadigi
uzman hukukcular

disindaki kisiler agisindan ancak bu yolla gortlebilir.

Avukat ile temsil hakki: hakkinda sug isnadi bulunanlarin kendisini bizzat veya sececegi bir avukat
aracihgyla

savunma avukata 6deme yapabilmek icin gerekli imkani yoksa ve adaletin yararini gerektiriyorsa
Ucretsiz hukuki

yardim alma hakkini tanimaktir.

Yargiya miidahale edilmesi: adil yargilanma hakkinin gergeklesmesi agisindan yargilamalarin
mudahalelerden arinmis

olmasi gerekir. Burada temel kabul edilen ilke profesyonel hakimlerin bu miidahalelerden
etkilenmeyecek olmasidir.

Midahale konusunda asil 6nemli olan kamu goérevlilerinin beyan ve eylemleridir.

Aleniyet ilkesi

Aleniyet, durusmalarin kamuya ve medyaya agik bir sekilde yapilmasi anlamina gelir. Bu Aleniyet,
karar durusmasinda

kararin sesli okunmasi ile saglanabilinecegi gibi kararin kamunun ulasabilecegi sekilde mahkeme
kalemine birakilmasi

suretiyle de gerceklestirilebilir. Aleniyet ilkesinin haya gegirilmesi ile mahkemeler giiven duyulmasi
hedeflenmektedir.

Makul siirede yargilanma hakki

Adil yargilanma hakkinin gerceklesmesi icin aranilan en son unsurdur. Cokca duydugumuz geg gelen
adalet,adalet
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degildir. S6ziinlin de ifade ettigi gibi cok uzun stiren yargilamalar adalete olan gliveni sarsmaktadir.
ETiK MEVZUATI 2

Kamu etigi ile alakali temel diizenlemeleri iceren kanun ve yénetmelikler sunlardir.

e Anayasa’nin 10’uncu, 129’uncu ve 137’nci maddesi

® 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun

¢ 5176 sayili kanuna dayanilarak gikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

¢ 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari islere Dair Kanun

¢ 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

¢ 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

¢ 1156 sayil Kanuna Mugayir Tahakkuk ve Tediye Muamelatini ihbar Edenlere ikramiye itasina Dair
Kanun

¢ 832 Sayili Sayistay Kanunu

e 2443 sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Bu diizenlemelerin yaninda, gesitli kamu kurumlarini kendi faaliyet alanlariyla ilgili cikardigi pek cok
yonetmelik

bulunmaktadir.

5176 SAYILI KANUNUN iCERIiGi VE KAPSAMI

e Kamu gorevlileri etik kurulu,etik davranis ilkelerini belirler ve uygulamayi gozetir.

® 5176 sayili kanun, yargi mensuplari hakkinda uygulanmamaktadir.yargi mensuplarinda anlasiimasi
gereken hakim

ve savcilardir. Bunun disinda,adalet bakanligina bagli olarak ¢alisan personel,kanun kapsamina dahil
degildir.

o Etik ilke ihlali iddialari icin en az genel middr veya esitli seviyedeki kamu goérevlileri hakkinda etik
kurula,diger kamu

gorevlileri hakkinda ise kurumlarin yetkili disiplin kurullarina basvurulur.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIGIN iCERIGi

VE KAPSAMI

Amag: kamuda etik kilttrini yerlestirmek ,kamu goérevlilerinin gorevlerini ylratirken uyulmasi
gereken etik

davraniglari belirlemek,gérevlerin yerine getirilirken adalet ilkesine zarar veren toplumda siiphe ve
glivensizlik

yaratan durumlari ortadan kaldirmak ve adalete olan gliveni artirmak.

Yonetmelikte kamu gorevlilerinin tabi olduklari etik davranis ilkeleri olarak

Asagidaki hususlar siralanmakta ve bunlarin bir kismi Yonetmelikte tanimlanmaktadir:

* Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincine uygunluk e Halka hizmet bilinci

¢ Sonuca odakhlik ® Saydamlik e Hesap verebilirlik ¢ Hizmette yerindelik ® Beyana gliven

¢ Hizmet standartlarina uygunluk ¢ Amac ve misyona baghlik e Dirustlik e Tarafsizlik e Yasallik e
Esitlik

¢ Sayginlik ve gliven ¢ Saygi ve nezaket kurallarina baghlik

e Cikar catismasi durumlarinda kamu menfaatini 6nde tutma

* Gorev ve yetkinin menfaat saglama amaciyla kullanilmamasi ¢ Hediye alma ve menfaat saglama
yasagi
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¢ Kamu mallarini ve kaynaklarini kamu igin kullanma e Savurganliktan kaginma

¢ Yetki disinda kurumu baglayici aciklama yapma ¢ Kurum adina gercek disi beyanda bulunma

¢ Bilgi verme o Katilimciligi gozetme e Gorev sonrasi iliskilerde de etik ilkelere uyma

KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU: YAPISI ,GOREVLERI VE YETKILERI

e Etik kurul Gyeleri,bakanlar kurulu tarafindan atanir 11 tGyeden olusur.

En az genel midir veya esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda kurula basvurulabilmektedir. Bu
kamu gorevlileri

e TBMM ve Cumhurbaskanh@ Genel Sekreterliginde: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Devlet Denetleme

Kurulu Uyeleri.

e Basbakanlik ve Bakanhklarda: Mistesar, Mistesar Yardimcisi, Genel Middr, Teftis Kurulu
Baskani, Kurul Bagkani),

Valiler, Kaymakamlar, Biytkelgiler, Daimi Temsilciler, Basbakan Bas musaviri.

e Basbakanhk ve Bakanlhklara Bagh ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslarda:

Miistesar; YOK Baskani, Yiriitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskani; Miistesar
Yardimcisi; Genel

Muddir; Teftis Kurulu Baskani Ve Diger Denetim Kurullarinin Baskanlari; Genel Sekreter ve Genel
Sekreter

UNITE 5

Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri); Baskan (ek gostergesi 6400 ve Uzeri olanlar); Dizenleyici ve
denetleyici

Kurum ve Kurul Baskan ve Yardimcilari; Kurul Uyeleri; Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilari (ek
goOstergesi

6400 ve Uzeri olanlar); Kamu iktisadi Tesekkilleri ve bagh ortakliklarinin Genel Miidiir(i; Kamu iktisadi
Tesekkdlleri

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri.

* Mahalli idarelerde: Biiyiksehir Belediye Baskani; il ve ilce Belediye Baskanlari; Bliyliksehir
Belediyesi Genel

Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilari; Bliylksehir Belediyesi ve Bagli Kuruluslari Genel Midiir(;
Blytksehir

Belediyesi Teftis Kurulu Baskan; il Belediye ve il Ozel idare Birlikleri ile Bunlarin Ust Birlik Baskanlari;
Blyuksehir

Belediye sirketleri Genel Miidiirleri, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri; Biiyiiksehir sinirlari icindeki
Belediye

Baskanlari.

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda: Yonetim Kurulu Bagkani; Ust Birliklerde
Baskan, Yonetim Kurulu

Uyeleri ve Genel Sekreter.

¢ 5176 sayih Kanun cercevesinde; ilgili mevzuatinda 6zlik haklari veya Emeklilik ydniinden
Mistesar, Mstesar

yardimcisi, genel mudir statlisiinde Oldugu belirtilenler, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslardaki

Diger yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile teskilat yapisi ve yirtttikleri Hizmetlerin niteligi dikkate
alinarak Kurul

tarafindan en az genel midir veya Esiti sayilan diger kamu gorevlileri.

KAMU PERSONELINE KARSI ETiK iLKE iHLALi BASVURU VE INCELEME USULU
THLAL BASVURUSU
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Basvurunun yapilacad yer: Etik davranis ihlaline iliskin basvurular, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’nun
inceleme

Yetkisi alanina giren personel igin Kurul Baskanligina, diger gorevliler igin ise kurum yetkili disiplin
kurullarina

yoneltilmek Gzere ilgili kurum amirligine yapilr.

Basvuruda bulunabilecek Kisiler: TC. vatandasi yada TC. de oturan yabanci gergek kisiler,etik
davranis ilkelerine

aykiri davrandiklari iddiasiyla basvuruda bulunabilirler.

Basvuru sekli: yazil,dilekce,elektronik posta veya tutanaga gecirilen sozIi basvuru yollari ile yapilir.
Basvurunun kabulii ve inceleme: ilke ihlaline dair basvuru dilekgeleri kaydedilerek basvuran hazir
ise tarih ve say

iceren alindi verilir. Kurum ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanlislikla ulasan basvuru dilekgeleri,
isleme

konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanhgina
gonderilir. Kurul

raporu goriserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve
belgelerin istenmesine

karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu goérevlisinin
savunmasi alinir.

Savunma slresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen glinden itibaren 10 glindiir. Strenin
son glnunin

resmi tatil glinline rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma glint stirenin son giinii olarak kabul
edilir

ETiK KOMISYONLARI

Etik komisyon, kurum veya kurulusun Ust yoneticisi tarafindan kurum igcinden belirlenen en az (g
kisiyle olusturulur.

Etik komisyonu lyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust
Yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zge¢misi ve iletisim bilgileri, li¢ ay icinde Kurul’a
bildirilir. Etik

komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde ¢alisir. Etik komisyonun gorevleri sunlardir:

- etik kltiriinG yerlestirmek ve gelistirmek,

- personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede

bulunmak,

- etik uygulamalari degerlendirmek. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun resmi internet sayfasinda, bu
komisyonlarla

ilgili su degerlendirmeye yer verilmektedir:

“Etik Komisyonlari; etik davranis ilkelerinin personele tanitiimasi ve benimsetilmesine yonelik
bilgilendirme ve

bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile isbirligi icerisinde kurumsal
mesleki etik

ilkelerin tespit edilmesi, hizmet ici egitim programlarina ve gorevde yiikselme exitim ve sinavlari ile
personel

Alimina yonelik sinav konularina etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamasinin gozetilmesi, “Kurumsal Etik
Egitimi

Stratejisi”nin hazirlanmasi ile uygulanmasinin koordinasyonu, kurumlarinin yirattiga hizmetler
acisindan, merkez ve

tasra teskilatlarindan Ust diizey personelin katilimi etik sorun alanlarinin tespit edilmesine yonelik
Calis taylarin diizenlenmesi gibi faaliyetlerde bulunmuslardir. Ayrica, Etik Komisyonlarinin temel
gorevi olan etik

kiltlrtnin yerlestirilmesi calismalarina katki saglamasi amaciyla Kurulumuz tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’de
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Yolsuzlucun Onlenmesi icin Etik Projesi” kapsaminda, Etik Komisyonlari ile isbirligi icerisinde bir
egitim paketi

hazirlanmig ve 25 egitici yetistirilmistir. Etik Komisyonlari, yaptiklari faaliyetler ile tGlkemiz biirokrasisi
acisindan Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasina iliskin 5176 sayili Kanun ile kamu hizmeti anlayisinda hedeflenen
degisime 6nemli

katki saglamaktadirlar.

ETiK SOZLESMESI

Yonetmelik md. 23, “Kamu gorevlilerinin, gérevlerini yiritirken bu Yonetmelikle belirtilen etik
davranis ilkelerine

uymakla yikimli” oldugunu belirttikten sonra, “Kanun kapsamindaki kamu Gorevlileri”nin, bir ay
icinde “Etik

Sozlesme” belgesini imzalamakla yikimli oldugunu soyler. Ayni maddeye gore, “bu belge,
personelin 6zliik

dosyasina konur. Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu
Yonetmelikte

diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler”.

KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tlrli 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulunduxtu biling ve

anlayislyla;

¢ Halkin glinlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak,
hizmet kalitesini

yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin calismayi,

e Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilk, dirustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini
gbzetme ve

hukukun Gstinligu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

¢ Dil, din, felsefi inang, siyasi dislince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini

engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine
uygun davranmayi,

e Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tlizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu

nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

e Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu

mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

» Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢calisma

arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lctli ve saygili hareket etmeyi,

e Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagl olarak

gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

ETIiK DAVRANIS ILKELERI & UNITE 6

Kamu hizmeti bilinciyle eylemde bulunma

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
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Kamu gorevlileri, kamu Hizmetlerinin yerine getirilmesinde; slirekli gelisimi, katihmciligi, saydamligi,
tarafsizhigi,

diristligu, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, dngorilebilirligi, hizmette yerindeligi ve
beyana gliveni esas

alirlar.

Siirekli gelisim; kamu kurum ve kuruluslarinda yapi, kaynak, siire¢ ve sonuglarin, bir butiin olarak
yonetimin sirekli

ve sistematik olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini ifade eder.

()ngiiriilebilirlik ise, kamu yonetiminin karar, eylem ve islemlerinin etkilerinin kisiler tarafindan
Onceden bilinebilirligi

anlamina gelir. Boylece kamu makamlarina, usuliine ve kurallara uygun bir sekilde yapilan bir
basvurunun sonucunu,

kamu makamlari tarafindan alinan bir kararin doguracagi sonuglari, 6nceden kestirebilmek mimkiin
olmalidir.

Hizmette yerindelik, hizmetlerin ihtiyaca uygunlugu, yani kamudaki karar alicilarin kisisel begeni ve
tercihlerinin

degil, yapilan hizmetin muhatabinin ihtiyacini dikkate almasi gerekliligine isaret eder. Son olarak
Beyana giiven, kamu kurum ve kuruluglarinin is ve islemlerini kisilerin beyanini esas alarak yapmasini
ongordr.

Mevzuatin agik¢a gerekli kilmadigi hallerde,

Kamu personeli vatandaslarin kendisine beyan ettigi bilginin dogrulugunu arastirmayacak,

Supheyle yaklagsmayacaktir.

Halka hizmet bilinci ve sonuca ulasmak

Vatandas odakhhk: Kamu hizmetlerinin sunum tarzi ve hedeflerinin belirlenmesinde vatandaslarin
ihtiyacinin ve

Memnuniyetinin esas alinmasi.

Sonug¢ odakhilik: Kamu personelinin karar ve eylemlerinde, belirlenmis hedeflerin
gergeklestirilmesini gdzetmesi.

Hizmet Standartlarina Uyma, Nezaket ve Saygi

Vatandas devlet icin degil, devlet vatandas igin vardir. Kamu gorevlileri vatandaslarla iligkilerinde
nazik ve saygili

olmahdir.

UNITE 6

Amac ve Misyona Baghhk

Buna gore, “kamu gorevlileri, calistiklari kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin

cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler”.
Kamu Mallar ve Kaynaklarinin Kullanimi ve Savurganhktan Kacinma

Kamu gorevlilerinin, “kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet

gerekleri disinda” kullanamayacagi ve kullandiramayacagi, bunlari koruyacagi ve “her an hizmete
hazir halde

bulundurmak icin gerekli tedbirleri” alacagi belirtilmistir.

Yetkili Makamlara Bildirim

Bu Yonetmelikte belirlenen “etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmalarinin

Talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylrUtirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar
olduklarinda ya da
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gorduiklerinde durumu yetkili makamlara bildirmesi” gerektigini belirtir. Ayni yénetmelik maddesine
gore, “kurum ve

kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu goérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir
zarar gelmemesi

icin gerekli tedbirleri alirlar”.

Baglayic1 Aciklamalar ve Gerg¢ek Dis1 Beyan

Yonetmelixin 18. maddesine gore, “kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
cahstiklan

kurumlarini baglayici agiklama, taahht, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi
beyanat

veremezler”.

Yasallik ve Takdir Yetkisi

Takdir yetkisi kullanilirken adalet, esitlik ve diristlik ilkeleriyle birlikte kamu yarari ve hizmet
gerekleri dikkate

alinmalidir.

Yasallik ilkesi: Kamu gorevlilerinin mevzuattan kaynaklanmayan bir yetkiyi kullanamamalari.
Hizmet Kayirmaciligi ve Siyasi Kayirmacilik

Kamu hizmetlerinden mevzuatla belirlenmis kapsam ve siire ¢ercevesinde yararlanmak, her
vatandasin hakkidir.

Kamu gorevlisi kullanacagi takdir yetkisini herhangi bir siyasi parti veya grubun lehine veya aleyhine
sekillendirmemelidir

Sayginlik ve Giiven Kamu gorevlisi, tutukluk, gereksiz gizlilik ve gizemlilik, olaxan disi tepkiler gibi,
siiphe yaratan

davranislarla vatandaslari tedirgin etmemeli, glivensizlik yaratmamahdir.

HESAP VEREBILIRLIK VE SAYDAMLIK

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Hesap verebilirlik: Belirli bir gérevi tistlenen ya da belirli bir harcamayi yapan herhangi bir kimsenin
ilgili

Belge ve bilgileri, gerekli birimlere vermesi; kendilerine yetki verilenlerin, kaynak tahsis edilenlerin bu
Yetki ve kaynaklari ne derecede verimli kullandiklarini sergileme veya belgeleme sorumlulugu.

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimeihik

Saydamlik: Kamu ydnetiminde hedeflere ulasmak igin kullanilan bilginin gtivenilir ve gegerli olmasi;
ylritdlen

Calismalara ve politikalara iliskin bilgileri almak, kullanmak, sinamak ya da degerlendirmek
isteyenlere

Acikhk.

Katimeilik: Kamu hizmetlerinin yiritiilmesinde vatandaslarin karar alma siireglerine katilmasi.
Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasad

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle cikar
Saglanmamasi temel ilkedir___
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